
Anno 2016 
 

 

 

distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di 

selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 

(art. 20, c. 2 D.Lgs. N. 33/2013) 

personale non dirigente 

% delle risorse del fondo del Salario accessorio utilizzato nella distribuzione dei premi per categoria 

rispetto al totale delle risorse utilizzate 

totale fondo art. 17c. 2 lett. a)  B C D 
% 31,28 46,39 22,33 

 
personale dirigente 

% delle risorse del fondo del Salario accessorio utilizzato nella distribuzione dei premi rispetto al totale 

delle risorse utilizzate 

fascia risultato distribuzione risultato * 

2 29.170,64  3.11%  

3  550.738,94  58.72% 

4  357.964,67  38.17% 

 
* L’indennità di risultato è stata distribuita nell’anno 2018 
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