
 

NICO DI PRINZIO 
Funzionario Responsabile Polizia Locale Comune di Morlupo 
Commissario P.L.  
 
 

ISTRUZIONE 
 

Iscritto al secondo anno del corso di Laurea Magistrale in Scienze 
dell’Amministrazione LM-63 presso l’Università di Teramo, profilo Management 
Pubblico 
 
Specializzato nella Scuola di Specializzazione in Diritto amministrativo e Scienza 
dell’Amministrazione presso l’Università di Teramo in data 24/07/2020 con votazione 
70 e lode/70 con una tesi in Diritto del Lavoro, relatrice Proff.ssa Rinaldi.     
 
Laurea magistrale in Economia e Commercio, LM-56, classe delle lauree magistrali 
in Scienze dell’economia di cui al D.M. 270/2004, in data 10/07/2018 con la votazione 
di 110 e lode/110 e con media esami di 29.13/30. Titolo della tesi: “Il performance 
Management negli enti locali, una content analysis delle prospettive di accountability”. 
Relatori Prof: D. Raucci, D. Quaglione. 
Note: 
 Primo classificato per merito nella scuola di Economia e beneficiario della borsa di studio dell’Azienda per 
il Diritto agli Studi Universitari (ADSU) di Chieti e Pescara per l’ A.A. 2017/2018. 
 
 Il succitato titolo di Laurea magistrale è stato conseguito in concomitanza all’attività lavorativa di Agente di 
Polizia Locale a tempo indeterminato, dall’Agosto 2016 al Luglio 2018. 

 
 
Laurea I° livello in Economia e Commercio, classe n. 28 delle scienze 
economiche, rilasciato in data 19/07/2016 dalla Università G. D’Annunzio Chieti-
Pescara con votazione 93/110 e tesi in Ragioneria 2 sull’ “IFRS 16”, relatore Prof. 
M.A. Rea.   
 
Liceo Scientifico “A. Volta” Guardiagrele 
Diploma di maturità scientifica rilasciata nel luglio 2002 con votazione 
84/100 
 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

Comune di Morlupo (RM) 
Durata indeterminata o determinata del rapporto di servizio: Indeterminata 

Qualifica (categoria giuridica): D1 

Profilo professionale: Istruttore Direttivo Polizia Locale e Responsabile Settore Polizia 
Locale Morlupo  
Data di inizio e di cessazione della responsabilità: dal 08/01/2020 ad oggi 

Numero di ore settimanali del rapporto di servizio:36 ore settimanali 

 

 

Comune di Guardiagrele (CH) 

Durata indeterminata o determinata del rapporto di servizio: Determinata  



 

Qualifica (categoria giuridica):C1 

Profilo professionale:Agente P.M. 
Data di inizio e di cessazione del rapporto di servizio: dal 11/07/2011 al11/09/2011 

Numero di ore settimanali del rapporto di servizio:36 
 

 
Comune di Guardiagrele 
Durata indeterminata o determinata del rapporto di servizio:Determinata 

Qualifica (categoria giuridica):C1 

Profilo professionale: Agente P.M. 
Data di inizio e di cessazione del rapporto di servizio:dal16/03/2011 al 30/11/2012 

Numero di ore settimanali del rapporto di servizio:18 
 
 

Comune di Guardiagrele 
Durata indeterminata o determinata del rapporto di servizio:Determinata  

Qualifica (categoria giuridica):C1 

Profilo professionale:Agente P.M. 
Data di inizio e di cessazione del rapporto di servizio: dal 01/12/2012 al 31/12/2012  

Numero di ore settimanali del rapporto di servizio:36 

 
 

Comune di Guardiagrele 
Durata indeterminata o determinata del rapporto di servizio:Determinata 
Qualifica (categoria giuridica): C1 
Profilo professionale: Agente P.M. 
Data di inizio e di cessazione del rapporto di servizio: dal 01/04/2013 al 31/10//2013  
Numero di ore settimanali del rapporto di servizio: 18 
 
 

Comune di Guardiagrele 
Durata indeterminata odeterminata delrapporto diservizio:Determinata 
Qualifica (categoria giuridica): C1 
Profilo professionale: Agente P.M. 
Data di inizio e di cessazione del rapporto di servizio: dal 01/11/2013 al 31/12//2013  
Numero di ore settimanali del rapporto di servizio: 36 
 
Comune di Guardiagrele 
Durata indeterminata odeterminata delrapporto diservizio:Determinata 
Qualifica (categoria giuridica): C1 
Profilo professionale: Agente P.M. 
Data di inizio e di cessazione del rapporto di servizio: dal 01/01/2014 al 24/08/2014 
Numero di ore settimanali del rapporto di servizio: 18 
 
 
Comune di Spoltore (PE) 
Durata indeterminata odeterminata delrapporto diservizio: Determinata  

Qualifica (categoria giuridica): C1 

Profilo professionale:Agente Polizia Locale 
Data di inizio e di cessazione del rapporto di servizio: dal 27/07/2013 al 10/10/2013 

Numero di ore settimanali del rapporto di servizio:18 
 

 

Comune di Gissi (CH) (graduatoria a tempo indeterminato, classificato primo degli 
idonei) 
Durata indeterminata o determinata del rapporto di servizio: Determinata  



 

Qualifica (categoria giuridica):C1 

Profilo professionale:Agente P.M. 
Data di inizio e di cessazione del rapporto di servizio: dal11/10/2013 al 31/12/2013 

Numero di ore settimanali del rapporto di servizio:18 
 

 

Comune di Busso (CB) 
Durata indeterminata o determinata del rapporto di servizio: Indeterminata  

Qualifica (categoria giuridica):C1 

Profilo professionale: Agente Polizia Locale 
Data di inizio e di cessazione del rapporto di servizio: dal 01/06/2014 al 24/07/2014 

Numero di ore settimanali del rapporto di servizio:12 
 
 

Comune di Torricella Peligna (CH) 
Durata indeterminata o determinata del rapporto di servizio: Indeterminata  

Qualifica (categoria giuridica):C1 

Profilo professionale: Agente Polizia Locale 
Data di inizio e di cessazione del rapporto di servizio: dal 25/07/2014 al 24/08/2014  

Numero di ore settimanali del rapporto di servizio:18 
 
 

Comune di Torricella Peligna (CH) 
Durata indeterminata o determinata del rapporto di servizio: Indeterminata  

Qualifica (categoria giuridica):C1 

Profilo professionale:Agente Polizia Locale 
Data di inizio e di cessazione del rapporto di servizio:dal 25/08/2014 ad oggi 

Numerodiore settimanalidelrapporto diservizio:30 ore settimanali 

Note sul rapporto di impiego:  

Dal 25/08/2014 al 31/12/2017 conferito al Servizio Associato di Polizia Locale di Casoli 

(Comuni di Altino, Archi, Casoli, Gessopalena, Roccascalegna, Torricella Peligna.  

Dal 01/01/2018 al 30/06/2018 in convenzione presso i comuni di Roccascalegna ed 

Archi.  

Dal 01/07/2018 al 30/11/2018 in convenzione con il comune di Roccascalegna. 

 

 

Comune di Miglianico (CH) 
Durata indeterminata o determinata del rapporto di servizio: Indeterminata 

Qualifica (categoria giuridica):C1 

Profilo professionale:Agente Polizia Locale 
Data di inizio e di cessazione del rapporto di servizio: dal 01/12/2018 al 17/10/2020 

Numero di ore settimanali del rapporto di servizio:36 ore settimanali 

 

Comune di Morlupo (RM) 
Durata indeterminata o determinata del rapporto di servizio: Indeterminata 

Qualifica (categoria giuridica): D1 

Profilo professionale: Istruttore Direttivo Polizia Locale 
Data di inizio e di cessazione del rapporto di servizio: dal 18/10/2019 ad oggi 

Numero di ore settimanali del rapporto di servizio:36 ore settimanali 

 



 

GRADUATORIE PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA CAT. D 

CON RISULTATO IDONEO: 

 

NERETO (TE), Giugno 2021, cat. D1, tempo pieno ed indeterminato, secondo 

classificato e quindi primo degli idonei, determina del responsabile di settore n. 126 

del 25/06/2021; 

ATRI (TE),  Ottobre 2020, cat. D1 tempo pieno ed indeterminato, quinto classificato; 

 

SEGNI (RM), Luglio 2017, cat. D1 tempo pieno ed indeterminato, dodicesimo 
classificato; 

 

GRADUATORIE PROFILO AGENTE P.M. CON RISULTATO IDONEO: 

 

Miglianico (CH) Marzo 2018, tempo pieno ed indeterminato, terzo classificato 
 
Busso (CB) Vincitore di Concorso Maggio 2014 ag.P.M. Tempo Indeterminato 

 
Vasto (CH) Giugno 2014, graduatoria tempo determinato, classificato secondo. 
 

Montenero di Bisaccia (IS) Giugno 2014, graduatoria tempo determinato, classificato 

secondo 
 
Castelmauro (CB), graduatoria tempo Indeterminato 24h,terzo classificato, 
24/03/2014 
 
Gissi (CH),19 Luglio 2013, graduatoria tempo Indeterminato 18h, secondo classificato 

e primo degli idonei 
 

Spoltore(PE),Luglio 2013, graduatoria tempo determinato, valevole per i Comuni di 

Spoltore, Montesilvano e Cappelle sul Tavo, classificato quarto. 
 

San Benedetto del Tronto(AP), graduatoria tempo determinato, valevole per i Comuni 

di San Benedetto, Alba Adriatica, Monsampolo Del Tronto, classificato quarto. 
 

Porto Sant’Elpidio (FM), Giugno 2013, graduatoria tempo determinato, classificato 
terzo. 
 

 
 

Si segna inoltre il possedimento dei seguenti titoli o certificati: 
 

 

 European Computer Driving License (ECDL) Start; 

 Seminario Sipl presso Regione Abruzzo su devianza Minorile anno 2014 

 Seminario Sipl presso Regione Abruzzo su Trasporto Merci anno 2014 

 Buona conoscenza dellalingua inglese 

 Patentediguida cat.“A+B” senza limitazioni 

 

Morlupo, 16/08/2021 

Dott. Nico Di Prinzio 


