Awviso esplorativo dimobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n.
165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di posti in vari profili
professionali (categoria C e D) - C.C.N.L.Comparto Funzioni Locali.

VISTI:
I'art. 30 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;

la Legge 10 Aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al
lavoro;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali;
lo Statuto della Citta Metropolitana di Roma Capitale;

il Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

nelle more della definizione del piano dei fabbisogni di personale relativo al triennio 2020-2022;

SIRENDE NOTO

che la Citta Metropolitana di Roma Capitale intende verificare l'interesse di personale dipendente a
tempo pieno e indeterminato delleAmministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii. a partecipare ad eventuali procedure di mobilitd volontaria esterna che
dovessero essere bandite, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., nei primi mesi del
prossimo anno, subordinatamente alla adozione del piano dei fabbisogni di personale relativo al
triennio 2020-2022e ai contenuti dispositivi dello stesso, per la copertura di posti relativi aisotto
indicati profili professionali e categoriegiuridiche—C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali o equivalenti:

agente di polizia locale — Categoria C

geometra — Categoria C

funzionario ingegnere informatico — Categoria D

funzionario ingegnere idraulico — Categoria D

funzionario ingegnere ambientale — Categoria D

funzionario ingegnere energetico — Categoria D

funzionario ingegnere trasportista — Cateqgoria D

funzionario ingegnere civile — Categoria D

funzionariogeologo — Cateqgoria D

funzionarioagronomo/forestale— Categoria D

architetto — Categoria D

funzionario amministrativo — Cateqgoria D




Alle suddette procedure di mobilita potranno parteciparei soggetti in possesso, alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle relative domande di partecipazione, dei seguenti requisiti:
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13.
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3.

Profilo professionale Agente di polizia locale — Categoria C

essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento
corrispondente alla categoria C del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali e profilo
professionale analogo a quello del posto da ricoprire, ovvero in categoria o profilo
professionale equivalente di altri comparti sulla base delle tabelle di equiparazione tra i livelli
di inquadramento tra i diversi comparti interessati, di una Pubblica Amministrazione di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,con superamento del periodo di prova;
essere in possesso del titolo di scuola secondaria di secondo grado;

essere in possesso di patente di guida di categoria B;

essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, comma 2, della L. 65/86 per il conferimento
della qualita di Agente di Pubblica Sicurezza;

non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita con 1’uso delle armi;

essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle funzioni da svolgere che
I’ Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

essere in possesso dell’immunita da condanne penali che comportino I’interdizione dai
pubblici uffici o che, ove comminate, nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato,
potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali di lavoro di comparto e dalla legislazione vigente;

non essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaduti presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili, nonché
non essere stati destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causa;

non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati conseguiti ai sensi
delle norme contrattuali vigenti sia a livello nazionale che decentrato negli ultimi tre anni
antecedenti alla scadenza del presente avviso;

non avere riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari per fatti che prevedano
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quello della censura;

non avere procedimenti disciplinari in corso;

non avere subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso.

Profilo professionale Geometra — Categoria C

essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento
corrispondente alla categoria C del C.C.N.L.Comparto Funzioni Locali e profilo professionale
analogo a quello del posto da ricoprire, ovvero in categoria o profilo professionale equivalente
di altri comparti sulla base delle tabelle di equiparazione tra i livelli di inquadramento tra i
diversi comparti interessati, di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,con superamento del periodo di prova;

essere in possesso del titolo di scuola secondaria di secondo grado rilasciato da Istituti tecnici
per geometra;

essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle funzioni da svolgere che
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I’ Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

essere in possesso dell’immunita da condanne penali che comportino I’interdizione dai
pubblici uffici o che, ove comminate, nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato,
potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali di lavoro di comparto e dalla legislazione vigente;

non essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaduti presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili, nonché
non essere stati destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causa;

non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati conseguiti ai sensi
delle norme contrattuali vigenti sia a livello nazionale che decentrato negli ultimi tre anni
antecedenti alla scadenza del presente avviso;

non avere riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari per fatti che prevedano
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quello della censura;

non avere procedimenti disciplinari in corso;

10. non avere subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso.
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Profilo professionale Funzionario ingegnere informatico — Categoria D

essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento
corrispondente alla categoria D del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali e profilo
professionale analogo a quello del posto da ricoprire, ovvero in categoria o profilo
professionale equivalente di altri comparti sulla base delle tabelle di equiparazione tra i
livelli di inquadramento tra i diversi comparti interessati, di una Pubblica Amministrazione
di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con superamento del periodo di
prova;

essere in possesso del titolo di laurea in Ingegneria con competenze nel settore informatico
rilasciato da Universita riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato;

essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere;

essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle funzioni da svolgere che
I’ Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

essere in possesso dell’immunita da condanne penali che comportino 1I’interdizione dai
pubblici uffici o che, ove comminate, nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato,
potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali di lavoro di comparto e dalla legislazione vigente;

non essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaduti presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per aver conseguito dolosamente
la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili,
nonché non essere stati destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causa;

non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati conseguiti ai sensi
delle norme contrattuali vigenti sia a livello nazionale che decentrato negli ultimi tre anni
antecedenti alla scadenza del presente avviso;

non avere riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari per fatti che prevedano
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quello della censura;

non avere procedimenti disciplinari in corso;
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non avere subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso.

Profilo professionale Funzionario ingegnere idraulico — Categoria D

essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento
corrispondente alla categoria D del C.C.N.L.Comparto Funzioni Locali e profilo professionale
analogo a quello del posto da ricoprire, ovvero in categoria o profilo professionale equivalente
di altri comparti sulla base delle tabelle di equiparazione tra i livelli di inquadramento tra i
diversi comparti interessati, di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con superamento del periodo di prova;

essere in possesso del titolo di laurea in Ingegneria con competenze nel settore
idraulicarilasciato da Universita riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato;
essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere;

essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle funzioni da svolgere che
I’ Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

essere in possesso dei godimento dei diritti civili e politici;

essere in possesso dell’immunita da condanne penali che comportino I’interdizione dai
pubblici uffici o che, ove comminate, nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato,
potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali di lavoro di comparto e dalla legislazione vigente;

non essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaduti presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili, nonché
non essere stati destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causa;

non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati conseguiti ai sensi
delle norme contrattuali vigenti sia a livello nazionale che decentrato negli ultimi tre anni
antecedenti alla scadenza del presente avviso;

non avere riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari per fatti che prevedano
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quello della censura;

10. non avere procedimenti disciplinari in corso;
11. non avere subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso.
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Profilo professionale Funzionario ingegnere ambientale — Categoria D

essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento
corrispondente alla categoria D del C.C.N.L.Comparto Funzioni Locali e profilo professionale
analogo a quello del posto da ricoprire, ovvero in categoria o profilo professionale equivalente
di altri comparti sulla base delle tabelle di equiparazione tra i livelli di inquadramento tra i
diversi comparti interessati, di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con superamento del periodo di prova;

essere in possesso del titolo di laurea in Ingegneria con competenze nel settore
ambienterilasciato da Universita riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato;
essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere;

essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle funzioni da svolgere che
I’ Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

essere in possesso dell’immunita da condanne penali che comportino I’interdizione dai
pubblici uffici o che, ove comminate, nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato,
potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti
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collettivi nazionali di lavoro di comparto e dalla legislazione vigente;

non essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaduti presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili, nonché
non essere stati destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causa;

non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati conseguiti ai sensi delle
norme contrattuali vigenti sia a livello nazionale che decentrato negli ultimi tre anni
antecedenti alla scadenza del presente avviso;

non avere riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari per fatti che prevedano
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quello della censura;

non avere procedimenti disciplinari in corso;

non avere subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso.

Profilo professionale Funzionario ingegnere energetico — Categoria D

essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento
corrispondente alla categoria D del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali e profilo
professionale analogo a quello del posto da ricoprire, ovvero in categoria o profilo
professionale equivalente di altri comparti sulla base delle tabelle di equiparazione tra i livelli
di inquadramento tra i diversi comparti interessati, di una Pubblica Amministrazione di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con superamento del periodo di
prova,;

essere in possesso del titolo di laurea in Ingegneria con competenze nel settore energetico
rilasciato da Universita riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato;

essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere;

essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle funzioni da svolgere che
I’ Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

essere in possesso dell’immunita da condanne penali che comportino I’interdizione dai
pubblici uffici o che, ove comminate, nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato,
potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali di lavoro di comparto e dalla legislazione vigente;

non essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaduti presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili, nonché
non essere stati destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causa;

non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati conseguiti ai sensi
delle norme contrattuali vigenti sia a livello nazionale che decentrato negli ultimi tre anni
antecedenti alla scadenza del presente avviso;

non avere riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari per fatti che prevedano
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quello della censura;

10. non avere procedimenti disciplinari in corso;
11. non avere subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso.
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Profilo professionale Funzionario ingegnere trasportista — Categoria D

essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento
corrispondente alla categoria D del C.C.N.L.Comparto Funzioni Locali e profilo professionale
analogo a quello del posto da ricoprire, ovvero in categoria o profilo professionale equivalente
di altri comparti sulla base delle tabelle di equiparazione tra i livelli di inquadramento tra i
diversi comparti interessati, di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,con superamento del periodo di prova;

essere in possesso del titolo di laurea in Ingegneria civilecon competenza nel settore trasporti
rilasciato da Universita riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato;

essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere;

essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle funzioni da svolgere che
I’ Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

essere in possesso dell’immunita da condanne penali che comportino I’interdizione dai
pubblici uffici o che, ove comminate, nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato,
potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali di lavoro di comparto e dalla legislazione vigente;

non essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaduti presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili, nonché
non essere stati destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causa;

non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati conseguiti ai sensi
delle norme contrattuali vigenti sia a livello nazionale che decentrato negli ultimi tre anni
antecedenti alla scadenza del presente avviso;

non avere riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari per fatti che prevedano
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quello della censura;

non avere procedimenti disciplinari in corso;

non avere subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso.

Profilo professionale Funzionario ingegnerecivile— Categoria D

essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento
corrispondente alla categoria D del C.C.N.L.Comparto Funzioni Locali e profilo professionale
analogo a quello del posto da ricoprire, ovvero in categoria o profilo professionale equivalente
di altri comparti sulla base delle tabelle di equiparazione tra i livelli di inquadramento tra i
diversi comparti interessati, di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con superamento del periodo di prova;

essere in possesso del titolo di laurea in Ingegneriacivile rilasciato da Universita riconosciute
a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato;

essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere;

essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle funzioni da svolgere che
I’ Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

essere in possesso dell’immunita da condanne penali che comportino I’interdizione dai
pubblici uffici o che, ove comminate, nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato,
potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali di lavoro di comparto e dalla legislazione vigente;
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non essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaduti presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili, nonché
non essere stati destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causa;

non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati conseguiti ai sensi
delle norme contrattuali vigenti sia a livello nazionale che decentrato negli ultimi tre anni
antecedenti alla scadenza del presente avviso;

non avere riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari per fatti che prevedano
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quello della censura;

non avere procedimenti disciplinari in corso;

non avere subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso.

Profilo professionale Funzionario geologo — Categoria D

essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento
corrispondente alla categoria D del C.C.N.L.Comparto Funzioni Locali e profilo professionale
analogo a quello del posto da ricoprire, ovvero in categoria o profilo professionale equivalente
di altri comparti sulla base delle tabelle di equiparazione tra i livelli di inquadramento tra i
diversi comparti interessati, di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con superamento del periodo di prova;

essere in possesso del titolo di laurea in Geologia rilasciato da Universita riconosciute a norma
dell’ordinamento scolastico dello Stato;

essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di geologo;

essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle funzioni da svolgere che
I’ Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

essere in possesso dell’immunita da condanne penali che comportino I’interdizione dai
pubblici uffici o che, ove comminate, nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato,
potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali di lavoro di comparto e dalla legislazione vigente;

non essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaduti presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili, nonché
non essere stati destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causa;

non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati conseguiti ai sensi
delle norme contrattuali vigenti sia a livello nazionale che decentrato negli ultimi tre anni
antecedenti alla scadenza del presente avviso;

non avere riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari per fatti che prevedano
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quello della censura;

non avere procedimenti disciplinari in corso;

non avere subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso.

Profilo professionale Funzionario agronomo/forestale — Categoria D

essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento
corrispondente alla categoria D del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali e profilo
professionale analogo a quello del posto da ricoprire, ovvero in categoria o profilo
professionale equivalente di altri comparti sulla base delle tabelle di equiparazione tra i livelli
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di inquadramento tra i diversi comparti interessati, di una Pubblica Amministrazione di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con superamento del periodo di
prova;

essere in possesso del titolo di laurea in Agraria o Scienze Forestali rilasciato da Universita
riconosciute a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato;

essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di agronomo;

essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle funzioni da svolgere che
I’ Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

essere in possesso dell’immunita da condanne penali che comportino I’interdizione dai
pubblici uffici o che, ove comminate, nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato,
potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali di lavoro di comparto e dalla legislazione vigente;

non essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaduti presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili, nonché
non essere stati destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causa;

non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati conseguiti ai sensi
delle norme contrattuali vigenti sia a livello nazionale che decentrato negli ultimi tre anni
antecedenti alla scadenza del presente avviso;

non avere riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari per fatti che prevedano
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quello della censura;

10. non avere procedimenti disciplinari in corso;
11. non avere subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso.

»w

o

Profilo professionale Architetto — Categoria D

essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento
corrispondente alla categoria D del C.C.N.L.Comparto Funzioni Locali e profilo professionale
analogo a quello del posto da ricoprire, ovvero in categoria o profilo professionale equivalente
di altri comparti sulla base delle tabelle di equiparazione tra i livelli di inquadramento tra i
diversi comparti interessati, di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,con superamento del periodo di prova;

essere in possesso del titolo di laurea in Architettura rilasciato da Universita riconosciute a
norma dell’ordinamento scolastico dello Stato;

essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Architetto;

essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle funzioni da svolgere che
I’ Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

essere in possesso dell’immunita da condanne penali che comportino I’interdizione dai
pubblici uffici o che, ove comminate, nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato,
potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali di lavoro di comparto e dalla legislazione vigente;

non essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaduti presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili, nonche
non essere stati destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causa;

non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati conseguiti ai sensi
delle norme contrattuali vigenti sia a livello nazionale che decentrato negli ultimi tre anni
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10.
11.

ok

9.
10.

antecedenti alla scadenza del presente avviso;

non avere riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari per fatti che prevedano
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quello della censura;

non avere procedimenti disciplinari in corso;

non avere subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso.

Profilo professionaleFunzionario amministrativo— Categoria D

essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con inquadramento
corrispondente alla categoria D del C.C.N.L.Comparto Funzioni Locali e profilo professionale
analogo a quello del posto da ricoprire, ovvero in categoria o profilo professionale equivalente
di altri comparti sulla base delle tabelle di equiparazione tra i livelli di inquadramento tra i
diversi comparti interessati, di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,con superamento del periodo di prova;

essere in possesso del titolo di laurea in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze
politiche o altro titolo di studio equipollente ai sensi della normativa italiana, con competenze
in materia di gestione di procedure di gara, rilasciato da Universita riconosciute a norma
dell’ordinamento scolastico dello Stato;

essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’espletamento delle funzioni da svolgere che
I’ Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

essere in possesso dell’immunita da condanne penali che comportino I’interdizione dai
pubblici uffici o che, ove comminate, nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato,
potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti
collettivi nazionali di lavoro di comparto e dalla legislazione vigente;

non essere stati destituiti, dispensati ovvero dichiarati decaduti presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili, nonché
non essere stati destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causa;

non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati conseguiti ai sensi
delle norme contrattuali vigenti sia a livello nazionale che decentrato negli ultimi tre anni
antecedenti alla scadenza del presente avviso;

non avere riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari per fatti che prevedano
I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quello della censura;

non avere procedimenti disciplinari in corso;

non avere subito condanne penali e non aver procedimenti penali in corso.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLAMANIFESTAZIONE DI

INTERESSE

La manifestazione di interesse, redatta tramite il modulo allegato (Allegato “A”), parte integrante del
presente avviso, debitamente datata e sottoscritta, dovra essere redatta in carta semplice e dovra
pervenire entro il giorno 10 dicembre 2019.

La suddetta manifestazione di interesse potra essere inoltrata secondo le seguenti modalita:



e consegna a mano all’Ufficio Accettazione e Spedizione della Citta Metropolitana di Roma
Capitale - Viale Giorgio Ribotta n. 41 — 00144 Roma negli orari di apertura al pubblico;la
busta dovra riportare la seguente dicitura “Manifestazione di interesseavviso esplorativo di
mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di vari profili professionali (categoria C e D)
C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali”;

e amezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata alla Citta Metropolitana di Roma
Capitale — Dipartimento I Servizio 1 “Ufficio Mobilita Esterna” - Viale Giorgio Ribotta n. 41
— 00144 Roma. La manifestazione di interesse inviata con la presente modalita dovra
comungue pervenire all’Ente entro la data sopraindicata; la busta dovra riportare la seguente
dicitura “Manifestazione di interesseavviso esplorativo di mobilita volontaria esterna, ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato divari profili professionali (categoria C e D) C.C.N.L. Comparto Funzioni
Locali”;

e tramite e-mail inviata all'indirizzo di posta elettronica
concorsiassunzioni@cittametropolitanaroma.gov.it.Nell’oggetto e nel testo del messaggio
dovra essere riportata la seguente dicitura:“Manifestazione di interesseavviso esplorativo di
mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di vari profili professionali (categoria C e D)
C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali”.

Alla manifestazione di interessedovranno essere allegati:

e fotocopia non autenticata di un documento di identita, in corso di validita (ai sensi dell’art. 38
del D.P.R. n. 445/2000);

e curriculum vitae formativo e professionale redatto in formato europeo, debitamente datato e
sottoscritto;

e O0ve in possesso, nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di
provenienza o manifestazionedi disponibilita dell’ Amministrazione stessa al rilascio del nulla
osta preventivo alla mobilita.

Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in
possesso della Citta Metropolitana di Roma Capitale.Coloro che fossero interessati al trasferimento
presso questo Ente dovranno formulare una nuova manifestazione di interessesecondo le modalita
contenute nel presente avviso.

Il presente avviso & da considerarsi meramente esplorativo e la pubblicazione dello stesso, nonché
I’eventuale invio di manifestazione di interesse da parte degli interessati, non determina alcun obbligo
per la Citta Metropolitana di Roma Capitale, che si riserva di non dare corso alla presente procedura.

L'espletamento della procedura di cui al presente avviso € comunque subordinata alla adozione del
piano dei fabbisogni di personale relativo al triennio 2020-2022 e ai contenuti dispositivi dello stesso.

L'Amministrazione si riserva il diritto di non procedere alla copertura del posto mediante mobilita
esterna.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Amministrazione né costituisce alcun titolo o diritto a
favore degli interessati.
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Sulla base di quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., il trattamento dei dati personali
forniti dagli interessati alla presente procedura sara improntato ai principi di correttezza, liceita,
trasparenza, tutela della riservatezza, rispetto dei diritti, delle libertd fondamentali, nonché della
dignita dell’interessato.

Ai sensi della normativa in parola, la Citta Metropolitana di Roma Capitale fornisce all’interessato le
seguenti informazioni:

e 1 dati raccolti attraverso 1’adesione alla presente procedura saranno trattati, con
strumenti manuali e/o informatici e con modalita cartacee e/o informatiche,
esclusivamente per le finalita ed attivita istituzionali dell’Ente ed in particolare per le
attivita di cui al presente avviso;

e i dati personali forniti dagli interessati sono raccolti presso il Servizio 1 del
Dipartimento | per le finalita di cui al presente avviso a cura delle persone preposte al
relativo procedimento;

e il titolare del trattamento dei dati € la Citta Metropolitana di Roma Capitale;

e il conferimento dei predetti dati & obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di
partecipazione all'avviso esplorativo.

In ogni momento il soggetto che ha fornito i dati richiesti potra esercitare i diritti previsti dall'art. 7
del D.Lgs. n. 196/2003.

Disposizioni finali

La partecipazione alla procedura comporta l'accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente avviso.

Ogni altra informazione relativa al presente avviso puo essere richiesta al Servizio 1 del Dipartimento
[ “Ufficio Mobilita Esterna”Tel. 06/67666128-6156-6229-6193.

Il presente awvviso, con l'annessa modulistica, e pubblicato sul sito web dell'Ente:
www.cittametropolitanaroma.gov.it.
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ALLEGATO A)

Manifestazione di interesse all’avviso esplorativo di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato del posto
Aice (profilo per il quale si intende partecipare) Categoria...... — C.C.N.L.
Comparto Funzioni Locali presso la Citta Metropolitana di Roma Capitale.

NALO/A @ oeteeit e PrOV...covviiinnnn. oo
Residente in .............ooiiiiiiiiiiiiiin, PIOV..oviiiiiiniiennn, Cap. e
T 1 DO
Domicilio (se diverso dalla residenza) in Via...................... | DR Cap..oveiiiii

CodiCe TISCALE. .. vttt

Cittadinanza. .......oovveeeeeeeennnn... Telefono............oooooiiii .. cellulare......................
email...........oociiii posta certificata..........c.oiiuiiiiiii e
manifesta

il proprio interesse a partecipare all’avviso esplorativo di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato del posto
diccoeiiii (profilo per il quale si intende partecipare) Categoria...... — C.C.N.L. Comparto
Funzioni Locali, presso la Citta Metropolitana di Roma Capitale.

A tal fine dichiara:

o (i essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato pPresso......o.vvveeeeeniiriiriieiieeninnnn, ,
inquadrato nel profilo professionale
Qi 1 (STe{0) o F I

e diessere in possesso del titolo di Studio.........oovviiiiiii i,

o di autorizzare, nel rispetto di quanto stabilito dalla vigente normativa in materia di protezione
e trattamento dei dati personali, il trattamento dei propri dati personali per le finalita connesse
alla presentazione della manifestazione di interesse al trasferimento di cui al presente avviso;

e di aver preso visione di quanto riportato nel presente avviso esplorativo in materia di
trattamento dei dati personali e di tutte le prescrizioni e condizioni ivi contenute e di accettarle
espressamente ed incondizionatamente.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente manifestazione di interesse:

1. curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo;

2. copia di un documento di riconoscimento in corso di validit;
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3. nulla osta preventivo dell’Amministrazione di organica appartenenza 0 manifestazione di
disponibilita dell’Amministrazione stessa al rilascio del nulla osta preventivo alla mobilita (ove in
pOSSesso).

Data Firma
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