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Citta metropolitana
di Roma Capitale

Collegio dei Revisori

Verbale n. 08 del 27.09.2021

Oggetto: FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA CITTA
METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE PER L'ANNO 2021 COSTITUITO CON LA DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE R.U. N. 2286 DEL 30.06.2021 — RETTIFICA DI CUI ALLA DD R.U. 3227 DEL 21.09.2021- PRESA
ATTO
Nel premettere che il presente parere & reso nel contesto della situazione emergenziale
determinata da Covid_19, circostanza che ha comportato:
= |3 necessita di doversi avvalere di strumenti di collegamento a distanza per le riunioni
dell’organo di revisione nonché per intrattenere i rapporti con gli Uffici dell’Ente,
strumenti atti comunque a permettere !'identificazione e la partecipazione attiva di
ciascun intervenuto;
= che la documentazione necessaria per rendere il presente parere & stata messa a
disposizione dall’Ente su supporto informatico ed archiviata in apposita cartella dedicata.
In data 27.09.2021 alle ore 8,30 circa in considerazione dell’emergenza COVID_19 Sl & riunito sono
in video collegamento il Presidente, Dott. Filippo Savo, il Dott. Di Micco Scipione (Componente
effettivo) ed il Rag. Francesco Costanzo Michieletto (Componente effettivo).
PREMESSO
- chein data 28.06.2021 il Direttore del Dipartimento |, Dott. Valerio de Nardo ha trasmesso copia
del Decreto della Sindaca n.73 del 17.06.2021 avente ad oggetto: “Indirizzi per la costituzione del
fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente della Citta metropolitana di Roma
Capitale per I'anno 2021 e per la contrattazione collettiva integrativa” con nota prot. CMRC-2021-
0098411 - 28-06-2021, a mezzo posta elettronica, ed ha richiesto specifico parere in merito alla

costituzione del fondo di cui trattasi successivamente integrati in data 01.07.2021 ;

- che in data 30.06.2021 il Direttore del Dipartimento I, Dott. Valerio De Nardo ha trasmesso la
D.D. n. 2286 del 30/06/2021 avente ad oggetto:” Costituzione del Fondo delle risorse decentrate

per il personale non dirigente della Cittad Metropolitana di Roma Capitale per 'anno 2021”;

- che in data 01.07.2021 il Dott. De Nardo ha proceduto ad integrazione della documentazione

trasmessa;

- che in data 5 luglio 2021 il Collegio dei Revisori con il verbale n. 127 ha espresso “parere
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favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per le risorse
decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per I'anno 2021 nel limite

dell’importo complessivo di euro 19.204.242,99.”

- che, su tali basi, si & proceduto alla definizione dell’accordo di pre-intesa per il CCl, che e stato

poi sottoscritto definitivamente in data 26.07.2021;
- che il fondo per le politiche di incentivazione del personale non dirigente si compone della:
o parte stabile per € 15.361.371,02;
o parte variabile per € 3.842.871,97
complessivamente quindi € 19.204.242,99,

RILEVATO CHE
- il Direttore del Dipartimento |, Dott. Valerio De Nardo, in data 22.09.2021 ha trasmesso la DD 3227
del 21.09.2021 con prot. 0139447 avente ad oggetto “Fondo per le risorse decentrate del personale
non dirigente della Cittd metropolitana di Roma Capitale per I'anno 2021 costituito con la
determinazione dirigenziale R.U. n. 2268 del 30.06.2021- Rettifica Integrativa” allegando tutta la
relativa documentazione;
- nella costituzione del Fondo 2021 in discorso non & stata data esplicita evidenza delle risorse di cui
all’art. 67, comma 3, lett. a) CCNL 21.05.2018, pari ad € 70.000,00, risorse derivanti all’applicazione
dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1,
lett. d) del CCNL dell’1.4.1999, come modificato dall’art. 4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001;
- che, in particolare, si tratta della quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento
economico accessorio del personale nell’ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell’art.43
della legge n. 449/1997 con particolare riferimento alle seguenti iniziative:

1. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed
associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi,
servizi, prestazioni, beni o attivitd inseriti nei programmi di spesa ordinari con il
conseguimento dei corrispondenti risparmi;

2. convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo
oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

3. contributi dell’'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni,
verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali;
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- che tale somma, menzionata nei Fondi degli anni precedenti nell'importo di € 70.000,00, continua ad
essere presente anche perl'annualitd 2021, risultando attive talune convenzioni rientranti nella precitata
normativa;

DATO ATTO CHE

- detta previsione, trovando copertura finanziaria in trasferimenti operati da altri Enti in esecuzione
di specifiche convenzioni, non & soggetta ai limiti di finanza pubblica posti al trattamento economico
accessorio complessivo del personale dipendente, affluisce al Fondo per la contrattazione
integrativa in aderenza alla pertinente norma del Contratto collettivo nazionale ex art. 67, comma
3, lett. a), Cenl. Funzioni locali 21 maggio 2018 ed & esclusa dal calcolo di detti limiti;
- pertanto, tale somma non & computabile nei limiti del Fondo e non altera I'insieme delle risorse
destinate dall’Amministrazione alla retribuzione del personale a carico del proprio bilancio, in
quanto provenienti dai soggetti convenzionati e gia specificamente destinate alle attivita previste
dalle convenzioni in essere;
- ferme restando tutte le altre previsioni, occorre, pertanto, far evidenziare nel Fondo delle risorse
decentrate per il personale non dirigente la somma di € 70.000,00 di risorse di cui all’art. 67, comma
3, lett. a) CCNL 21.05.2018, ossia di quelle delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della
legge n. 449/1997;

CONSIDERATO

- che il Responsabile del Servizio attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i., la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita,
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa

comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

VISTI
-gliartt. 179 e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

PRESO ATTO
-che la Determinazione Dirigenziale R.U. n. 3227 del 21.09.2021 con prot. 0139447 avente ad

oggetto “Fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente della Citta metropolitana di
Roma Capitale per I'anno 2021 costituito con la determinazione dirigenziale R.U. n. 2268 del

30.06.2021 - Rettifica Integrativa”, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 &
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fornita del visto di regolaritd contabile, attestante la copertura finanziaria, allegato alla
documentazione in possesso di questo Collegio;
EVIDENZIATO CHE

-il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando I'importo del fondo
2016;
- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per I'anno 2021 & stata
correttamente prevista nel Bilancio di Previsione anno 2021-2023 approvato Deliberazione del
Consiglio Metropolitano n. 22 del 28 maggio 2021 avente ad oggetto “Adozione del Bilancio di
previsione finanziario 2021 - 2023 e Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2021 — 2023 -
Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2021 — 2023 ed Elenco annuale 2021%;

TUTTO CIO’ PREMESSO
Il COLLEGIO DEI REVISORI:

- richiamato il verbale 127 del 5 luglio 2021, con “parere favorevole in ordine alla compatibilita
finanziaria della costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale
dipendente non dirigente per I'anno 2021 nel limite dell'importo complessivo di euro
19.204.242,99";

- da atto che la Determinazione Dirigenziale R.U. n. 3227 del 21.09.2021 (prot. 0139447), per
I'importo di € 70.000,00, & stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali
e dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2021, risultando inalterato 'ammontare del fondo per le
risorse decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per 'anno 2021 pari ad
€19.204.242,99, importo appunto certificato nel parere sopra richiamato.

Li, 27 settembre 2021

L’Organo di Revisione

Dott. Savo Filippo (Presidente)
— 2 h—

Dott. Scipione D

icco (Componente effettivo);

Rag. Frgncesco ichieletto (Componente effettivo



