
MAX 14 PUNTI MAX 20 PUNTI
MAX 6 

PUNTI 

CODICE UID
SUBTOTALE 

MAX 36 PUNTI 

SANZIONI 

DISCIPLINARI

 TITOLO DI 

STUDIO 

UTILIZZATO 

PER 

L'ACCESDO 

MAX 5 PUNTI 

(DIPLOMA)

SUBTOTALE 

MAX 5 PUNTI 

SUBTOTALE 

MAX 9 PUNTI 

COMPETENZE 

PROFESSIONALI/E

SPERIENZA 

LAVORATIVA

COLLOQUIO E 

CURRICULUM

ATTRIBUZION

E MANSIONI 

SUPERIORI 

MAX 6 PUNTI 

SUBTOTALE 

MAX 5 PUNTI 
TOTALE

C7B8FA4A85509DA1662896679 12 12 12 36 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,60 0,60 51,60

63AF48997F32B6920FA997843 8 8 10 26 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,50 1,50 14,00 3,00 1,00 1,00 2,00 47,50

53674EEE01F4D60263F994161 10 12 12 34 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 14,00 3,00 1,00 1,00 56,00

86DAFD2C850DD04A3FF295189 12 12 12 36 0,00 1,00 0,00 0,00 1,50 1,50 14,00 3,00 0,80 0,60 1,40 56,90

59AB6BF1A286B9DE3D7F96353 10 10 10 30 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,20 0,20 46,70

A0DEB8BCAE43D2629EE796279 10 10 8 28 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 14,00 3,00 0,60 0,80 1,40 47,40

5E3680DF9650DC3E599995428 12 12 12 36 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 8,55 3,00 0,20 0,40 0,60 50,15

74D38A4DAB80119086E795845 10 12 12 34 0,00 3,00 0,00 0,00 1,00 1,00 14,00 3,00 0,80 1,40 2,20 57,20

C00335581B1A9C9F47DF95469 8 12 12 32 0,00 2,50 0,00 0,00 3,00 3,00 14,00 3,00 2,00 2,00 56,50

1A467B4EF1B071914AE695433 10 10 12 32 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 14,00 3,00 0,40 0,40 50,40

0C859285D83DAEDE21B795471 10 10 12 32 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 14,00 3,00 1,00 1,20 2,20 53,20

F9B6ECFE3CA491849B6B94975 12 12 12 36 0,00 3,00 0,00 0,00 2,50 2,50 14,00 3,00 1,00 1,20 0,60 2,80 61,30

D9794FD58E2624F8240C98079 12 12 12 36 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 14,00 3,00 0,00 57,00

A4374BCBF8D95EF913FC97522 12 12 12 36 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,20 0,20 52,20

64C418918742989EBC8E96829 10 10 10 30 0,00 3,00 0,00 0,00 1,00 1,00 14,00 3,00 1,00 0,80 1,80 52,80

9CA362B7052FDECD3FAF95920 8 8 8 24 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 14,00 3,00 0,60 0,20 0,80 46,80

B7AB209103B0CB41656595887 12 12 12 36 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 2,00 14,00 3,00 0,80 0,40 1,20 57,20

Avviso di selezione per la progressione tra l’Area degli Operatori Esperti  e l’Area degli Istruttori, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16.11.2022, riservata al personale di ruolo non dirigente della Città metropolitana di Roma Capitale per la 

copertura dei seguenti posti nel profilo di Istruttore (“Famiglia professionale Tecnica”):  N. 6 POSTI ISTRUTTORE STRADALE – Cod. IS15

ALTRI TITOLI VALUTABILI

PERCORSI FORMATIVI

ALTRI TITOLI DI STUDIO 

ULTERIORI RISPETTO AL 

TITOLO UTILIZZATO PER 

L'ACCESSO 

PUNTEGGIO RELATIVO AI SINGOLI CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO COMPLESSIVO RIPORTATO DA CIASCUN CANDIDATO

COMPETENZE E 

INCARICHI RIVESTITI

MAX 11 PUNTI MAX 53 PUNTI

VALUTAZIONE 

PERFORMANCE

MAX 19 PUNTI

VALUTAZIONE

MAX 36 PUNTI
MAX 5 PUNTI 


