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Viste le risultanze dell’istruttoria e del procedimento effettuate ai sensi dell’art. 3 della Legge n.
241/1990 e s.m.i.;

Visto l’art. 107 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i,  concernente le funzioni e le responsabilità della
dirigenza;

Visto l'art. 151 del D. Lgs n. 267/2000 concernente i principi generali dell’ordinamento finanziario e
contabile degli Enti Locali;

Visto  lo  Statuto  della  Città  Metropolitana  di  Roma Capitale,  approvato  con  Deliberazione  della
Conferenza Metropolitana n. 1 del 22/12/2014 e in particolare l'art. 49, comma 2, che prevede che
"nelle more dell'adozione dei  regolamenti  previsti  dal  presente Statuto,  si  applicano,  in quanto
compatibili, i Regolamenti vigenti della Provincia di Roma";

Visto  il  Regolamento  di  contabilità  della  Città  metropolitana  di  Roma  Capitale,  approvato  con
Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 40 del 5 ottobre 2020 e ss.mm.ii.;

Vista  la Deliberazione del  Consiglio  metropolitano  n.  84 del  23/12/2024 recante  “Approvazione
Documento  Unico  di  Programmazione  (D.U.P.)  2025-2027  con  aggiornamento.  Approvazione
Programma  Triennale  delle  Opere  Pubbliche  2025-2027  ed  Elenco  Annuale  dei  Lavori  2025  –
Approvazione Programma Triennale degli Acquisti dei Servizi e Forniture 2025-2027.”;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 85 del 23/12/2024 recante “Approvazione del
Bilancio di previsione finanziario 2025 – 2027”;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 2  del 17/01/2025 recante “Piano Esecutivo di
Gestione Finanziario 2025-2027 - Art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 ed Art. 18, comma 3, lett. b) dello
Statuto – Approvazione”;

Visto  il  Decreto  del  Sindaco  metropolitano  n.  21  del  26/02/2025  recante  “Adozione  del  Piano
integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.). Triennio 2025-2027.”;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 13 del 29/04/2025 recante “Rendiconto della
gestione 2024 - Approvazione.”;

Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  metropolitano  n.  15 del  29/04/2025 recante  “Variazione  al
Bilancio  di  Previsione finanziario  2025 –  2027.  Variazione  al  Programma Triennale  delle  Opere
Pubbliche 2025 – 2027 ed Elenco annuale 2025 – Variazione al Programma Triennale degli Acquisti
di Beni e Servizi 2025 – 2027.”;

Visto  il  Decreto  del  Sindacometropolitano  n.  64  del  29/05/2025  recante  "Variazione  del  Piano
integrato  di  attività  e  organizzazione  (P.I.A.O.)  relativo  al  triennio  2025-2027  e  modifica
dell'organigramma e del funzionigramma dell'Ente a seguito della revisione della macrostruttura
della Città metropolitana di Roma Capitale";

Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  metropolitano  n.  28 del  01/08/2025 recante  "Variazione  di
assestamento generale al Bilancio di Previsione finanziario 2025 – 2027 (Art. 175, comma 8, TUEL).
Variazione al Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2025 – 2027 ed Elenco annuale 2025 –
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Variazione al Programma Triennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2025 – 2027. Variazione di cassa.
Salvaguardia equilibri di Bilancio e Stato Attuazione Programmi 2025 – Art. 193 T.U.E.L";

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 41 del 22/09/2025 recante  “Variazione al 
Bilancio di Previsione finanziario 2025 – 2027. Art. 175, comma 2, del T.U.E.L. - Ricognizione degli 
equilibri di Bilancio 2025 – Art. 193, comma 1, del T.U.E.L..”;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 43 del 29/09/2025 recante “D.Lgs. 118/2011, 
art. 11 bis - Approvazione del Bilancio Consolidato per l’esercizio 2024.”;

Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  metropolitano  n.  50 del  01/12/2025 recante  "Variazione  al
Bilancio  di  Previsione finanziario  2025 –  2027.  Variazione  al  Programma Triennale  delle  Opere
Pubbliche 2025 – 2027 ed Elenco annuale 2025 – Variazione al Programma Triennale degli Acquisti
di Beni e Servizi 2025 – 2027. Ricognizione degli equilibri di Bilancio – Art. 193 T.U.E.L..";

VISTI inoltre:

il  vigente “Regolamento di  organizzazione degli  uffici e dei  servizi” della Città metropolitana di
Roma Capitale;

Visto l'art. 50 del D. Lgs 36/2023;

Visto l'art. 45 comma 2 del D. Lgs 36/2023 e s.m.i. rubricato "Incentivi alle funzioni tecniche";

Visto il  Decreto del  Sindaco metropolitano n. 165 del  17/11/2025 recante "Approvazione nuovo
Regolamento per la disciplina degli incentivi alle funzioni tecniche";

Visto l'art.2 comma 6 del suddetto Regolamento;

Visto l'art. 114 commi 5 e 8 del D. Lgs 36/2023;

Visto l'art. 32 dell'allegato II.14 del D. Lgs 36/2023;

Visto l'art. 17 del D. Lgs 36/2023;

Visto l’art.12 (split payment) del D.L. 87/2018, (Decreto Dignità) conv. in legge n. 96/2018;

Visto l’art. 192 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.

DATO ATTO che:

A partire dal 1° ottobre 2025, è stata definitivamente interrotta la possibilità per i datori di lavoro di
intervenire manualmente tramite "Nuova Passweb" sui conti assicurativi dei dipendenti iscritti alle
casse CPDEL, CPS, CPI e all'ex INADEL con lo sviluppo da parte dell'INPS di un nuovo strumento,
denominato  "Sistemazione  del  Conto  Assicurativo  tramite  Denuncia  precompilata  (SCAD)",  che
sostituisce le funzionalità manuali precedenti, a tal fine risulta necessario fornire attività di supporto
tecnico-operativo agli uffici deputati alla gestione del rapporto di lavoro del personale in materia
pensionistica e previdenziale di CMRC;

VISTO l’art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs. n. 36/2023, per cui le stazioni appaltanti procedono
all'affidamento diretto per lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 140.000,00 euro, anche
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senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

CONSIDERATO:

necessario affidare il  servizio di  supporto  tecnico-operativo agli  uffici deputati  alla gestione del
rapporto di lavoro del personale in materia pensionistica e previdenziale di CMRC per un compenso
complessivo stimato in euro 25.000,00 (IVA e Cassa professionale escluse) consistente nelle attività
di:

1) supporto tecnico-operativo agli uffici deputati alla gestione dei seguenti adempimenti:
• Flussi Uniemens;
• Compilazione manuale dma;
• Nuovo applicativo SCAD;
• Regolarizzazioni contributive fino al 31 dicembre 2004;

2)Gestione delle regolarizzazioni contributive, tramite invio di ListaPosPA, ovvero nella ricostruzione
delle  retribuzioni  e  delle  contribuzioni  –  su  dati  trasmessi  dal  datore  di  lavoro  –  e  nella
predisposizione del flusso ListaPosPA a variazione;

che è stata avviata un’ indagine di mercato, tramite acquisizione informale di preventivi e si dà atto
che è stato interpellato l'operatore economico VENANZI HR STP Srl unipersonale, con sede legale in
Alba Adriatica, Via Firenze n. 82, Cap 64011, P.IVA e C.F. 02201570674 e che, ai sensi dell’art. 50,
comma 1,  lett.  b)  del  Codice  degli  Appalti  D.lgs.  36/2023,  il  soggetto  scelto  è  in  possesso  di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione della prestazione contrattuale richiesta
avente ad oggetto “servizio di supporto tecnico tecnico-operativo agli uffici deputati alla gestione
del rapporto di lavoro del personale in materia pensionistica e previdenziale di CMRC”; 

VISTO:

l'art. 25 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i. rubricato "Piattaforme di approvvigionamento digitale";

il Capitolato Speciale d’Appalto redatto da questo Servizio avente ad oggetto “Accordo quadro per il
servizio di supporto tecnico tecnico-operativo agli uffici deputati alla gestione del rapporto di lavoro
del personale in materia pensionistica e previdenziale DI CMRC.” conservato agli atti;

che il Codice dei Contratti prevede l'utilizzo di piattaforme di approvvigionamento certificate e che
la Città Metropolitana di Roma Capitale dispone, a tal fine, di un proprio portale;

ATTESO che:

in data  17/12/2025   veniva  inserita  sulla piattaforme di  approvvigionamento  certificata di  Città
Metropolitana di Roma Capitale   una RDO indirizzata ad un unico operatore economico, avente il
numero registro di sistema: PI035006-25, scadenza presentazione offerta il giorno 22/12/2025 alle
ore 12:30, con la quale è stato richiesto alla VENANZI HR STP Srl unipersonale, con sede legale in
Alba Adriatica, Via Firenze n. 82, Cap 64011, P.IVA e C.F. 02201570674, di presentare la propria
offerta relativamente allo svolgimento del servizio in esame.

tramite procedura svolta sulla piattaforma certificata di CMRC, il soggetto economico VENANZI HR
STP Srl unipersonale ha presentato la propria offerta pari a 24.894,00 (IVA e Cassa professionale
escluse);
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il Quadro Economico del servizio in parola è il seguente:

A) Valore stimato Affidamento € 24.894,00; 

B) Cassa previdenziale 4% pari ad € 995,76;

C) IVA 22% € 5.695,75;

D) Incentivi alle funzioni tecniche art. 45 D. Lgs 36/2023 € 497,88 di cui l'80% (art. 45 comma 3 del
D. Lgs 36/2023) pari ad € 398,30 ed il 20% (art. 45 comma 5 del D. Lgs 36/2023) pari ad € 99,58; 

E) Oneri fiscali a carico dell'Amministrazione sugli incentivi destinati alle funzioni tecniche 80% (art.
45 comma 3 del D. Lgs 36/2023) pari ad euro 27,35, (parere n. 3358 del 3 aprile 2025 del Ministero
Infrastrutture e Trasporti);

TOTALE € 32.110,74;

è stato acquisito il CIG: B9C1CFC7A4;

DATO ATTO che sono stati inoltre acquisiti agli atti:

il Patto di integrità in materia di contratti pubblici (Decreto della Sindaca Metropolitana n. 148 del
17/10/2025);

la dichiarazione sostitutiva, resa dall'affidatario ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e
della Legge n. 136/2010, circa la tracciabilità dei flussi finanziari;

l’attestazione  con cui  il  legale  rappresentante  della  società   VENANZI  HR STP  Srl  unipersonale
dichiara di aver preso visione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) della
Città Metropolitana di Roma Capitale, inserito nel P.I.A.O. 2025 - 2027 adottato con Decreto del
Sindaco  Metropolitano  n.  21  del  26.02.2025,  variato  con  Decreto  n.120  del  21/08/2025  e  di
impegnarsi ad adottare, nello svolgimento del rapporto contrattuale, comportamenti rispettosi dei
precetti ivi contenuti;

CONSIDERATO Che:

le modalità di svolgimento del servizio proposte risultano adeguate e i costi si ritengono congrui in
ragione dell’insieme delle diverse attività che compongono la prestazione;

l'operatore può essere soggetto ai controlli a campione previsti dalla vigente normativa;

il concorrente può reputarsi senz’altro idoneo, alla luce delle competenze e l’esperienza maturata
nel settore, così come risulta dal curriculum vitae in formato europeo acquisito agli atti, datato e
sottoscritto dall’operatore economico;

ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs 36/2023 il RUP della presente procedura è il Dott. Claudio Sudano;

il Dott. Claudio Sudano attesta che non sussistono rapporti di parentela ed affinità con l'affidatario;

Il  RUP nella  fase  dell’esecuzione,  si  avvale  del  Direttore  dell’esecuzione  del  contratto,  ai  sensi
dell’art.114 del D. Lgs.36/2023;
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l’art. 32 dell’allegato II.14 al D.lgs. 36/2023, individua i contratti di servizi e forniture di particolare
importanza, per qualità o importo delle prestazioni, per cui il Direttore dell’esecuzione deve essere
diverso dal RUP;

il servizio in affidamento rientra tra quelli elencati all’art.32 comma 2 sopracitato;

occorre  pertanto  procedere  alla  nomina  del  Direttore  dell’esecuzione  del  contratto  in  oggetto,
individuando tra il personale dipendente, una figura di adeguata professionalità e competenza;

di  individuare  nella  persona  del  Dott.  Diego  Lombardi,  dipendente  di  ruolo  di  questa
Amministrazione, il Direttore dell’’esecuzione del contratto, che dispone di qualifica professionale e
di esperienza necessaria per l’assegnazione dell’incarico;

il Dott. Diego Lombardi attesta che non sussistono rapporti di parentela ed affinità con l'affidatario;

RITENUTO:

di autorizzare l’affidamento del predetto “Servizio di supporto tecnico tecnico-operativo agli uffici
deputati alla gestione del rapporto di lavoro del personale in materia pensionistica e previdenziale
DI CMRC.” alla società VENANZI HR STP Srl unipersonale, con sede legale in Alba Adriatica,  Via
Firenze n. 82, Cap 64011, P.IVA e C.F. 02201570674, con la modalità dell’Affidamento diretto ai
sensi dell’art. 50, comma 1 lettera b, del D.Lgs 36/2023 per l’importo di € 24.894,00 (IVA e Cassa
professionale escluse) - Durata: 12 mesi dalla sua stipulazione, con decorrenza dal 1° gennaio 2026
o dalla  data  della  relativa stipulazione  se  successiva,  ai  sensi  dell’art.  2,  comma 1,  lettera n)
dell’allegato I.1 al d.lgs. 36/2023;

di impegnare il totale del suddetto quadro economico pari ad euro 32.110,74, relativo all’annualità
2026, al capitolo 103221 Art. 4 – SEHASO;

Preso atto che la spesa di euro 32.110,74 trova copertura come di seguito 
indicato:

Missione 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,  GENERALI E DI GESTIONE
Programma 10 RISORSE UMANE
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Macroaggregato 3 ACQUISTO DI SERVIZI
Capitolo/Articolo 103221 /4 SEHASO - Servizi di assistenza hardware e software - MP0110
CDR DPT0901 HUB  1  -  DIP.  09  -  SERV.  1  -  TRATTAMENTO  GIURIDICO  ED

ECONOMICO
CCA
Es. finanziario 2026
Importo 31.585,51
N. Movimento

Conto Finanziario: S.1.03.02.19.005 - SERVIZI PER I SISTEMI E RELATIVA MANUTENZIONE

Missione 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,  GENERALI E DI GESTIONE
Programma 10 RISORSE UMANE
Titolo 1 SPESE CORRENTI
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Macroaggregato 3 ACQUISTO DI SERVIZI
Capitolo/Articolo 103221 /4 SEHASO - Servizi di assistenza hardware e software - MP0110
CDR DPT0901 HUB  1  -  DIP.  09  -  SERV.  1  -  TRATTAMENTO  GIURIDICO  ED

ECONOMICO
CCA
Es. finanziario 2026
Importo 398,30
N. Movimento

Conto Finanziario: S.1.03.02.19.005 - SERVIZI PER I SISTEMI E RELATIVA MANUTENZIONE

Missione 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,  GENERALI E DI GESTIONE
Programma 10 RISORSE UMANE
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Macroaggregato 3 ACQUISTO DI SERVIZI
Capitolo/Articolo 103221 /4 SEHASO - Servizi di assistenza hardware e software - MP0110
CDR DPT0901 HUB  1  -  DIP.  09  -  SERV.  1  -  TRATTAMENTO  GIURIDICO  ED

ECONOMICO
CCA
Es. finanziario 2026
Importo 99,58
N. Movimento

Conto Finanziario: S.1.03.02.19.005 - SERVIZI PER I SISTEMI E RELATIVA MANUTENZIONE

Missione 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,  GENERALI E DI GESTIONE
Programma 10 RISORSE UMANE
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Macroaggregato 3 ACQUISTO DI SERVIZI
Capitolo/Articolo 103221 /4 SEHASO - Servizi di assistenza hardware e software - MP0110
CDR DPT0901 HUB  1  -  DIP.  09  -  SERV.  1  -  TRATTAMENTO  GIURIDICO  ED

ECONOMICO
CCA
Es. finanziario 2026
Importo 27,35
N. Movimento

Conto Finanziario: S.1.03.02.19.005 - SERVIZI PER I SISTEMI E RELATIVA MANUTENZIONE

Preso atto che il Direttore di Dipartimento non ha rilevato elementi di mancanza di coerenza agli
indirizzi dipartimentali ai sensi dell'art. 24, comma 4, del "Regolamento sull'Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi" dell’Ente;

Preso atto  che il  Responsabile  del  Servizio attesta,  ai  sensi  dell’articolo 147-bis,  comma 1,  del
D.Lgs.  n.  267/2000 e ss.mm.ii.,  la  regolarità  tecnica del  presente provvedimento  in ordine alla
legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30

7



marzo 2001, n.  165” e il  Codice di  comportamento della Città Metropolitana di  Roma Capitale,
adottato con decreto del Sindaco metropolitano n. 227 del 29/12/2022;

Visti gli artt. 179 e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Preso atto che il  presente provvedimento,  ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000  necessita  dell’apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile,  attestante  la  copertura
finanziaria.

DETERMINA

per i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di aggiudicare tramite procedura telematica di Trattativa Diretta sulla piattaforma certificata della
Città  Metropolitana  di  Roma Capitale,  alla società VENANZI  HR STP Srl  unipersonale,  con sede
legale in Alba Adriatica, Via Firenze n. 82, Cap 64011, P.IVA e C.F. 02201570674, il “Servizio di
supporto  tecnico  tecnico-operativo  agli  uffici  deputati  alla  gestione  del  rapporto  di  lavoro  del
personale  in materia  pensionistica e previdenziale  DI  CMRC.”,  con la modalità  dell’Affidamento
diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lettera b, del D.Lgs 36/2023 per l’importo di € 24.894,00 (IVA
e Cassa professionale escluse) -  Durata:  12 mesi dalla sua stipulazione, con decorrenza dal  1°
gennaio 2026 o dalla data della relativa stipulazione se successiva, ai sensi dell’art. 2, comma 1,
lettera n) dell’allegato I.1 al d.lgs. 36/2023;

di  impegnare  l’importo  di  €  32.110,74,  relativo all’annualità  2026,  al  capitolo  103221 Art.  4  –
SEHASO, quale totale del seguente Quadro Economico:

A) Valore stimato Affidamento € 24.894,00;

B) Cassa previdenziale 4% pari ad € 995,76;

C) IVA 22% € 5.695,75;

D) Incentivi alle funzioni tecniche art. 45 D. Lgs 36/2023 € 497,88 di cui l'80% (art. 45 comma 3 del
D. Lgs 36/2023) pari ad € 398,30 ed il 20% (art. 45 comma 5 del D. Lgs 36/2023) pari ad € 99,58;

E) Oneri fiscali a carico dell'Amministrazione sugli incentivi destinati alle funzioni tecniche 80% (art.
45 comma 3 del D. Lgs 36/2023) pari ad euro 27,35, (parere n. 3358 del 3 aprile 2025 del Ministero
Infrastrutture e Trasporti);

Di dare atto che il contratto sarà completo della clausola di recesso da parte dell’Amministrazione
in qualunque momento,  previo pagamento all’esecutore del  contratto delle prestazioni  eseguite
nonché del valore dei materiali utili esistenti in magazzino oltre al decimo dell'importo dei servizi
non eseguiti (art. 123, comma 1, D.Lgs. n. 36/2023);

di  procedere  alla  stipula  tramite  la  procedura  telematica  di  Trattativa  Diretta  sul  portale  gare
telematiche di CMRC (Registro Sistema documento PI035006-25);
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di precisare che avverso al presente provvedimento può essere proposto ricorso, da parte di chi vi
abbia interesse al TAR Lazio entro il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
provvedimento ai sensi del D. Lgs. 104 del 02/07/2010;

Di imputare la spesa di euro 32.110,74 come di seguito indicato:

Euro 31.585,51 in favore di VENANZI HR STP SRL UNIPERSONALE C.F 02201570674
VIA FIRENZE 82 , ALBA ADRIATICA

Miss Prog Tit MacroAgg Cap / Art CDR N. Obt Anno N. Movimento

1 10 1 3 103221 / 4 DPT0901 25051 2026 405

CIG: B9C1CFC7A4

Euro 398,30 in favore di DIVERSI [INCENTIVI] C.F  SEDE , ROMA

Miss Prog Tit MacroAgg Cap / Art CDR N. Obt Anno N. Movimento

1 10 1 3 103221 / 4 DPT0901 00000 2026 406

Euro 99,58 in favore di ART 45 COMMA 5 FONDO FUNZIONI TECNICHE C.F  SEDE ,
ROMA

Miss Prog Tit MacroAgg Cap / Art CDR N. Obt Anno N. Movimento

1 10 1 3 103221 / 4 DPT0901 00000 2026 407

Euro 27,35 in favore di REGIONE,LAZIO C.F 80143490581 VIA DEL CARAVAGGIO,99 ,
ROMA

Miss Prog Tit MacroAgg Cap / Art CDR N. Obt Anno N. Movimento

1 10 1 3 103221 / 4 DPT0901 00000 2026 408
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di  dare  atto  che  la  liquidazione  avverrà  dietro  presentazione  di  formale  fattura  e  della
documentazione attestante la regolarità della fornitura ed il  bonifico avverrà sul  conto corrente
dedicato, comunicato dalla stessa ai sensi dell'art. 3, Legge 136/2010. entro 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della Rendicontazione, il Committente procede alla verifica della stessa;

di prendere atto che gli adempimenti in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, imposti dalla
legge  n.  136/2010,  così  come  modificata  dal  D.L.  n.  187/2010,  sono  assolti  come  segue:  il
contraente assume gli obblighi di tracciabilità di cui all’art. 3 comma 8 della legge n. 136/2010, così
come modificata dalla legge n. 217/2010, il  conto e la persona autorizzata ad operarvi  è stata
comunicata  dal  contraente,  i  pagamenti  saranno  effettuati  mediante  bonifico  o  altri  strumenti
idonei a garantire la tracciabilità, eventuali modifiche di conto dedicato e della persona autorizzata
ad operare sullo  stesso saranno comunicate  per  iscritto  dal  contraente  e se  ne darà contezza
nell’ambito della liquidazione;
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 Dirigente Responsabile del Servizio Controllo della spesa Titolo I

Spirito Francesca

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA

RAGIONERIA GENERALE - PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E DI BILANCIO

Il Ragioniere Generale effettuate le verifiche di competenza di cui in particolare quelle
previste dall'art 147-bis del D.Lgs 267/2000

APPONE

il  visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 183,
comma 7, del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
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