@ qitté metropo_litana
di Roma Capitale

PRE INTESA CCI 2024 DEL 23.10.2024

Visto il Visto il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 104 del 16.07.2024 avente ad oggetto: “Indirizzi per
la costituzione del Fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente della Citta metropolitana
di Roma Capitale per I’Anno 2024 e per la contrattazione collettiva integrativa.”;

Vista la Determinazione Dirigenziale R.U. n. 2917 del 6.08.2024 avente ad oggetto: “Costituzione del
fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente della Citta metropolitana di Roma Capitale
per I'Anno 2024”;

Visto il Verbale del Collegio dei Revisori n. 179 del 9.09.2024 con il quale ¢ stata resa certificazione, ai
sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 con verbale n. 71 del 25 novembre 2022, del Fondo
delle risorse decentrate per il personale non dirigente della Cittd metropolitana di Roma Capitale per
1’Anno 2024;

Vista la convocazione della Delegazione Trattante per la data odierna con all’ordine del giorno della seduta
risulta la discussione su:

- prosecuzione lavori contrattazione collettiva integrativa secondo quanto previsto dall’art. § comma
4 CCNL 2019-2021;

- varie ed eventuali.

L’Anno 2024, il 23 del mese di ottobre alle ore 15.00, presso la sede della Citta Metropolitana di Roma
Capitale, sita in Viale G. Ribotta, 41 ha avuto luogo la Delegazione Trattante con la presenza:

per la Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:




Per la Rappresenta Sindacale Unitaria:
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Al termine dell’incontro, le Parti, preso atto del Fondo delle risorse decentrate per il personale non%
dirigente relativo all’Anno 2024 costituito con determinazione dirigenziale del Direttore dell’Ufficio

Centrale “Risorse Umane” RU n. 2917 del 9.09.2024, convengono, relativamente al personale non
dirigente della Citta Metropolitana di Roma Capitale, sulla ultrattivita, per I’ Anno 2024 di tutti gli istituti
previsti del CCI Anno 2023, in conformita alla legislazione vigente in materia, nel rispetto dei vincoli di
bilancio e al fine di assicurare il mantenimento per I’Anno in corso degli attuali livelli retributivi connessi

alle prestazioni individuali e collettive del personale, tenuto conto dei limiti ai trattamenti economici

accessori del personale previsti dalla normativa vigente in materia (art. 23, comma 2, del D. Lgs. N.
75/2017) e secondo la previsione del contratto collettivo nazionale di lavoro Funzioni Locali 21 maggio

2018.

Nell’ambito dell’ultrattivita soprarichiamata si conviene sulle seguenti modifiche/integrazioni al vigente

CCI Triennio 2023-2025: ?
|

Il Fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente per 1’Anno 2024, confermato nella
consistenza rispetto a quanto definito per I’ Anno 2023 nella alimentazione di parte stabile, € stato integr.
nella parte variabile con risorse di cui all’art. 80 comma 1 del CCNL del 16.11.2022 (Risorse residue di
cui all’art. 79 comma 1 non integralmente utilizzate in anni precedenti - Fuori dal limite di cui all’art. 23,

comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017) pari ad € 677.372,00, che vengono rese disponibili sul Fondo Anno 2024.

° Le parti con riferimento anche alle suddette risorse concordano di destinare per I’Anno 2024 € (@

977.000,00 per I’attivazione di un Piano di Welfare Integrativo con riferimento previsioni di cui all’art.

82 del citato CCNL. P — y 7
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Le parti concordano nell’ambito della concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore

dei propri dipendenti, tra i quali:
a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia; F/\\
b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli; A

¢) contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili;

e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale.

Piu specificamente le parti concordano di destinare le risorse sopraindicate alle seguenti attivita per I’ Afino

2024:

1) 600.000,00 € Piano di Welfare Integrativo per il riconoscimento (a consuntivo) di somme spese
dai dipendenti dell’Ente o per il finanziamento di spese da sostenere per vari utilizzi come ad
esempio (a titolo non esaustivo): Spese d’Istruzione per i dipendenti e per i loro figli a carico,
Borse di Studio, Contributi per asili nido, scuola dell’infanzia, scuola primaria, scuola secondaria
di I° e II° livello ed universita, sussidi straordinari, mobilita personale per I’incentivazione dei
mezzi di trasporto pubblico e sostenibili, Abbonamenti relativi ad attivita culturali e alla pratica di
attivita sportive dipendente e familiari — Assistenza domiciliare familiari non autosufficienti —
Centri estivi e invernali familiari — Check-up sanitari dipendente e familiari — Contributi per
badante familiari — Contributi alla previdenza complementare dipendente e familiari a carico —

Corsi di aggiornamento professionale non inerenti all’attivitd dipendenti e familiari — Corsi

connessi all’accrescimento culturale o professionale dipendenti e familiari — Centri estivi diurni/o

soggiorni estivi familiari — Corsi per attivita ricreative (lingua, teatro, musica ecc.) dipenderti
familiari — Cure odontoiatriche dipendenti e familiari — Viaggi e vacanze studio familiari —
specialistiche dipendenti e familiari. La redazione di tale Piano ¢ demandata ad uno sp¢c ﬁ]co

tavolo tecnico di contrattazione da convocare entro 7 giorni dalla sottoscrizione definitiva del C

per I’Anno 2024. £
2) 300.000,00 € Screening Sanitario per i dipendenti dell’Ente da organizzare presso la Sede di Viale &
G. Ribotta 41.

3) 77.000,00 € da destinare al finanziamento di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale che

saranno organizzate in collaborazione con la Cassa Mutua dei dipendenti della Citta metropolitana

di Roma Capitale. W

L’Amministrazione si impegna per I’ Anno 2025, utilizzando lo stesso ammontare delle risorse destinate

al Piano di Welfare Integrativo per I’Anno 2024 (600.000,00) ad attivare una procedura di affidamento
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del servizio per la stipula di Polizze Sanitarie Integrative per i dipendenti della Citta metropolitana di

Roma Capitale.

Le Parti concordano altresi con riferimento al CCI Triennio 2023/2025 quanto segue a valere per I’intero

Anno 2024:

. L’art. 20 - CAPO VII - Criteri generali per le progressioni economiche all’interno delle aree
(“differenziali stipendiali”). (art. 14 C.C.N.L. 16.11.2022) ¢ integrato come di seguito indicato:

Con riferimento all’Anno 2024 al fine di remunerare il maggior gradi di competenza professionale
progressivamente acquisito dalle/dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’Area di
appartenenza, & prevista, ai sensi dell’articolo 14 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, la previsione

di procedure per il riconoscimento dei “differenziali stipendiali” quali incrementi stabili dello stipendio,

da corrispondersi mensilmente per tredici mensilita, nella misura annua lorda individuata, distintamente \
per ciascuna area e sezione del sistema di classificazione, nella Tabella A del CCNL 2019 -2021, dove

sono evidenziate, per tutto il periodo in cui permanga 1’inquadramento nella medesima area.

L’attribuzione dei “differenziali stipendiali” avverra mediante procedure selettive attivate in relazione alle
risorse rese disponibili a seguito della contrattazione annuale per la ripartizione del Fondo delle risorsew\\t
=

decentrate, nel rispetto delle modalita e dei criteri stabiliti dal CCNL Funzioni locali.

Per I’Anno 2024 ¢ destinata al finanziamento delle progressioni economiche all’interno delle Aree, in
applicazione del suddetto Articolo 14, una quota pari a € 250.000,00 delle risorse decentrate stabili del
fondo per le politiche di sviluppo delle ris umane e della produttivita di cui all’articolo 79 del CCNL

16.11.2022. ri&
Si stabilisce altresi che per le seleziont-dll’interno delle Aree per 1’Anno 2024 sono previste le seguenti
progressioni economiche (Differenziali Stipendiali): &)

e Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione risorse destinate'€ 67.200,00;

e Area degli Istruttori risorse destinate € 81.750,00;
=
e Area degli Operatori Esperti risorse destinate € 86.450,00. _;/—

A fronte della conclusione delle procedure di progressione tra le Aree I’Amministrazione, nell’ambito
delle risorse destinate a tale istituto per I’ Anno 2024 e dei limiti che vincolano I"utilizzo di tale istitutp, sj "

riserva di effettuare eventuali integrazioni nel numero delle progressioni all’interno delle Aree previstef%

L’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica all’interno
dell’Area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina I’attribuzione di 7!5

mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di Area, attivabile annualmente in relazione alle ~—

risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79, nel rispetto delle modalita e dei criteri N

gia definititi e specificati nel CCI dell’ Anno 2023. L’esperienza professionale maturata viene rilevata dﬁa



valutazione sia del criterio 1) “Performance individuale” sia del criterio 2) “Esperienza professionale”

(Parere Aran CFL 96/2020).

Possono partecipare alla procedura selettiva le/i lavoratrici/lavoratori che negli ultimi 2 anni non abbiano
beneficiato di alcuna progressione economica e che risultino in servizio per I’intero Anno 2024 nell’ Area
di appartenenza; ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle
progressioni economiche effettuate; ¢ inoltre condizione necessaria 1’assenza, negli ultimi 2 anni, di
provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande,
siano in corso procedimenti disciplinari, la/il dipendente viene ammessa/o alla procedura con riserva e,
ove la/lo stessa/o rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa
sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento alla/al dipendente
viene comminata una sanzione superiore alla multa, la/il dipendente viene definitivamente esclusa/o dalla
procedura; non & possibile attribuire piti di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna procedura

selettiva. /
: \
p 7 )
° L’Art. 13 - Indennita condizioni di lavoro. (articolo 70-bis del CCNL 21 maggio 2018 e articolo

84-bis del CCNL 16 novembre 2022) ¢ modificato come di seguito indicato: &

Comma 6. le Parti convengono che l'indennita di cui al presente articolo competa al personale che presta

servizio presso le seguenti strutture, nei relativi limiti e con riferimento alle correlate fattispecie:

b) personale con profilo di autista che svolge attivita a rischio riconducibili alle fattispecie di cui al comma@

3, nel limite massimo dell’importo di € 59.280,00; (di n.27 e di n. 220 giorni annui ciascuna);

7. 1 valori giornalieri dell’indennita di cui al presente articolo sono definiti come segue: \

Personale interessato Misura indennitd giornaliera Giorni massimi di spettanza /5

Autisti €10,00 220 g
\

Per il personale con profilo di “Autista” per I’Anno 2025, per lo svolgimento delle atfivita proprie
dell’ Autoparco, I’Amministrazione si impegna nel formulare e presentare alle OO.SS. una proposta

progettuale al fine di compensare ogni prestazione lavorativa richiesta.

W@




° L’Art. 23 - Premi correlati alla performance organizzativa e individuale. - CAPO VIII “Premi

correlati alla performance organizzativa e individuale” ¢ modificato come di seguito indicato:

Comma 14. Per il personale assegnato all’Ufficio di Gabinetto, istituito ai sensi del vigente Regolamento
sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, non titolare di contratto a tempo determinato (massimo 6
unita di personale), il trattamento economico accessorio, a fronte delle responsabilita, degli obblighi di
reperibilita e di disponibilita ad orari disagevoli, ¢ definito, ai sensi del Regolamento sull’organizzazione
degli uffici e dei servizi, in un unico emolumento sostitutivo dei compensi relativi al salario accessorio
comunque denominati. Per la determinazione dell’importo massimo annuo pro-capite liquidabile
dell’emolumento di cui al presente comma si applica il regime previsto per 1’Ufficio di supporto del
Sindaco Metropolitano, in ogni caso nel limite complessivo del budget massimo annuo di € 70.000,00). I
h\"‘:}\ redetto emolumento ¢& attribuito, a seguito di valutazione periodica, in quota parte mensile posticipata,
allazstregua delle modalita e dei criteri definiti dal vigente sistema di valutazione della performance
individuale, previa certificazione della/del Dirigente e validazione della/del Direttrice/Direttore del

7
r/ 4
y 7,

Dipartimento o Ufficio equiparato di riferimento.

/
Le Parti si impegnano entro il mese di gennaio 2025 a ridefinire I’applicazione dell’istituto contrattuale

dell’indennita per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 CCNL Funzioni Locali 16.11.2022.

L’ Amministrazione si impegna anche in sede di “Osservatorio” sul contratto integrativo ad effettuare un

monitoraggio costante sull’andamento dell’applicazione dell’istituto contrattuale della “Reperibilita” di

cui all’art. 24 CCNL Funzioni Locali 2016-2018. g

Le Parti concordano di procedere alla convocazione del “Tavolo tecnico” dedicato alla Polizia

Metropolitana.

Le Parti, inoltre, concordano di confermare anche per gli anni 2023/2024 i criteri di ripartizione delle
risorse destinate al finanziamento del Fondo Perseo per il personale con qualifica di Agente e Funzionario

di Polizia Metropolitana gia utilizzati per gli anni precedenti.

\

N, £
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N

Alla presente Pre-Intesa ¢ allegato il prospetto riepilogativo di costituzione del Fondo delle risqrs

decentrate per il personale non dirigente della Citta Metropolitana di Roma Capitale per I’Anno 2024 ch \

ne costituisce parte integrante e sostanziale.

certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti.

La presente Pre-Intesa esplichera i sui effetti subordinatamente all’acquisizione della relati%
do

Al termine dell’incontro, le Parti sottoscrivono in via definitiva la presente Pre-intesa relativa all’ Accor
integrativo annuale di definizione delle destinazioni delle risorse decentrate (Contratto Collettivo
Integrativo per il personale dipendente non dirigente della Citta Metropolitana di Roma Capitale dell’ Anno

2024), di cui costituisce parte integrante e sostanziale.
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Per la Citta Metropolitana di Roma Capitale, la delegazione trattante di parte pubblica:

Dott. Antonio Talone — Componente
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