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DELIBERAZIONE GIUNTA PROVINCIALE   N. 21/6   DEL    15.02.2012 

 

 

OGGETTO: Approvazione Piano triennale di Azioni positive 2012-2014. 
 

 

L'Anno duemiladodici il giorno quindici del mese di febbraio si è riunita la Giunta Provinciale 
convocata per le ore 11,00 con l'intervento dei Signori: 

 
ZINGARETTI NICOLA PRESIDENTE  
  
D'ELIA CECILIA VICE PRESIDENTE  
  
CECCHINI CLAUDIO ASSESSORE  
CIVITA PIER MICHELE ASSESSORE  
COLACECI AMALIA ASSESSORE  
LO FAZIO AURELIO ASSESSORE ASSENTE 
PALUZZI EZIO ASSESSORE  
PRESTIPINO PATRIZIA ASSESSORE  
ROSATI ANTONIO ASSESSORE  
SMERIGLIO MASSIMILIANO ASSESSORE ASSENTE 
STELLA PAOLA RITA ASSESSORE  
VINCENZI MARCO ASSESSORE  
VISINTIN SERENA ASSESSORE  
  
 
Presiede la seduta il Presidente NICOLA ZINGARETTI, partecipa il Segretario Generale 
VINCENZO STALTERI  
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OGGETTO: Approvazione Piano triennale di Azioni positive 2012-2014. 
 
Su proposta dell'Assessore alle Politiche del Personale, Serena Visintin, 
 

LA GIUNTA PROVINCIALE 
 

Visto: 

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, in particolare gli artt. 7 e 57 così come sostituiti e 
modificati dall’art.21 legge 183 del 2010; 

il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle Pari Opportunità tra Uomo e Donna” così 
come modificato con Decreto Legislativo del 25 gennaio 2010 n. 5 che  stabilisce per la Pubblica 
Amministrazione l’adozione di piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito 
rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari 
opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne; 
  
la Direttiva del 23 maggio 2007 “Misure per attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne 
nella pubblica amministrazione”; 
  
la Legge delega del 4 Marzo 2009 n.15 e il Decreto Legislativo di attuazione “finalizzata 
all’ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio 
nazionale dell’economia e del lavoro e alla Corte dei Conti”. 
 
il Decreto Legislativo n.150 del 27 ottobre 2009 in attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni. 
  
il Decreto Legislativo n. 5 del 25 gennaio 2010 , in attuazione della Direttiva 2006/54/CE. 
  
la Legge n. 183 del 2010;  
  
 la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri 4 marzo 2011 “Linee guida sulle modalità 
di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari le pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" che stabilisce tra i compiti del CUG la 
predisposizione di piani di azioni positive; 
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PREMESSO: 
  
che la Provincia  valorizza la differenza di genere e persegue il principio delle pari opportunità tra 
persone di sesso diverso, promovendo azioni dirette a realizzarlo in ogni campo della vita civile e 
sociale, in primo luogo nelle scelte istituzionali di competenza degli organi provinciali (comma 3 
art. 11 del vigente  Statuto); 
  
che con propria deliberazione n. 1122/56 del 23/12/2003 la Provincia ha adottato il proprio 
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi individuando, fra i principi fondamentali 
cui si ispira l’organizzazione, la “pari dignità e pari opportunità tra lavoratrici e lavoratori, 
nell’accesso, nelle condizioni di lavoro, nell’avanzamento professionale e di carriera, nella 
formazione e nell’aggiornamento professionale"; 
  
che la Provincia ha istituito il Comitato Unico di Garanzia con propria deliberazione n. 101/6 del 16 
marzo 2011;  
  
che al Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di 
chi lavora e contro le discriminazioni, sono esplicitamente assegnati dalla legge compiti propositivi, 
consultivi e di verifica su tutte le tematiche legate alle discriminazioni di genere, oltre che ad ogni 
altra forma di discriminazione, diretta o indiretta; 
  
che al CUG compete progettare e proporre il Piano Triennale di Azioni Positive per favorire 
l’uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e donne; 
  
che a tal fine il CUG ha predisposto, in raccordo con le Consigliere di Parità provinciale, una 
proposta di piano triennale di azioni positive che individua le seguenti macro aree di intervento:  

-        Piano di studio qualitativo e quantitativo delle risorse umane  
-        Informazione e visibilità del Comitato Unico di Garanzia 
-        Pari Opportunità e Valorizzazione delle Risorse Umane 
-        Benessere lavorativo ed individuale  
-        Promozione della cultura di genere 

  
che il Piano è stato sottoposto alla valutazione delle Consigliere di parità provinciale; 
  
Visto:  
 
il Piano di azioni Positive 2012/2014 predisposto dal Comitato Unico di Garanzia allegato alla 
presente deliberazione quale parte integrante sostanziale;  
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PRESO ATTO CHE: 

il dirigente del Servizio "Risorse Umane e Qualità dei Servizi" del Dipartimento I Dott. Federico 
MONNI, esprime parere favorevole di regolarità tecnica, ai sensi dell’art 49, comma 1, del D.lgs.n. 
267/2000; 
 
il Ragioniere Generale, "ha preso nota" che la proposta di deliberazione non necessita del parere di 
regolarità contabile non comportando impegno di spesa o diminuzione di entrata ai sensi dell'art. 49 
comma 1 del T.U. 267/2000; 
 
il direttore del Dipartimento I, ha apposto il visto di conformità ai programmi ed agli indirizzi 
generali dell'Amministrazione con riferimento all'attività  del Dipartimento (art. 16, comma 3, lett. 
D, del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi);  
 
il Segretario Generale ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii. e dell’art. 42 
dello Statuto non rileva vizi di legittimità e, per quanto di sua competenza, esprime parere 
favorevole; 

a voti unanimi, 
 

DELIBERA 

1. di approvare l’allegato Piano Triennale di Azioni Positive 2012-2014 della Provincia  
proposto, in raccordo con le Consigliere di parità provinciale, dal Comitato Unico di 
Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni; 

 
2. di demandare l’attuazione del Piano ai competenti Uffici di volta in volta coinvolti per 

materia in raccordo con il Comitato Unico di Garanzia. 
 
 
Quindi, 

LA GIUNTA PROVINCIALE 
 
Considerata la necessità di provvedere al fine dell’approvazione del nuovo Piano triennale delle 
Azioni Positive 2012/2014, ad unanimità di voti, 

DELIBERA 
 
Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, quarto comma, del 
Testo Unico n. 267/2000. 
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IL SEGRETARIO GENERALE   IL PRESIDENTE 
  

F.to digitalmente   F.to digitalmente 

VINCENZO  STALTERI    NICOLA  ZINGARETTI 

 
 
 
 
 

 


