OGGETTO: PA VSFQ16/23/SUA - Comune di Cerveteri (RM) - Procedura aperta per la
conclusione di un accordo quadro con un unico operatore economico, ai sensi dell’art. 54
comma 3 del d.lgs. 50/2016 per Paffidamento del servizio educativo per I'autonomia ¢ la
comunicazione (O.E.P.A.C ex AEC) a sostegno degli alunni disabili per tre anni con eventuale
rinnovo per un ulteriore anno. Valore stimato dell’Accordo Quadro, rappresentativo della
sommatoria dell’importo massimo presunto degli appalti specifici che potranno essere affidati
in virtit dell’Accordo Quadro medesimeo e con riferimento alla durata di tre anni con opzione di
rinnovo per un ulteriore anno, pari ad € 2.600.000,00, esclusa IVA.

COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE n. 4 - Seduta riservata - valutazione offerte tecniche

Il giorno 3 agosto 2023 alle ore 9.00, presso gli uffici del Comune di Cerveteri, si € riunita in
seduta riservata, previa convocazione, la commissione giudicatrice presieduta dal Dott. Emiliano
Magnosi; sono presenti, quali componenti, la Dottssa Giorgia Medori ¢ la Dott.ssa Ilaria
Facchinelli, nonché, in qualitd di segretario verbalizzante, la Sig.ra Rosanna Sorace.

11 Presidente, constatata la regolarita della seduta, la dichiara aperta e dispone che si proceda con la
disamina dell’offerta tecnica prodotta da MEDIHOSPES COOP SOC,

Con riferimento al criterio 1 - “Metodologie di intervento” - ['offerta, ottima, risulta
particolarmente puntuale e circostanziata.

Relativamente al criterio 2 - “Piano gestionale” - pit che buona appare ['articolazione del piano
gestionale, il quale garantisce circolarita delle informazioni tra ente e gestore per I'espletamento di
un servizio funzionale.

In ordine al criterio 3 - “Gestione del Turnover e capacita di intervente per richieste urgenti
non programmate”- pienamente efficace la gestione del turnover prefigurata dal concorrente.

Avuto riguardo poi per il criterio 4 - “Formazione e aggiornamento del personale” - I'offerta
presentata risulta buona, rispondente alle esigenze del servizio in affidamento.

Con riferimento al eriterio 5 - “Strumenti ¢ metodologie di valutazione del Servizio” - il sistema
adottato appare pitt che adeguato, ottimo nel complesso.

Relativamente al criterio 6 - “Proposte migliorative senza oneri aggiuntivi per Pente e per le
famiglie” - interessanti ed innovative le proposte anche se tuttavia non vengono specificati i relativi
costi, indicazione questa invero funzionale alla valutazione di quanto offerto al riguardo e non
preclusa dal principio della separazione di offerta tecnica ed offerta economica, secondo quanto
chiaramente esplicitato dall’art. 12.2 del disciplinare sul tema.

In relazione infine al criterio 7 - “Piano di assorbimento del personale” - quanto proposto risulta
sufficiente.

Ultimato I'esame delle offerte tecniche presentate dai concorrenti risultati ammessi, il Presidente
dispone che i commissari, con riferimento a ciascuno degli elementi di valutazione di natura
qualitativa e suscettibili di valutazione discrezionale (criteri 1, 2, 3, 4, 5, 6 ¢ 7) procedano, sulla
base ed in virtd dei principi e delle formule stabiliti nel bando e disciplinare di gara, mediante il
metodo aggregativo compensatore, alla attribuzione discrezionale dei coefficienti (variabili tra 0 e
1) relativamente ai citati criteri.



I dati relativi alle citate operazioni sono di seguito riportati.
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La commissione, esaurita Iattivita di valutazione delle offerte tecniche presentate, relativamente ai
criteri sopra richiamati, procede infine alla redazione della graduatoria, come da tabella riportata a
seguire, recante I’indice di valutazione complessivo (relativamente agli elementi di valutazione di
natura qualitativa susceftibili di valutazione discrezionale) delle offerte tecniche prodotte dai

soggetti giuridici partecipanti alla gara.
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concorrenti - - — — -
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Alle ore 14.00 dopo aver dato disposizioni affinché gli atti vengano trasmessi alla S.U.A. per
quanto di competenza ai sensi del disciplinare di gara, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

03.08.2023

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente della Commissione giudicatrice

Dott. Emiliano Magnosi




I Membri della Commissione

Dott.ssa Giorgia Medori

Dottt ssa Haria Facchinelli

La Segretaria verbalizzante

Sig.ra Rosanna Sorace
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