
	  

 

 

Sede legale:
Roma - 00131

Viale del Tecnopolo, 83
Tel. 06 40800472 - Fax 06 40800200

nuovasair@nuovasair.it
nuovasair@legalmail.it

Ente del Terzo Settore
C.F. e P. IVA n. 04197741004

R.E.A. di Roma n. 741560
R.U.N.T.S. sez. Imprese Sociali n. rep. 18485

Albo Regionale Coop. Sociali Reg. Lazio - Sez. A n. 24/76 
Albo Nazionale Società Cooperative n. A113529

C O O P E R A T I V A S O C I A L E  N U O V A S A I Rwww.nuovasair.it

SISTEMA 9I GESTIONE CE8TIRICATO

UNI EN ISO u001:2015
UNI ISO 45001:201z

UNI EN ISO 14001:2015

�ATI�G NI LRGALITà
rilaDciato da AGCM � A-torità Garante

della Concorren
a e del Mercato

1 

GIUSTIFICATIVI SU COSTO DELLA MANODOPERA 

 

Spett.le Città Metropolitana di Roma Capitale 

U.C. “Appalti e contratti” 

Servizio 1 “S.U.A. – Procedure ad evidenza pubblica  

per affidamento lavori, servizi e forniture” 

Unità Operativa “LL.PP. Viabilità, Servizi e Forniture”  

Viale Giorgio Ribotta, 41/43  

00144 Roma 

Roma, 28/07/2023 

Prot. n. 864/23 
 

 

OGGETTO: PA VSFQ04/23/SUA - Comune di Genzano di Roma (RM) - Procedura aperta per la 

conclusione di un accordo quadro con un unico operatore economico, ai sensi dell’art. 54 comma 3 

del d.lgs. 50/2016 per l’affidamento del servizio di assistenza domiciliare per anziani, minori e portatori di 

handicap e del servizio di assistenza domiciliare educativa minori per tre anni con eventuale rinnovo per 

un ulteriore anno. - CIG 9700132228 

 
In risconto alla richiesta pervenuta tramite piattaforma telematica in data 26/07/23, si 

illustrano gli elementi che giustificano l’ammontare dei costi annui della manodopera riportati 

nell’offerta economica di gara. 

 

 Costo della manodopera 
 

 Il costo della manodopera, pari all’importo annuo di € 149.503,80 Iva esclusa, è stato 

elaborato a partire dalla Tabella del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali – (settembre 

2020) - attinente il C.C.N.L. delle Cooperative del Settore Socio-sanitario, Assistenziale-

educativo e di Inserimento lavorativo. 

Premesso che il costo della manodopera si compone di voci la cui entità è determinata da 

oneri fissi ed invariabili contrattualmente definiti (es. minimo conglobato mensile, INPS, TFR, 

etc.) ed altre voci di costo la cui ricorrenza è da accertare volta per volta o che vengono 

inserite laddove ne ricorrono le condizioni (es. indennità di turno), nello specifico dell’offerta 

presentata, sulla base della suindicata Tabella, si è provveduto a rendere aderenti al contesto 

specifico talune voci di costo, modificandole e adeguandole in maniera legittima. 
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Analizzando le voci della Tabella citata risulta evidente come alcune voci di costo, nella 

fattispecie in esame, non siano ricorrenti, in toto o in parte, e quindi non interamente 

applicabili e pertinenti ai fini della determinazione del costo reale del personale da adibire 

all’appalto in oggetto.  

Il costo del lavoro è stato quindi determinato a partire dalla Tabella ministeriale del CCNL di 

riferimento e riclassificato sulla base dell’assenza, incremento o riduzione di taluni oneri. 

In particolare, le voci che sono state considerate variabili e che si è ritenuto legittimo 

ritoccare, rispetto a quanto previsto dalla Tabella Ministeriale, sono: 

Anzianità 

I tre scatti di anzianità previsti dalla tabella ministeriale non sono stati considerati perché non 

applicabili al contesto specifico. Sono stati considerati 2 scatti di anzianità, frutto della 

media per eccesso degli scatti maturati dal personale di cui alla clausola sociale. 

Altre indennità 

La percentuale di incremento per la voce “Altre indennità” prevista dalle tabelle ministeriali 

non è stata considerata perché il personale lavora prevalentemente nei giorni dal lunedì al 

sabato. 

Prudenzialmente, per particolari esigenze a carattere straordinario nelle spese generali 

dell’impresa è stato previsto un importo forfettario, a copertura dell’eventuale svolgimento del 

servizio nei giorni festivi o in orario notturno per le massimo 25 ore previste nell’art.3 del 

Capitolato di gara. 

Inail 

L’aliquota Inail del 3%, prevista dalla Tabella ministeriale, non è stata applicata perché è stato 

considerato l’1,304%, quale tasso effettivo di premio applicabile per la scrivente Cooperativa 

per l’anno 2023. 

 

Oneri per la sicurezza 

Gli oneri aziendali per la sicurezza sono stati scorporati dal costo della manodopera e 

separatamente dichiarati nell’offerta economica, così come richiesto all’art.12.3 del 
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Disciplinare di gara e come previsto dalla normativa di riferimento. 

 

Rivalutazione del TFR 

La Cooperativa Nuova Sair, avendo un organico superiore ai 50 dipendenti, versa il TFR al 

fondo di tesoreria INPS, pertanto la rivalutazione del TFR non incide sul nostro costo del lavoro 

ma costituisce un obbligo in capo a detto Fondo. 

Indennità di turno 

Non è stata considerata poiché il personale lavora esclusivamente in orario diurno e non in 

turnazione h24. 

Incidenza IRAP 

L’incidenza IRAP non è stata considerata perché il personale sarà assunto preferibilmente a 

tempo indeterminato, così come avviene per gran parte del personale già in carico su tale 

servizio. Ai sensi dell’art. 11, c. 4-octies del D.Lgs n. 446/1997 (introdotto dalla L. 190/2014 - 

Legge di Stabilità 2015) l’effetto fiscale relativo all’incidenza dell’IRAP sul costo complessivo 

del personale a tempo indeterminato è da considerarsi pari a zero.  

 

Da quanto sopra descritto deriva il costo orario di ciascuna qualifica, che moltiplicato per le 

ore di servizio richieste all’art.6 del Disciplinare di gara, genera un costo annuo della 

manodopera pari a € 149.503,80 Iva esclusa, dettagliatamente articolato nella tabella che 

segue: 

 

   

 Nel rispetto del vincolo di ricollocazione del personale già operante sul servizio e del progetto 

di assorbimento presentato dalla scrivente in fase di gara, si precisa che: 

• le ore annue richieste per il servizio di Assistenza Domiciliare e Assistenza Domiciliare 

Educativa Minori sono state ripartite tra gli inquadramenti richiesti dall’art.6 del 

Servizio Livello Qualifica Ore	annue Costo	orario											
della	manodopera

Costo	annuo							
della	manodopera

Coordinamento E1 Coordinatore 780 20,27	€																					 15.810,60
C2 OSS 950,30 17,45	€																					 16.582,82
C1 Assistenti	Domiciliari 3.864,57 16,93	€																					 65.427,22
B1 Assistenti	Domiciiari	non	formati 380,12 15,73	€																					 5.979,32

5.195
D2 Educatori	Professionali 1.019,49 18,99	€																					 19.360,06
D1 Educatori 1.465,51 17,98	€																					 26.343,78

2.485
149.503,80TOTALE	COSTO	ANNUO	DELLA	MANODOPERA

ORE	ANNUE	TOTALI	ASSISTENZA	DOMICILIARE

Assistenza	Domiciliare

ORE	ANNUE	TOTALI	ASSISTENZA	DOMICILIARE	EDUCATIVA	MINORI
Assistenza	Domiciliare	Educativa	Minori
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Disciplinare di gara sulla base dell’incidenza del monte ore attualmente erogato dagli 

stessi inquadramenti, secondo le informazioni riportate nell’elenco del personale 

pubblicato; 

• le ore di Coordinamento sono coerenti a quanto offerto nel §1.2.1 della Relazione 

Tecnica e a quanto viene attuale svolto dal Coordinatore, di cui all’elenco del 

personale soggetto a clausola sociale. 

      

  Nell’auspicio di aver adeguatamente giustificato il costo annuo della manodopera indicato  

nell’offerta economica di gara, si rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti e si 

coglie l’occasione per porgere 

Distinti saluti. 

Il legale rappresentante 

Rosario Riccioluti 

 

 

  


