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UFFICIO CENTRALE - APPALTI E CONTRATTI

Servizio 1 - Stazione unica appaltante - Procedure ad evidenza pubblica per affidamento
lavori, servizi e forniture - CEN0301

e-mail: s.montebello@cittametropolitanaroma.gov.it

Proposta n. 99902507 Responsabile dell'istruttoria
dott. Mario Pedini
Del 06-07-2021
Responsabile del procedimento
Registro Unico n. 2335 dott.ssa Sabrina Montebello
del 06/07/2021
Determinazione firmata digitalmente dal:
Protocollo n. 0102170 del
06/07/2021 - Dirigente attestante la regolarita tecnica e contabile, in
data 06/07/2021

Riferimenti contabili

Atto privo di rilevanza contabile.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PA ESF04/21/SUA SERVIZIO EDUCATIVO SCOLASTICO PER L'AUTONOMIA
DEGLI ALUNNI CON DISABILITA' RESIDENTI NEL COMUNE DI MORLUPO - ANNI
SCOLASTICI 2021/2022-2022/2023-2023/2024 - CIG8679566C70 - NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE -.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Sabrina Montebello

Viste le risultanze dell'istruttoria e del procedimento effettuate ai sensi dell'art. 3 della Legge n.
241/90 e s.m.i,;
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Visto l'art. 107 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i, concernente le funzioni e le responsabilita della
dirigenza;

Visto lo Statuto della Citta Metropolitana di Roma Capitale adottato con Atto Consiliare n. 1 del
22/12/2014 e in particolare l'art. 49, comma 2, dello Statuto dell’'Ente, che prevede che "nelle
more dell'adozione dei regolamenti previsti dal presente Statuto, si applicano, in quanto
compatibili, i Regolamenti vigenti della Provincia di Roma";

vista la Revisione della Struttura Organizzativa dellEnte - Decreto Sindacale n. 24 del
22.03.2021- ai sensi e per gli effetti del quale il Servizio 1 “Stazione Unica Appaltante.
Procedure ad evidenza pubblica per affidamento lavori, servizi e forniture” U.C. “Soggetto
aggregatore per le procedure di affidamento per gli enti locali del territorio metropolitano e
centrale unica di committenza” U.O. n. 1 “Gare per Lavori, Servizi e Forniture”, & stato rinominato
U.C. “Appalti e Contratti” Servizio 1 “Stazione Unica Appaltante. Procedure ad evidenza pubblica
per affidamento lavori, servizi e forniture” U.O. n. 1 “Gare per Lavori Pubblici, Servizi e Forniture”
al quale vanno riferiti tutti gli atti connessi e conseguenti ad ogni effetto di legge a far data dal
22.03.2021

visto I'art. 1, commi 16 e 44, lett. C), della L. 7 aprile 2014 n. 56 secondo cui “d’'intesa con i
comuni interessati la citta metropolitana pud esercitare le funzioni di predisposizione dei
documenti di gara, di stazione appaltante, di monitoraggio di contratti di servizio e di
organizzazione di concorsi e procedure selettive”;

visto l'art. 37, comma 7, del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50, ai sensi del quale “le centrali di
committenza possono: a) aggiudicare appalti, stipulare ed eseguire i contratti per conto delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori”;

visto, altresi, I'art. 37, comma 9, del medesimo decreto legislativo n. 50/2016, secondo cui “la
stazione appaltante, nel’ambito delle procedure gestite dalla centrale di committenza di cui fa
parte, € responsabile del rispetto del presente codice per le attivita ad essa direttamente
imputabili;

rilevato che — come stabilito dall’art. 31, comma 14, D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 - “le centrali di
committenza e le aggregazioni di stazioni appaltanti designano un RUP per le attivita di propria
competenza con i compiti e le funzioni determinate dalla specificita e complessita dei processi di
acquisizione gestiti direttamente;

atteso che con deliberazione del Commissario Straordinario della Provincia di Roma n. 2 del
14/01/2014 & stata approvata la Convenzione per la costituzione della Stazione Unica
Appaltante tra la Provincia di Roma (ora Citta metropolitana di Roma Capitale) e gli Enti aderenti
per I'esercizio associato delle procedure di gara d’appalto;

che con successiva deliberazione del Commissario Straordinario della Provincia di Roma n. 235
del 13/06/2014 si & proceduto allapprovazione di modifiche alla richiamata Convenzione,
nonché alla approvazione del Regolamento della citata Stazione Unica Appaltante;

che con Deliberazione del Consiglio Metropolitano n.64 del 29/12/2016 & stato approvato lo
schema di Convenzione tra la Citta Metropolitana di Roma Capitale e i Comuni del territorio
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metropolitano per la disciplina della Stazione Unica Appaltante/Soggetto Aggregatore e del
relativo Regolamento attuativo, in sostituzione dei precedenti testi, approvati con deliberazioni S.
n. 2 del 14.01.2014 e n. 235 del 13.06.2014;

rilevato che la anzidetta Convenzione é stata sottoscritta per adesione dal Comune di Morlupo;

che con Determinazione Dirigenziale n. 375 del 06.05.2021 del Comune di Morlupo (Rm) é stato
autorizzato I'esperimento di procedura aperta ai sensi dell’articolo 60 del D.lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii., con appalto da aggiudicarsi mediante il criterio dell’'offerta economicamente piu
vantaggiosa, per I'affidamento del servizio educativo scolastico per 'autonomia degli alunni con
disabilita residenti nel Comune di Morlupo — Anni scolastici 2021/2022-2022/2023-2023/2024 -
CPV 85320000-8.;

che con la stessa Determinazione si € proceduto all’approvazione degli atti di gara;

che sono state adottate le misure di pubblicita previste dal D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii.
nonché dal D.M. delle infrastrutture e dei trasporti del 02/12/2016, ossia il bando di gara € stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana in data 14/05/2021 (Suppl. n. 55 del
14/05/2021), nonché sul Profilo del committente sull’Albo Pretorio Web della Citta Metropolitana
di Roma Capitale, sul sito informatico “Servizio contratti pubblici” del Ministero delle Infrastrutture
e dei Trasporti e sul Portale gare della citta metroplitana di Roma capitale — Link al Portale:
http://portalegare.cittametropolitanaroma.it/portale/ ;

che nel termine perentorio di scadenza indicato nel bando di gara per la ricezione delle offerte
(“entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 14 giugno 2021,”), risultano pervenute sulla
piattaforma telematica “Portale gare della Citta metropolitana di Roma Capitale”, con
'assunzione delle modalita stabilite nel Disciplinare di gara (punto 1) e secondo i requisiti di
sistema della citata piattaforma, n. 10 (dieci) offerte telematiche;

considerata la necessita di nominare — ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 e
ss.mm.ii. - una commissione giudicatrice per la succitata procedura;

viste le linee guida della Citta metropolitana di Roma Capitale per la nomina della commissione
giudicatrice nelle gare relative all’affidamento di appalti/concessioni di lavori, servizi e forniture
da aggiudicare, in qualita di Stazione Unica Appaltante — Soggetto Aggregatore, con il criterio
dell'offerta economicamente piu vantaggiosa;

visto, in particolare, I'art. 3, comma 1, delle summenzionate linee guida, ai sensi del quale “i
componenti della commissione sono individuati dal Dirigente della Stazione Unica Appaltante —
Sua/Soggetto Aggregatore — nel rispetto del principio di rotazione mediante pubblico sorteggio
da una lista di candidati di cui all’art. 2, comma 2, dei quali sia precedentemente stata acquisita
la disponibilita a ricoprire l'incarico, formata dal Dirigente della Stazione Unica Appaltante —
Sua/Soggetto Aggregatore e costituita da un numero di nominativi doppio rispetto a quello dei
componenti da nominare; laddove, in relazione alle specifiche competenze richieste con
riferimento ad una singola gara, non risultasse la disponibilita di un numero di candidati doppio
rispetto a quello dei componenti da nominare; in tale ipotesi il Dirigente della Stazione Unica
Appaltante, provvede alla nomina della richiamata commissione, anche avvalendosi di
professionalita esterne alla SA”;

che al fine di acquisire il nominativo del personale disponibile a ricoprire I'incarico di componente
della commissione giudicatrice di cui trattasi, il Servizio gare ha interpellato il Comune di
Morlupo;
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preso atto che le disponibilita espresse dal Comune di Morlupo sono in numero pari a quello dei
componenti da nominare, valutata altresi I'opportunita di nomina del Rup, ai sensi del comma 4
dell'art. 77 del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii. con riferimento alla specifica procedura,
sono stati individuati, quali componenti della commissione giudicatrice in questione, i
sottoelencati candidati:

Presidente dott.ssa Anna Sellini - Responsabile Ufficio Scuola, Cultura e Servizi Sociali Comune
di Morlupo

Componente dott.ssa Lucia Graziosi - Ufficio Scuola, Cultura e Servizi Sociali Comune di
Morlupo

Componente dott. Giuseppe Vella - psicologo

che i componenti individuati posseggono la qualificazion formativa ed esperienza professionale
coerente con la tipologia di appalto;

Preso atto che il Direttore di Dipartimento non ha rilevato elementi di mancanza di coerenza agli
indirizzi dipartimentali ai sensi dellart 24, comma 3, del nuovo "Regolamento
sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi", approvato con Decreto della Sindaca
Metropolitana n. 167 del 23/12/2020;

Preso atto che il Responsabile del Servizio attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165" e il Codice di comportamento della Citta Metropolitana di Roma
Capitale, adottato con delibera del Commissario Straordinario n. 8 del 20 gennaio 2014,

Preso atto che il presente provvedimento € privo di rilevanza contabile e non necessita
dell’apposizione del visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, ai sensi
dell'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

Di nominare la Commissione giudicatrice della procedura telematica aperta — espletata per conto
del Comune di Morlupo (RM) — per l'affidamento del servizio educativo scolastico per
'autonomia degli alunni con disabilita residenti nel Comune di Morlupo — Anni scolastici
2021/2022-2022/2023-2023/2024 - PA ESF04/21/SUA - CIG 8679566C70 - CPV 85320000-8,
da aggiudicarsi mediante il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, con la seguente
composizione:

Presidente dott.ssa Anna Sellini - Responsabile Ufficio Scuola, Cultura e Servizi Sociali Comune
di Morlupo

Componente dott.ssa Lucia Graziosi - Ufficio Scuola, Cultura e Servizi Sociali Comune di
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Morlupo
Componente dott. Giuseppe Vella - psicologo

Di stabilire che in sede di prima riunione della commissione di gara i componenti dovranno
rendere apposita dichiarazione attestante l'insussistenza delle condizioni previste dall’art. 77,
commi 5 e 6 del D.Lgs. 50/16, specificando altresi di non aver svolto, e che non svolgeranno
nessun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo all’appalto di cui trattasi, fatto
salvo quanto riferibile al Rup;

di dare atto che il presente provvedimento € privo di rilevanza contabile;

di dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al TAR del
Lazio entro 30 giorni decorrenti dalla pubblicazione del presente atto sul profilo del Committente

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Sabrina Montebello

Documento prodotto, conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art.
20 del D.Lgs. n. 82/2005 “Codice dellAmministrazione Digitale” e rispettive norme collegate



Curriculum Vitae

Sellini Anna nata a Roma il 12.09.1957 residente a
o o o o o o ok ok oo oo o o e o o ok o o ok ok ok R

Responsabile Di Posizione Organizzativa (Scuola- Politiche Sociali- Sport — Cultura)
Tel. Ufficio - (e
E-mail istituzionale - a.sellini@Morlupo.eu

- Titolo di studio : Diploma di Maturita Magistrale conseguito nell’anno scolastico
75/76; |

- Abilitazione all’'insegnamento della Scuola Primaria

- Abilitazione all’'insegnamento della Scuola dell’Infanzia

- Attestato didattica per I'insegnamento rilasciato dalla A.l.M.C.

- Attestato corso di cultura artistica e storica regionale rilasciato dalla A.l.M.C
- Attestato (;orso di lgiene e Assistenza Sanitaria rilasciato dalla A.[.M.C

- Attestato di qualifica professionale “Operatore Informatico di base” rilasciato dalla
Regione Lazio con votazione 28/30 '

- Corso di Formazione “Ordinamento Enti Locali e Servizi Socio Assistenziali” tenutosi
presso il Comune di Morlupo votazione 24/30

- Attestato di partecipazione “E Governement gestione protocollo informatizzato e
tutela della privacy” organizzato dalla Provincia di Roma

- Corso di Informatizzazione della modulistica Regionale per il Diritto allo Studio

- Attestato di partecipazione al Corso di aggiorhamento del Personale Enti Locali,
presso il Comune di Civitacastellana ( dicembre 2001)

- Attestato di partecipazione per la collaborazione prestata in qualita di rilevatore
nelle operazioni del 13° censimento della popolazione rilasciato dall’Istituto
Nazionale di Statistica rilasciato in data 21.10.91

- Attestato “Tecniche di Redazione degli atti amministrativi “ Organizzato dalla
provincia di Roma



- Attestato di frequenza “DAS” Piano Diritto allo Studio presso Comune di
Valmontone.

- Corso di Formazione Operatori EDA 1° e 2° livello organizzato dalla Regione Lazio —
Provincia di Roma — Comune di Civitavecchia

- Corso Universitario “Approfondimento e Specializzazione sui Contratti Pubblici”
presso I’ Universita di Cassino attestato conseguito in data 29.06.2007

- Corso Universitario “Procedimento Amministrativo negli Enti Locali” presso
Universita di Cassino attestato conseguito in data 28.11.2008

- Partecipazione alla “Notte Bianca degli Appalti “ organizzato dall’lstituto Etico per
I’Osservazione e la Promozione degli Appalti — Ferentino 26.10.2012

- Vincitrice di Concorso selezione interna Cat. C1 “Istruttore Amministrativo” presso
il Comune di Morlupo in data 23.09.99 con punteggio 89,80/120

- Vincitrice di Concorso, selezione interna Cat. D con decorrenza dall’anno 2007
- Conoscenza a livello scolastico della lingua francese

- Buona capacita nell’'uso delle tecnologie.



Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ATTUALE POSIZIONE LAVORATIVA
Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

*Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

*Tipo di impiego

* Date

CURRICULUM VITAE

Lucia Graziosi

italiana

28/08/1981

Dal 1/10/2013 ad oggi

Comune di Morlupo

Ente Locale settore Servizi Saciali

Assistente Sociale -full time — confratto a tempo indeterminato cat. D1

dal 02/08/2005 al 31/03/2014
Comune di Campagnano di Roma, Piazza C. Leonelli 15

Ente Locale settore Servizi Sociali
Assistente sociale Cat. D1

dal settembre 2005 a marzo 2006
Coop. C.LR. Roma, Via Tiberio 21

U.0.C. G.A. ( unita opertiva complessa giovani /adulti) Residenza temporanea protetta per

adolescenti psichiatrici ASL RM E). Via Francesco di Sanctis Roma
Assistente Sociale cat.D1

Dal 1 marzo 2006 al 31 dicembre 2007
Coop.soc. L'Aquilone , Fonte Nuova (RM) via Demostene 15

Comunita Alloggio per disabili “L'Aquilone”

Assistente Sociale/Coordinatrice

Dal 1 settembre 2007 al 20 gennaio 2008



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
*Tipo di Impiego

* Date
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Coop.soc. Cassia Avass , Roma Via Nicola Tagliaferri 29

Servizio Sociale xx Municipio di Roma cat. D1
Assistente Sociale — segretariato Sociale

Anni 2002 -2004
Coop. La Luce , Campagnano di Roma Via Giovanni Pascoli 23

Cooperativa Sociale
Assistente Educativa Scolastica —assistente domiciliare

Attualmente Iscritta al corso di Laurea Specialistica “ Programmazione e Gestione delle Politiche e dei

* Date
. * Laurea

* Date

¢ Diploma

Corso di Formazione e
aggiornamento

Servizi Sacial” presso |'Universita degli studi Roma L.U.M.S.A,

Anno 2005

Laurea in Discipline del Servizio Sociale ad indirizzo Formativo Europeo ( Facolta di Scienze
della formazione) Universita degli studi Roma 3

Iscritta all'Ordine degli Assistenti Sociali Regione Lazio mat. 2927 (dal 24 agosto 2005)

Anno 2000

Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali conseguito presso ['lstituto Tecnico “Piero Gobetti" via
Mentana 9 Roma.

“BILANCIO SOCIALE E GOVERNANCE: strumenti @ metodi” svoltosi a Anguillara Sabazia
dal 22/10/2007 al 19/11/2007 . Provincia di Roma

MINORI A RISCHIO: la segnalazione, la valutazione, progetti di tutela. Dal 27/03/2007 al
17/04/2007 ISTITUTO DI ALTA FORMAZIONE. Corso di 40 ore con superamento di
esame finale .Roma

VIOLENZA ALLE DONNE- professioni di Aiuto: il lavoro di retee l'intervento nei diversi
ambiti professionali svoltosi a Bracciano dal 23/09/2008 al 10/12/2008. Provincia di Roma.

LA VALUTAZIONE DElI PROGETTI DI PIANO DI ZONA : Strumenti di valutazione dei
progetti sociali" svoltosi a Morlupo il 1/07/2010 — il 5/07/2010- 08/07/2010 Corso con
superamento di esame finale. Provincia di Roma.

“IMMIGRAZIONE: aggiornamenti in ambito giuridico sociale” svoltosi a Bracciano dal 09/03/
2010 al 30/03/2010. Provincia di Roma. -



WORKSHOP: Sicurezza e qualita degli interventi nell'organizzazione istituzionale e
professionale (2014) il 17 giugno 2014 a ROMA.,

| RICONGIUNGIMENTI FAMILIARI: workshop di confronto su i servizi e gli strumenti di
sostegno alle famiglie (2014} il 24 giugno 2014 a ROMA Universita La Sapienza.

LA FAMIGLIA NELLA RETE- COSTRUZIONE DI PRASSI CONDIVISE NEL
TRATTAMENTO DI NUCLEI FAMILIARI SOGGETTI ALL'AUTORITA' GIUDIZIARIA (2015) il
13 aprile 2015 a CERVETERI

SERVIZI SOCIALI IN RETE: UN "CLICK" PER FAVORIRE PROCESS| GENERATIVI
NELLA COMUNITA' PROFESSIONALE DEL| ASSISTENTI SOCIALI E A FAVORE DEI
CITTADINI (2015} il 30 maggio 2015 a ROMA

INCONTRI DI AGGIORNAMENTO GIURIDICO CON GLI ASSISTENTI SOCIALI - 1A
GIORNATA (2015) il 06 novembre 2015 a ROMA

L'HOME-VISITING PER PREVENIRE L'ABUSOED IL MALTRATTAMENTO IN NUCLEI
MADRE-BAMBINO FRAGILI (2016) dal 15 aprile 2016 al 17 giugno 2016 . Roma

LA VIOLENZA ALLE DONNE E L'ALTRA FACCIA DELLA MEDAGLIA: | FIGLI...
L'IMPORTANZA DELLA RETE SOCIALE (2016) Castelnuovo di Porto.

PIANIFICHIAMO IL WELFARE NEL LAZIO: IL CONTRIBUTO DEI SERVIZI E DEGLI
ASSISTENTI SOCIALI (2016) il 27 ottobre 2016

TUTELANDIA: UNO STRUMENTO PER FACILITARE | PERCORSI DI PROTEZIONE DEI
MINORI (2016) il 11 novembre 2016 a ROMA '

SEMINARI PER LA COSTRUZIONE DI UN PERCORSO DIAGNOSTICO - TERAPEUTICO
- ASSISTENZA (PDTA) PER LA GESTIONE INTEGRATA SOCIO-SANITARIA DEL
DECADIMENTO COGNITIVO/DEMENZA - 2A EDIZIONE (2016) il 17 novembre 2016 a
FIANO ROMANO

“SECURITY PASS - coniugare sviluppo e legalitd” svolto a Fiano Romano dal 16 gennaio al
20 novembre 2017 (40 ore formative) corso con superamento di esame finale.

FORMAZIONE LIS PER L'INCLUSIONE E L'INTEGRAZIONE

dal 15 settembre 2018 al 21 dicembre 2018 a FORMELLO durata 40 ore con superamento
di esame finale. :

La costruzione di percorsi di inclusione sociale in favore dei beneficiari di carta SIA e REI
dal 18 ottobre 2018 al 28 novembre 2019 durata 20 ore.

Comunic@re il Servizio Soci@le: tra realta e immaginazione
Convegno Roma il 02 dicembre 2019 durata 8 ore.

Ho svolto le seguenti attivita professionali con valore formativo:

Dal 2012 Attivita di Tutor tirocinanti universitari in collaborazione con L' Universita “La



CAPACITA E COMPETENZE
LINGUISTICHE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE INFORMATICHE

PATENTE

Sapienza” corso di Laurea Servizio Sociale classe L-39.

ITALIANO

Inglese

scolastico
scolastico
scolastico

Nel corso dei miei studi e della mia attivita lavorativa svolta nell'ambito di attivita sociali ho avuto
modo di comprendere l'importanza del lavoro di equipe,del lavoro di rete, della condivisione e
dell'integrazione tra servizi ed enti diversi, acquisendo una buona capacita di coordinamento e
collaborazione . ~

Il contatto costante e diretto con un’ utenza molti-problematica ha contribuito all’acquisizione e
alla sperimentazione di tecniche di front office basate sull' ascolto e comunicazione empatica
che mi hanno portato ad una modalita di relazione positiva e funzionale con il pubblico in
generale,

Buone capacita utilizzo pacchetto microsoft office
internet

Patente tipo B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Firma
Lucia Graziosi



FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

PEC

Codice Fiscale VLLGPP66C19G27PO
- P.IVA 01927090561

Nazionalita Italiana

Data di nascita 19.03.1966
Il sottoscritto Vella Giuseppe, nato a Palermo il 19.03.1966, consapevole del fatto che, in caso di
mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi confronti., ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 e successive modificazioni e integrazioni, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia di falsitd negli atti, oltre al prodursi delle conseguenze amministrative previste per le
procedure relative ad incarichi di servizi, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445 che quanto riportato nel presente curriculum ( titoli di studio,  esperienze lavorative e
professionali, percorsi formativi, attestati di partecipazione, partecipazione concorsi, master di

specializzazione, qualifiche professionali aggiuntive ecc) corrisponde al vero

Pagina - Curriculum vitae di Vella Giuseppe |
31-12-2020



ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da-a) Incarichi Co.Co.Co. con il Comune di Vetralla
Ore settimanali/Ore Mensili e »  Anno 2003 /2004 dal 01-03-2003 al 28-02-2004 Rep. 3297/2003 ( ore sett. 36; ore
i ' mens.144 ore compl. 1728)
QIE periaee = Anno 2004 /2005 dal 01-03-2004 al 28-02-2005 ( ore set. 36; ore mens. 144 ore compl.
1728)
= Anno 2005 /2006 dal 01-03-2005 al 28-02-2006 Rep 3642/2005 ( ore sett. 36; ore mens.144
ore compl. 1728)
= Anno 2006 /2007 dal 01-03-2006 al 28-02-2007 Rep 3913/2006 ( ore sett. 36; ore mens.144
ore compl. 1728)
*  Anno 2007/2008 dal 01-03-2007 al 28-02-2008 Rep. 4012/07 ( ore sett. 36; ore mens.144
ore compl. 1728)
Incarichi di alta specializzazione conferita ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, e s.m.i.,
e dell'art. 110, comma 6, del D.Lgs. 267/2000 con il Comune di Vetralla:
Anno 2008 dal 31-03-2008 al 31-12-2008 Rep. 4071/08 (ore sett. 30; ore mens.120 ; ore compl. 1440. )
= Anno 2009 dal 13-01-2009 al 31-12-2009 Rep. 4132/09 (ore sett. 30; ore mens.120; ore compl. 1440,

= ?ﬁ.nno 2010 dal 13-01-2010 al 31-12-2010 Rep. 4246/10 (ore sett. 32,5; ore mens.130; ore compl.

= .1\?1?1%%011 dal 10-01-2011 al 31-12-2011 Rep. 4353/11 (ore sett. 32,5; ore mens.130; ore compl.

= leﬁ?o )2012 dal 18-01-2012 al 17-05-2012 Rep. 4495/12

= Anno 2012 dal 21-05-2015 al 31-12-2012 Rep. 4531/12 (ore sett. 31, ore mens.126; ore compl.

= .1\?1?1:} %013 dal 16-01-2013 al 31-12-2013 Rep. 4797/13 (ore sett. 30; ore mens.125; ore compl. 1440

y
= Anno 2014 dal 14-01-2014 al 31-12-2014 Rep. 4984/14 (ore sett. 31; ore mens.125; ore compl. 1500.

)

= Anno 2015 dal 22-01-2015 al 31-12-2015 Rep. 5145/15 (ore seft. 31; ore mens.125; ore compl. 1500.)

= Anno 2016 dal 29-01-2016 al 30-06-2016 Rep. 5304/16

= Anno 2016 dal 25-07-2016 al 15-10-2016 Rep. 5391/16

= Anno 2016 dal 21-10-2016 al 31-12-2016 Rep. 5429/16 (ore sett. 32,5; ore mens.130; ore compl.
1560. )

= Anno 2017 dal 02-01-2017 al 31-05-2017 Rep. 5460/2016(ore sett. 34; ore mens.136; ore compl.
1632.)

= Anno 2017 dal 01-06-2017 al 30-09-2017 Rep. 5520/17 (ore sett. 34; ore mens.136; ore compl.
1632.)

= Anno 2017 dal 01-10-2017 al 31-12-2017 Rep. 5567/17 (ore sett. 34; ore mens.136; ore compl.
1632.)

= Anno 2018 dal 01-01-2018 al 30-04-2018 Rep. 5567/17 (ore sett. 34; ore mens.136; ore compl. 544.

)
Anno 2018 dal 01-05-2018 al 30-09-2018 Rep. 5672/18 (ore sett. 34; ore mens.136; ore compl. 680. )
Anno 2018 dal 01-10-2018 al 31-12-2018 Rep. 5717/18 (ore sett. 34; ore mens.136; ore compl. 408. )
Anno 2019 dal 02-01-2019 al 30-05-2019 Rep. 5755/18 (ore sett. 34; ore mens.136; ore compl. 680. )
Anno 2019 dal 02-06-2019 al 31-12-2019 Rep 5830 /2019 (ore sett. 34; ore mens.136; ore compl
952.)

= Anno 2020 dal 02-01-2020 al 31/12f2020 Rep. 5894/2020 e successivi repertori contrattuali (ore

sett. 36; ore mens.144; ore compl. In corso di maturazione. )

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Vetralla - Capofila Distretto Socio Sanitario VT4 - Pzza Umberto I° Vetralla

lavoro
* Tipo di azienda o settore Servizi Sociali

* Tipo di impiego Psicologo consulente, con incarico di collaborazione professionale Co.Co.Co ( dal 01.03.03 al 28.02.08) e
incarico di alta specializzazione conferita ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, e s.m.i.,
e dell'art. 110, comma 6, del D.Lgs. 267/2000 in qualita di Psicologo (dal 01.04.08 al 31.12.17 e dal
01-01-2018 al 31-12-2019), per i Comuni del Distretto VT4 (Vetralla Comune Capofila L.328/00) nell'Area
Ufficio di Piano e Servizio Sociale Professionale Distrettuale '
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* Principali mansioni e
responsabilita
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Le mansioni rispetto al ruolo di psicologo sia di tipo amministrativo che tecnico
del Servizio Sociale per i Comuni del Distretto VT4 sono cosi differenziate :
Per il Servizio Sociale Distrettuale:

Pe

—

Colloqui di orientamento individuali per minori e adulti nelle varie situazioni
problematiche;

Consulenza e assistenza all’ascolto protetto di minori con stesura relazione
tecnica

Consulenze individuali agli operatori sociali per le situazioni in carico al
servizio sociale;

Partecipazione équipe multiprofessionale per la gestione dei casi sociali
complessi;

Consulenza nelle interazioni familiari;

Consulenza presso il Tribunale dei Minori;

Elaborazione di programmi di recupero ed integrazione di soggetti in
situazione di difficolta (disabilita fisiche e psichiche, disagio sociale,
detenuti, tossicodipendenze, anziani, malati);

Consulenza individualizzata (bambini, adolescenti, adulti, anziani) finalizzata
allo sviluppo di competenze (conoscenze, abilita, competenze trasversali);

I’Ufficio di Piano- Mansioni Tecnico/Amministrative:

Rendicontazione Piani Sociali di Zona da annualitd 2013 a 2018 e Po
Inclusione annualita 2016-17-18-19;

raccolta e analisi dei dati e delle informazioni sui bisogni della popolazione e
sull'offerta di  servizi presenti sul territorio, anche al fine
dell'implementazione del sistema informativo regionale sociale;
progettazione dei servizi;

gestione e rendicontazione delle risorse finanziarie per l'attuazione del
Piano Sociale di Zona e l'erogazione degli interventi e dei servizi del
sistema integrato locale ‘a livello distrettuale;

controllo, monitoraggio e valutazione dei servizi e delle prestazioni erogate
Progettazione, integrazione e aggiornamento del Piano di Zona Distrettuale
L.328/00;

Progettazione, integrazione e aggiornamento del Piano Distrettuale per la
non Autosufficienza, del Piano Affido Familiare, del Piano per esigenze
Piccoli Comuni, Piano Distrettuale Lotta alla Droga ecc;

Progettazione degli interventi e dei servizi relativamente all’area minori,
anziani, immigrati .

Progettazione in ambito regionale per la Regione Lazio e per Enti altri
(Provincia, INPS ecc) per aree di intervento di prevenzione alle dipendenze
da sostanze psicotrope, alcol, tutela cittadini... ( Sportello Usura,
Prevenzione nelle Scuole da Ludopatia );

Approntamento degli strumenti di monitoraggio e valutazione dei risultati
raggiunti rispetto agli obiettivi prefissati dal Piano di Zona;

Supervisione Servizio Assistenza Domiciliare Distrettuale per anziani,
disabili adulti e minori;

Supervisione Servizio Assistenza a favore di utenti con handicap particolare
gravita L.R 162/98;

Consulenze tecniche su aspetti operativi dei servizi in essere e per la
progettazione a rilevanza Comunale;

Elaborazione tecnica dei contenuti dei bandi di gara finalizzate
all'affidamento di servizi alla persona

A decorrere dall'anno 2012 ha integrato alle attivita sopraindicate ulteriori
attivita/prestazioni di seguito descritte per I'Ufficio di Piano VT4 nell'area
gestione e rendicontazione:



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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dal 11-07-2014 al 31-12-2014 Rep 5038/14( ore sett. 3 ore mens.13 ore compl. 96)
dal 08-09-2015 al 31-12-2015 Rep 5244/15(ore sett. 18 ; ore mens. 72 ore compl. 432)
dal 23-05-2016 al 31-12-2016 Rep 5358/16 ( ore sett.18 ; ore mens. 72 ore compl. 432)

Comune di Vetralla - Capofila Distretto Socio Sanitario VT4 — Pzza Umberto I° Vetralla
Servizi Sociali

Incarico professionale conferito ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, e s.m.i.,
e dell'art. 110, comma 6, del D.Lgs. 267/2000 come Psicologo —Amministartivo consulente
Rete del Progetto : “Home Care Premium 2012-2014 e Coordinatore Rete di progetto INPS
gestione ex INPDAP a favore delle persone non autosufficienti beneficiari del fondo INPS (
pensionati, dipendenti pubblici e familiari di 1° grado dei pensionati pubblici )

» Organizzazione delle attivita e servizi previste dal regolamento INPS per I'ambito del
Distretto VT4, :

= Rendicontazione

= Monitoraggio attivita e Stesura Relazioni periodiche;

= Aftivita di gestione dello Sportello Sociale nell'ambito del Distretto VT4 come di seguito
descritto

Le attivita di gestione dello Sportello Sociale per I'erogazione del servizio sul territorio del
Comune di Vetralla e il coordinamento degli altri ‘punti’ di Sportello Sociale dei singoli Comuni del
Distretto VT4., sono finalizzate all'integrazione di tutte le azioni di accoglienza, orientamento ed
assistenza ai potenziali beneficiari e/o titolari del HCP, e a tutta la non-autosufficienza in
generale.

Incarichi esterni conferiti dal Comune di Vetralla: -

Dal Mese di Giugno 2018 al mese di Dicembre 2018 Rep 5651/2018 ;30 ore mensili tot. ore 210
Dal Mese di Gennaio 2019 al mese Maggio 2019 Rep 5675/2018 ; 16 ore mensili tot. ore 80

Dal Mese di Giugno 2019 al mese Dicembre 2019 Rep 5814/2019 ; 24 ore mensili tot. ore 171
COMUNE DI VETRALLA - PIAZZA UMBERTO I° N. 1

SERVIZI SOCIALI DISTRETTUALI

Incarico come psicologo per I'Equipe Distrettuale interna ai servizi Sociali per il PON
INCLUSIONE Rafforzamento Servizi Sociali Distrettuali
Coordinamento Tecnico, consulenza e supporto progettazione Patto Inclusione Sociale

dal 21 Giugno 2012 al mese di Dicembre 2012 ( 5 mesi) ( ore seft. 9 ore mens. 36 ore
compl. 181) '

ASSOCIAZIONE CODICI di Roma a Oderisi da Gubbio, 18
00146 ROMA

ASSOCIAZIONE NAZIONALE

Incarico come Coordinatore Tecnico del Progetto : “La mia Vita lo non me la Gioco” finanziato
dalla Regione Lazio e relativo ad attivita di prevenzione del fenomeno delle Ludopatie -

= Cura dei Rapporti con I'Ente Scolastico e coordinamento gruppo tecnico
= Organizzazione delle attivita formative presso le Scuole Superiori di Vetralla;
= Monitoraggio attivita e Stesura Relazioni periodiche ;

Dal 26-02-2009 al 22-06-2009 (3 mesi) TOTALE ORE 30
LAZIO FORM, Via Val Brembana 1, 01100 ROMA

ENTE FORMAZIONE



+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
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Incarico come Docente Psicologo per la realizzazione del Corso di Formazione riconosciuto
dalla Regione Lazio: Assistente Educatore

| contenuti del corso:
- Cenni Teorie della Psicologia dell'eta evolutiva;
- Studio dei vari contesti familiari e sociali del minore;
- Ricerca-azione e progettazione di casi ;
- Metodologia degli interventi,
- ecc

Dal 21-09-2007 al 23-07-2009 ( 1 anno e 10 mesi ) ( ore seft. 3 ore mens.13 ore compl. 290)
Universita degli Studi della Tuscia

Dipartimento di Ecologia e Sviluppo Economico sostenibile

Incarico come Psicologo-Ricercatore per la realizzazione del Progetto “Indagine conoscitiva sulle
percezioni, atteggiamenti e rappresentazioni dello studente di scuola elementare nei confronti
della ‘diversita' intesa in tutte le accezioni bio-socio-culturali”

| contenuti della ricerca vertono sullo svolgimento della seguente attivita:
- Studio, realizzazione e validazione di strumenti di indagine psico-sociale per Ia
rilevazione dei dati oggetto dell'indagine;
- Somministrazione dei test/reattivi predisposti;
- Elaborazione dei dati raccolti.

Dal 13-04-2007 al 31-12-2007 ( 9 mesi) ( ore seft. 7 ore mens. 27 ore compl. 220)

ERFAP LAZIO - IAL ENTE DI FORMAZIONE - sede Viterbo in via Garbini 7 00100
Viterbo

ENTE DI FORMAZIONE
Incarico come Psicologo-Orientatore per la realizzazione del Progetto regionale “SPORTELLO

DONNA"
- Accoglienza e informazione orientativa per la formazione e [|'Addestramnento

professionale
Dal mese di Maggio 2006 al mese di Luglio dell’anno 2006 ( 3 mesi) ore complessive
15

CONSORZIO SOCIALE CO.PERN.I.CO strada Poggino 76 01100 Viterbo '

CONSORZIO SOCIALE CO.PERN.L.CO

Docente Psicologo nel Corso di Formazione riconosciuto dalla Regione Lazio dal titolo [l
ruolo del Manager Sociale”

Approfondimento sia teorico che pratico dell' autoefficacia personale e del modello di
empowerment nell'ambito dei servizi alla persona.

Da Giugno 2003 a Maggio 2004 ( 15 mesi)

Provincia di Viterbo

Via Saffi,49

Settore Servizi Sociali

Conferimento incarico di Tutor e coordinatore per la realizzazione del sub progetto provinciale
‘Ri-Creazione” —Legge 285-97 — 1* triennalita.



* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da-a)

Docenza a studenti frequentanti 4 e 5 anno Scuole Superiori per formarli in animatori culturali

Dal mese di Dicembre 2003 al mese di Dicembre 2004 ( 1 anno)

Provincia di Viterbo

Servizi Sociali
Collaboratore-Psicologo

Tutor del progetto trans-nazionale Equal “Viterbo Accessibile".
Le mansioni, le prestazioni e le competenze messe in atto durante tale periodo vertevano su:
= Partecipazioni a numerosi incontri con gli altri tavoli di lavoro coinvolti nel progetto! atti a
definire una migliore programmazione e una pill adeguata modalita di lavoro di rete tra i
vari partner del progetto stesso (associazioni, cooperative, piccole imprese ecc);
» Valutazione dei profili professionali iniziali, delle competenze, attitudini, vocazioni e livelli
auto-motivazionali del gruppo dei “Beneficiari Finali" finalizzata a orientare i beneficiari
stessi in un percorso di stage lavorativo che meglio potesse sviluppare capacita latenti e
ampliare le discrete competenze da loro possedute;
= Attivita di counseling e di supporto verso i beneficiari assegnatemi per facilitare e aiutarli
a superare le loro eventuali difficolta di adattamento efo di distorta percezione del grado
dei compiti da gestire e delle competenze da apprendere

Gennaio 2000 - Marzo 2003 ( 3 anni e 3 mesi)
Cooperativa Sociale L'Arcobaleno, via Roma 52 01019 Vetralla (VT)

Cooperativa Sociale L'Arcobaleno di Vetralla (VT)
Educatore

Educatore del servizio di Assistenza Educativa Domiciliare per minori 0-17 anni nell'ambito del
Distretto Socio-Sanitario VT 4. Il servizio distrettuale & gestito dalla Cooperativa Sociale di
Vetralla "L' Arcobaleno” con la supervisione e coordinamento delllASL VT 4 -S.D.I.F-, dei Servizi
Sociali del Comune Capofila e con la collaborazione della Scuola e di altri servizi per l'infanzia e
I'adolescenza operanti sul territorio. Il servizio riguarda il sostegno, il supporto nei confronti di
minori che vivono in famiglie con grave disagio psico-sociale

(genitore/i con disturbo della personalita e/o con problemi di dipendenza da alcol o sostanze
psicotrope, con grave poverta intellettuale e sociale ecc) efo minori con ritardo

mentale, cognitivo, disturbi da deficit dell'attenzione, autismo, soggetti con sindrome di down,
disturbo generalizzato dello sviluppo, dell'apprendimento scolastico; inoltre il servizio si prende
carico anche di situazioni familiari in cui incorrono interventi giudiziari (Affidamento dei minori ai
servizi sociali con decreto del tribunale dei minori, garanzia di incontri tra i minori e uno dei
genitori in situazioni di separazione conflittuale della coppia ecc). L'esperienza svolta dal
sottoscritto, finora ha riguardato tutte le situazioni suddette;

Dal mese di maggio 1999 al mese di Giugno 2002 - (3 anni di attivita di progettazione a titolo
di volontariato)
Comune di Vetralla

Servizi di assistenza alla persona
Attivita di progettazione a titolo di Volontariato

Progettista di progetti Comunali e Distrettuali finanziati, su area prevenzione minori e famiglia;
Spazio Giovani, Progetti Handicap Grave, Progetti a favore di adolescenti L.285/97 ecc

Dal 1990 al 1999 operatore efo coordinatore nei Soggiomni Estivi per i Portatori di Handicap

1
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*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE — FORMAZIONE
ABILITAZIONI

Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica Conseguita

Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica Conseguita

Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Fisico e Psichico ( 27 mesi)
Associazione ASCO di Roma e la Cooperativa Sociale “Nuovo Orizzonti" di Roma,

Servizi di assistenza alla persona
Operatore Socio-Assistenziale
Operatore-Coordinatore

Anno scolastico 92/93 Dal 18/02/93 al 15/06/93
Scuola ITS Ettore Majorana di Palermo

Insegnamento
Docente
Insegnate Tecnico-Parico di Laboratorio di Fisica

Anno Scolastico 93/94 ( 52 giorni)
Scuola Statale Secondaria di Il° Grado V.E. Il

Insegnamento
Docente
Educatore

Dal mese di gennaio 2019 al mese di settembre 2019 Ore totali 72

UNIVERSITA’ DI PADOVA

Formazione per l'acquisizione di strumenti per l'analisi multidimensionale del
bisogno e per la progettazione degli interventi rivolti alle famiglie beneficiare
della misura di contrasto alla poverta e sostegno al reddito

Professionista Esperto nella gestione degli strumenti per I'analisi
multidimensionale del bisogno e per la progettazione degli interventi rivolti alle
famiglie beneficiare della misura di contrasto alla poverta e sostegno al reddito.

Giornate dalle ore 10.00 alle ore 17.00:

04-OTTOBRE 2018- 11 GIUGNO 2018; 15 FEBBRAIO 2018;
20 SETTEMBRE 2017 E 22 MAGGIO 2017.

UNIVERSITA’ DI PADOVA REF. PROGRAMMA PIPPI 6

ATTIVITA' DI TUTORAGGIO PROGRAMMA PIPPI 6 ( Programma Intervento
per la prevenzione all'lstituzionalizzazione dei minori) presso presso lIstituto
regionale di Studi Giuridici Arturo Carlo Jemolo in Via Giulio Cesare 31 ROMA

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

SETTEMBRE-NOVEMBRE 2017 32 ore di Formazione
REGIONE LAZIO- PRASSI E RICERCA- ASL VITERBO

Percorso formativo per il contrasto alla violenza di genere



Qualifica Conseguita

Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica Conseguita

Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica Conseguita

Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica Conseguita
Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica Conseguita

Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

-Qualifica Conseguita

Date (da—-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina - Curriculum vitae di Vella Giuseppe
31-12-2020

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

MARZO-APRILE 2017 60 ore di Formazione

L'Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia,
Pegagogia e Psicologia Applicata (FISPPA )

Corso di Formazione per i Coach di P.I.P.P.I. Programma di Intervento per la

Prevenzione dell’ Istituzionalizzazione finanziato dal Ministero del lavoro e
delle politiche sociali

Qualifica di COACH

11 OTTOBRE 2016 10 ore di Formazione
DIREZIONE REGIONALE INPS LAZIO -

Attivita di Formazione sulle procedure applicative del Sistema Informatico
Nazionale SIA — Sistema di Inclusione Attiva a valere sul Fondo Sociale
Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON)
‘Inclusione”, proposte di intervento per [lattuazione del Sostegno per
l'inclusione attiva

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

11-12-13 del mese di dicembre 2012

REGIONE LAZIO - ASAP —Agenzia per lo Sviluppo delle Pubbliche
Amministrazioni-

Attivita di Formazione sulle “Forme di gestione dei Servizi Sociali e Socio-
Sanitari per le provincie del Lazio” a favore dei Responsabili o Consulenti
dell’Ufficio di Piano dei Distretti Socio Sanitari del Lazio

Attestato di Formazione
25 Maggio 2010
ENTE REGIONE LAZIO

Corso di Formazione sulla cartella sociale Informatizzata

Attestazione

04-06-2010 del mese di dicembre 2012
REGIONE LAZIO - LA FORMAZIONE-

Attivita di Formazione sulle “L’affidamento dei servizi sociali alla luce del
nuovo codice degli appalti”

Attestato di Formazione

14 e 21 Marzo 2011

ASL di Viterbo — UOC di Neuro-psichiatria Infantile

Intervento in qualita di Docente degli eventi formativi dal titolo:
“Sindrome di Asperger e Disturbi dello spettro artistico di confine” Quali
Bisogni Educativi Speciali.



+Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
Date (da-a)

* Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Marzo 2005 - Dicembre 2005

Conseguimento dell’attestato di formazione relativo al corso finanziato dalla Regione
Lazio e promosso ed organizzato dal C.N.R di Roma dal titolo: “Sviluppo integrato
del territorio”.

Il fine del corso & stato quello di formare dei “Sviluppatori Locali" operatori cioé capaci
di facilitare i processi sottostanti le domande di cambiamento degli attori locali per lo
sviluppo del territorio stesso.

Sviluppatore locale

Ottobre 2004 - Dicembre 2004

corso sperimentale di qualificazione e approfondimento delle professionalita inerenti
all' Ufficio del Piano inerente alla realizzazione del Piano di Zona? dei 5 Distretti della

. Provincia di Viterbo

Il corso € stato organizzato dall'ISFOL approfondendo e fornendo a tutti gli attori
coinvolti nella progettazione e realizzazione dei servizi alla persona, strumenti operativi
per la promozione e incentivazione verso un armonico sviluppo locale e provinciale
sociale del territorio.

" Progettista Piano di Zona territoriale

Gennaio 2004- - Dicembre 2004
MASTER di specializzazione di II° Livello dal titolo “Pedagogia per la persona,
I'Organizzazione e la Societd". presso I'Universita Roma Tre di Roma

* Il Master ha approfondito per mezzo di un lungo percorso di sperimentazione, il tema

dello sviluppo motivazionale professionale e lavorativo nell'ambito della propria
organizzazione. Nel Master sono state applicate metodologie pedagogiche collaudate
a livello europeo. Esse sono al centro di ricerca e miglioramento continuo nell'ambito di
un network internazionale di docenti e consulenti di organizzazione. Tale network &
stato formato grazie alla Fondazione Olandese “NPI" che opera in Europa per la
trasformazione di molte organizzazioni.

Sviluppatore delle risorse personali e organizzative nelle imprese sociali

Giugno 2003 -Ottobre 2003

corso di formazione per operatori con mansioni di tutor al fine della realizzazione del
progetto Equal della Comunita Europea che vede coinvolti altri due paesi (Spagna e
Portogallo), dal titolo: “VITERBO-ACCESSIBILE".

Il progetto intende

con azioni individuali e di sistema favorire |'accesso al patrimonio paesaggistico,
storico-culturale della provincia di Viterbo anche ai soggetti svantaggiati. Inoltre si
propone di incentivare la nascita di nuove imprese sociali correlati all'abbattimento
delle barriere architettoniche imprese che nascono su una nuova nicchia di mercato:
sviluppo turistico sostenibile e accesso al patrimonio naturale e storico provinciale a
360° gradi.

Sviluppatore di azioni di sistema per la crescita di nuove imprese socio-turistiche locali
Febbraio 1999 e Mese di ottobre 2002

Abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo ed iscrizione
all’Albo Professionale il 21/10/2002 con n°® prot. 10667

Luglio 1997

Laurea in dott. in Psicologia dell'Educazione e dello Sviluppo presso la Facolta di
Scienze della Formazione a Palermo con votazione finale 105/110

Settore Infanzia-Adolescenza



* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Conoscenza Lingua
Spagnola

» Capacita di lettura

- Capacita di scrittura

- Capacita di espressione
orale

Capacita e competenze
organizzative

CAPACITA E
COMPETENZE TECNICHE
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Psicologo
Ottobre 1996 -Dicembre 1996

Corso di Alfabetizzazione Braille conseguito presso l'lstituto per la Ricerca la
Formazione e la Riabilitazione di Palermo (IRIFOR)

Conoscenza alfabeto braille e approfondimento problematiche dei non vedenti in
ambito lavorativo e sociale

Luglio dell'anno 1992;

Abilitazione e idoneita al concorso ordinario a Cattedra come Insegnante Techico
Pratico di Laboratorio di Fisica e Fisica applicata negli Istituti Statali di Istruzione

Secondaria di secondo grado conseguita con il punteggio finale di 62,50/100;

Conoscenza alfabeto braille e approfondimento problematiche dei non vedenti in
ambito lavorativo e sociale

discreta

discreta
discreta
discreta

» Analisi organizzativa per la ricerca di risorse per un nuovo

disegno organizzativo;

» Organizzazione di Seminari inerente il tema del benessere con
I'applicazione dei nuovi strumenti e tecnologie interiori ispirati

alle conoscenze della fisica quantistica.

= (Capacita di analisi e valutazione delle dinamiche relazionali nei

contesti individuali e socio-familiari;

= Competenza nel monitoraggio e valutazione dei progetti sociali

a valenza regionale e distrettuale;

= Conoscenza del software gestionale, di progettazione, di banca

dati;

= Conoscenza approfondita di software per [I'elaborazione

statistica di dati sociali;

Costruzione e validazione di strumenti di rilevazione sociale;
Progettazione servizi alla persona e servizi sociali ( infanzia,
adolescenza, anziani, persone diversamente abili);
Composizione Musicale e Studio e ricerca nel campo della
creativita musicale;

Organizzazione di contesti socio-educativi per mezzo degli
strumenti della terapia musicale,

Organizzazione di evento musicali finalizzati alla ricerca di fondi
sociali da utilizzare per la realizzazione di progetti a favore della
disabilita
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Esperto di programmazione Ufficio di Piano Vt4 — Distretto Sociale VT4
— Vetralla Comune Capofila-;

Attestato di partecipazione alla formazione ed aggiornamento
professionale ( 5 ore) su: “ Le procedure per I'affidamento dei servizi
sociali e gli altri modelli per la gestione dei rapporti tra gli enti locali e i
soggetti del terzo settore” 02-12-2019;

Attestato di partecipazione al seminario HIKIKOMORI _ Sostegno alle
famiglie nel contrasto ad un disagio sociale in espansione rilasciato
dalla Cooperativa Sociale L'universale 2000 di Vetralla — 08-10-2019;
Partecipazione alla giornata per il patto dell'inclusione Sociale RDC —
Attestato di partecipazione della Regione Lazio- 13 giugno 2019
Referente Ambito Distretto Sociale VT4 Progetto Nazionale P.P.P.P.I.
nell'ambito dell'Area Famiglia e Minori che vivono situazioni
multiproblematiche. Anno 2016/2017

Formazione INPS SIA — Sistema di Inclusione Attiva nell’ambito del
Progetto Operativo Nazionale (PON 2016-2017-2018-2019) Ottobre
2016;

Workshop con Abraham-Hicks. Seminario sull'arte del permettere (
nuovi modelli di costruzione della realtd soggettiva) presso il Teatro
Brancaccio di ROMA 8 ore. 17 Settembre 2016.

Realizzazione Concerto Pianistico con Musiche di Giuseppe Vella e
Fausto Caltagirone dal titolo: “Incanti quantici. Ispirazioni dell'’Anima”
organizzato dall’Associazione MUSICOPAIDEIA nellambito della
stagionne “ Una Stanza per la Musica" 2015/2016 a Roma presso la
Libreria La Stanza della Musica in via dei Greci 36 ROMA.

Intervento in qualita di Psicologo in occasione della giornata Mondiale
sull'autismo in qualita di Psicologe presso la sala San Nicola di Blera (
2- aprile 2016)

Seminari su tematiche di crescita personale presso la Coaperativa
Sociale L’Arcobaleno: 21-05-2016 “ll Coraggio del Cambiamento.
Perdere I'abitudine di essere se stessi. Docente Dott. Giuseppe Vella”;
Realizzazione di concerti pianistici con musiche di Giuseppe Vella e
Fausto Caltagirone, realizzate a scopo sociale per la realizzazione del
progetto Summer Camp ( campi solari a favore dei bambini
diversamente abil} con il patrocinio dei Comuni di Blera 22 Febbraio
2015, Sutri 28 Marzo 2015, Villa San Giovanni in Tuscia 23 Maggio
2015 e Bassano Romano 29 Agosto 2016;

n. 3 Incontri formativi del’Amministrazione Provinciale di Viterbo
svoltesi a maggio e giugno dell’anno 2009 per la realizzazione nel
Distretto Socio-Sanitario VT4 dei P.U.A. ( Punti unici di Accesso)

n. 4 giornate Formative svolte nel mese di Settembre 2002 inerenti
alla formazione di operatori sociali nel ruolo di Educatore per minori
portatori di handicap psico-motori quest'ultimi potenziali fruitori di Centri
Diurni Socio-Riabilitativi. Le specifiche attivita formative sono state
organizzate dal Servizio Materno Infantile dell’ASL di Viterbo in
collaborazione con gli operatori responsabili dei Centri Diurni “ETA
BETA". Le giornate suddette hanno riguardato la formazione degli
operatori verso aspetti e problematiche inerenti ai minori portatori di
gravi disabilita psicofisiche, nonché tematiche di integrazione sociale e
familiare. Il suddetto progetto formativo € stato finalizzato per formare
potenziali operatori (gia con esperienze e qualifiche nel settore), per 5
Centri Diurni da attivare sul territorio Viterbese;
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Aprile 2003: Conferimento incarico di Tutor e coordinatore per la
realizzazione del sub progetto provinciale “Ri-Creazione” —Legge 285-
97 — 17 triennalita.

Febbraio 2003 : Idoneita al concorso pubblico indetto dal Comune
di Vetralla per la selezione di due Psicologi per il progetto: “Servizio
Sociale Professionale Comunale” rif. L.328-2000;

9/05/2002: Seminario “Famiglie e Servizi: criticita e risorse” promosso
dall'Associazione “Mary Poppins” in collaborazione con il Consorzio
“Sol.Co. Roma Cooperazione Sociale”, il Comune di Viterbo e
PUniversita degli Studi di Roma;.01/07/2002: Seminario “Politiche
Sociali e Sviluppo Rurale” promosso dal Carrefour Lazio con la
collaborazione dell' Assessorato alle Politiche per la Famiglia e Servizi
Sociali Regione Lazio ;

Dicembre 2002: Idoneita al concorso pubblico indetto dal Comune
di Vetralla per la selezione di uno. Psicologo per il progetto “Spazio
Genitori" rif. L.285-97;

Dal mese di Marzo 2002 al mese di Aprile 2002: Corso di Formazione
per TATA con implementazione alle conoscenze del contesto Infanzia
—famiglia-, in qualitd di Docente dell’orientamento e dell’handicap.
Il corso & stato realizzato con il patrocinio del Comune di Vetralla. |
moduli didattici dell'orientamento hanno riguardato gli aspetti e le
strategie di sviluppo individuale e organizzativo, i percorsi e le tappe
dellorientamento, secondo il modello dellempowerment e
dell'autoefficacia personale. |l modulo dell'Handicap ha delineato una
prospettiva pi ampia delle problematiche legate all'integrazione
sociale e allo sviluppo individuale in tutti i soggetti con presenza
momentanea o stabile di uno o piu disabilita.

Agosto 2000: Idoneita alla selezione pubblica indetta dal Comune di
Vetralla nel mese di Agosto dell’anno 2000 per la selezione di uno
Psicologo;

Dal mese di Gennaio 1999 al mese di Maggio del 1999: Corso di

Formazione per Operatori della Riabilitazione Psicosociale conseguito
presso la Scuola Medica Ospedaliera della Tuscia (ASL/Viterbo).
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ULTERIORI INFORMAZIONI SU
IDONEITA' DI CONCORSO -
CORsI DI FORMAZIONE —
SEMINARI-CONVEGNI ( PARTE
M1)

* Dal mese di Gennaio al mese di Maggio 1997: Attivita di ricerca
psicologica in qualita di laureando, inerente ai "Prime Cognitivi riguardo
il pregiudizio sociale” presso il Dipartimento di Psicologia di Palermo.

Incarichi di Responsabilita presso Enti privati

= Dal mese di marzo 2005 al 30 ottobre 2009 -Responsabile locale di
progetto (OLP) per il Comune di Bassano Romano in accordo di
partenariato con I'Arci di Viterbo per Iimpiego di volontari del servizio
civile e cura della formazione specifica nell'arco dell'anno di servizio
civile;

= Dal 02.12.2004 Socio dell’Associazione Culturale “Sans Frontiere”.
L'associazione nasce con lo scopo di favorire nel contesto locale (per
mezzo di iniziative sociali) la cultura della solidarieta e dell'integrazione
reciproca tra le minoranze straniere e i cittadini del luogo. Per mezzo di
azioni concrete tra cui l'attivazione di uno Sportello Interculturale’
Associazione svolge attivita di consulenza e informazione.

® Coordinatore a solo titolo di volontariato della Casa Famiglia per
minori di Bracciano (RM);

®  Consulente Psicologo Libero Professionista in percorsi di facilitazione
al benessere ed alla felicita dal mese di maggio 2014 presso lo studio
privato in Via San Vincenzo 21 -01030 Bassano Romano;

Il sottoscritto Vella Giuseppe, nato a Palermo il 19.03.1966, consapevole del
fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi
confronti, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive
modificazioni e integrazioni, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia di falsita negli atti, oltre .al prodursi delle conseguenze
amministrative previste per le procedure relative ad icarichi di servizi, dichiara
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 che quanto riportaio
nel presente curriculum corrisponde al vero.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti curriculum vitae in base all’art. 13 del
D.Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del GDPR 679/16.

Bassano Romano 28-01-2021
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NOME E COGNOME
Giuseppe Vella
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