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Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria alla bozza di Fondo delle risorse decentrate per il 

personale non dirigente relativo all’anno 2020 - Integrazione.  

 

Ad integrazione della relazione trasmessa in data 7 agosto u.s., a corredo della determinazione 

direttoriale n. 2140 del 7 agosto 2020, recante costituzione del fondo delle risorse decentrate per il 

personale non dirigente per l’anno 2020, si precisa quanto segue: 

 

1) giusto disposto di cui all’art. 23, comma 2, terzo periodo, del D. LGS. 25 maggio 2017, n. 75, 

recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 

16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), 

n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 

amministrazioni pubbliche” (GU n. 130 del 7.06.2017), “p]er gli enti locali che non hanno potuto 

destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato 

rispetto del patto di stabilità interno del 2015, l'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo 

periodo del presente comma non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 

2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016”; 

 

2) la somma del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2020, al netto delle risorse integrative 

stanziate ai sensi dell’art. 15, comma 7, del CCNL cit. (ampliamento temporaneo facoltà di 

alimentazione del Fondo corrispondente alla riduzione nel 2020 delle risorse destinate alla 

retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative) e delle risorse di bilancio 

annualmente destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni 

organizzative coincide con quella relativa all’anno 2019; 

 

3) la riduzione della parte stabile del fondo in esame, per un importo complessivo pari a € 

1.641.025,44, è stata operata ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 67, comma 2, lett. e), del CCNL 

21.05.2018, tenuto conto delle risorse stabili destinate al finanziamento di impieghi stabili relativi al 

personale trasferito, nell’ambito di processi di delega o trasferimento di funzioni interessanti l’Ente, 

medio tempore intervenuti sotto il predetto regime contrattuale; il predetto importo è stato 

contestualmente stanziato tra gli altri quanto a € 1.258.239,39 ai sensi dell’art. 67, comma 5, lett. b), 

del CCNL cit. (risorse per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti 

nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione)  e 

quanto a € 721.303,00 ai sensi dell’art. 67, comma 4, del CCNL 21.05.2018 (integrazione, della 

componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su 

base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza). 

 

          firmato digitalmente 

     Il Direttore del Dipartimento I  

Dott. Federico Monni 

 
Ai sensi dell’art. 21 e seguenti del D.lgs 82/2005 e ss.mm., si attesta che il presente atto è un documento informatico originale 

firmato digitalmente, registrato e conservato presso la scrivente Direzione Dipartimentale. Rispetto all’apposizione della firma 

digitale, il presente documento è stato modificato per la sola apposizione della segnatura di protocollo”. 

 

 Dipartimento I 
 “Risorse Umane e Qualità dei Servizi” 

Il Direttore 

Viale Ribotta, 41/43 - 00144 Roma 
Tel. 06 67666165 – 6226 
Fax 06 67666195 
dirdip1@cittametropolitanaroma.g
ov.it   

Protocollo: CMRC-2020-0141687 - 07-10-2020 13:43:37

mailto:dirdip1@cittametropolitanaroma.gov.it
mailto:dirdip1@cittametropolitanaroma.gov.it

