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S E N S I T I V E  C A R E E R  M A N A G E M E N T  A N D  W O R K P L A C E  D E S I G N 0 3

Temi & Topic

SENSITIVE CAREER MANAGEMENT & WORPLACE DESIGN

THEME PROGETTAZIONE SENSIBILE DEI LUOGHI DI LAVORO
IL NEW EUROPEAN BAHAUS

TOPIC 1.1

L'iniziativa New European Bauhaus collega il Green Deal europeo alla nostra
vita quotidiana e ai nostri spazi di vita Invita tutti gli europei a immaginare e
costruire insieme un futuro sostenibile e inclusivo che sia bello per i nostri occhi,
le nostre menti e le nostre anime.

TOPIC 1.2

La psicologia ambientale per progettare ambienti di lavoro migliori. La psicologia
del design è la pratica dell'architettura, della pianificazione e dell'interior design
in cui la psicologia fa parte del kit di strumenti di progettazione. Il risultato di una
ricerca europea.

TOPIC 1.3
Sviluppare l'"intelligenza connettiva": abilità e capacità che consentono ad
architetti e designer di connettersi e collaborare con professionisti al di fuori del
settore della progettazione.

TOPIC 1.4
I Piani Integrati Urbani (PUI) finanziati dal Piano Nazionale per la Ripresa e la
Resilienza. Cosa ci aspetta? Sostenere la rigenerazione metropolitana e
l'innovazione attraverso la scienza.

TOPIC 1.5
Caso di studio: la trasformazione del quartier generale di ENEL a cura dello
Studio ACPV Antonio Citterio Patricia Viel

TOPIC 1.7 Opportunità di finanziamento

5 ottobre



S E N S I T I V E  C A R E E R  M A N A G E M E N T  A N D  W O R K P L A C E  D E S I G N  0 4

Temi & Topic

PROGETTAZIONE DEI LUOGHI DI LAVORO E DEGLI SPAZI DI
CO-WORKING

TOPIC 2.1
Progettare spazi di lavoro e co-working. Immaginazione urbana e innovazione
sociale attraverso il design e la scienza.

TOPIC 2.2 Co-working e co-living. Ospitare il nomadismo digitale.

TOPIC 2.3
Coworking, innovazione, sostenibilità ambientale: sinergie per il riutilizzo del
patrimonio edilizio e l'uso dello spazio.

5 ottobre



S E N S I T I V E  C A R E E R  M A N A G E M E N T  A N D  W O R K P L A C E  D E S I G N 0 5

Temi & Topic

SENSITIVE CAREER MANAGEMENT & WORPLACE DESIGN

THEME
LE NUOVE SFIDE DELLA PROGETTAZIONE DEI LUOGHI DI LAVORO: IL

COMPORTAMENTO UMANO AL CENTRO DELLA PROGETTAZIONE

TOPIC 3.1
Le implicazioni sociologiche, psicologiche e culturali degli ambienti di lavoro
remoti e ibridi sensibili

TOPIC 3.2 Caso di studio. LVenture HUB della Stazione Termini

TOPIC 3.3
Caso di studio. Palazzo CANOVA: un esempio di spazio artistico e lavorativo
condiviso e multifunzionale nel cuore di Roma

TOPIC 3.4
Caso di studio. IC Orsa Maggiore - Rome. ambiente di apprendimento
innovativo e progettazione scolastica tra pedagogia e architettura

5 ottobre



S E N S I T I V E  E C A R E E R  M A N A G E M E N T  A N D  W O R K P L A C E  D E S I G N 0 6

Temi & Topic

GESTIONE SENSIBILE DELLE CARRIERE E ANNO EUROPEO DELLE
COMPETENZE

TOPIC 4.1
Interventi, strategie e strumenti efficaci per la gestione della carriera delle
persone altamente sensibili in ambito professionale, nelle transizioni e nel
lavoro.

TOPIC 4.2 Sensibilità ambientale e processo di adattamento degli expat

TOPIC 4.3

Progettare un apprendimento innovativo e personalizzato per giovani adulti e
adulti altamente sensibili:

Play-sensitive: riscoprire il gioco per migliorare l'apprendimento
esperienziale

•

Future literacy: la capacità di anticipare il futuro per la gestione della
carriera

•

STEAM e AI nell'istruzione e nella formazione•

TOPIC 4.4 Sensibilità dell'elaborazione sensoriale e qualità della vita correlata al lavoro

6  ottobree



Agenda 5 ottobre 

S E N S I T I V E  C A R E E R  M A N A G E M E N T  A N D  W O R K P L A C E  D E S I G N 0 7

09:00 -  09:30  SALUTI ISTITUZIONALI

Pierluigi Sanna, Città metropolitana di 

Roma, Vice Sindaco 

Andrzej Cwynar, Università WSEI, 

Rettore 

Alessandro Panci, Ordine degli Architetti 

di Roma (OAR), Presidente

Stefano Carta, Città metropolitana di 

Roma,  Direttore Dip. Formazione e PNRR

09:30 - 09:50 

SESSIONE DI APERTURA

Introduzione: Roberta Bocca, OAR, Vice 

Presidente 

Keynote speaker: 

Alina Stefania Ujupan, Commissione 

Europea Dirigente'New European 

Bauhaus Coordination' (invitata)

09:50 - 10:40

PROGETTARE SPAZI DI LAVORO E DI CO-

WORKING: L'INTELLIGENZA 

CONNETTIVA

Discussant: Maria Fabiani, knowledge 

activist

Panelist:

Paolo Anzuini, architetto e inventore

Monika Baryła-Matejczuk, Università 

WSEI 

Domande e risposte

Sessione mattutina



Agenda 5 ottobre 

S E N S I T I V E  C A R E E R  M A N A G E M E N T  A N D  W O R K P L A C E  D E S I G N 0 8

10:40 -  11:30 

PANEL 2

I PIANI URBANI INTEGRATI (PUI): 

PROSSIMI PASSI.  SOSTENERE 

L'INNOVAZIONE E LA 

RIGENERAZIONE URBANA 

ATTRAVERSO LA SCIENZA

Modera: Roberta Bocca, OAR, Vice 

Presidente

Panelist:

Manfredi Valeriani, and Christian Iaione, 

LUISS

Alfonso Giancotti, Università la Sapienza

Fabrizio Finucci, Università Roma Tre

Dibattito

Sessione mattutina

11:30  - 12:00

Networking coffee

12:00  - 12:40

PROGETTARE SPAZI DI LAVORO E DI 

CO-WORKING. L'IMMAGINAZIONE 

URBANA E L'INNOVAZIONE SOCIALE 

ATTRAVERSO IL DESIGN E LA 

SCIENZA

Introduce: Maria Fabiani, knowledge 

activist

Keynote speaker: Carlo Ratti, 

Massachusetts Institute of Technology

Domande e risposte



Agenda 5 ottobre

S E N S I T I V E  C A R E E R  M A N A G E M E N T  A N D  W O R K P L A C E  D E S I G N 0 8

12:40 - 13:20

CASE STUDY. TRASFORMAZIONE DEL QUARTIER GENERALE ENEL

Introduzione: Roberta Bocca, OAR Vice Presidente

Interventi: 

Florian Thorwart,  ACPV Architects, Partner

Emiliano Capasso, ACPV Architects, Head of BIM,

Domande e risposte

Sessione mattutina

13:20  - 14:30

Light lunch



Agenda 5 ottobre

S E N S I T I V E  C A R E E R  M A N A G E M E N T  A N D  W O R K P L A C E  D E S I G N 0 9

14:30 -  14:45 

INTRODUZIONE AI LAVORI

 Roberta Bocca,  OAR Vice Presidente 

14:45 - 16:00

CO-WORKING E CO-LIVING SFIDE E OPPORTUNITA'

Modera: Roberta Bocca, OAR, Deputy President 

Panellists: 

Flavio Trinca, architetto - AIAP Vice Presidente

Ilaria Montella, architetto, membro CTF OAR

Emma Tagliacollo, architetto membro CTF OAR

Domande e risposte

Sessione pomeridiana



Agenda 5 ottobre 

S E N S I T I V E  C A R E E R  M A N A G E M E N T  A N D  W O R K P L A C E  D E S I G N 1 0

16:30 - 18:00

LE NUOVE SFIDE DELLA PROGETTAZIONE DEI LUOGHI DI LAVORO: IL 

COMPORTAMENTO UMANO AL CENTRO DELLA PROGETTAZIONE 

Roberta Terzi,  Strategic Foresight Specialist

Panellist:

Tamara Erizheva, manager HUB LVenture 

Ida Romano, dirigente IC Orsa Maggiore

Pasquale Piroso, architetto LoftCanova

Antonia Veleanovici, HR 

Interventi: 

New European Bauhaus e progettazione dei luoghi di lavoro: azioni e finanziamenti europei  

2023 - 2026

Domande e risposte

Sessione pomeridiana

18:00 

Conclusione dei lavori



Agenda 6 Ottobre 

S E N S I T I V E  C A R E E R  M A N A G E M E N T  A N D  W O R K P L A C E  D E S I G N 1 1

09:30 -  10:00  SALUTI ISTITUZIONALI

Daniele Parrucci, Città metropolitana di 

Roma Capitale, De egato per la Formazione, 

Edilizia Scolastica e Sport 

Andrzej Cwynar, Università WSEI Rettore

Stefano Carta,  Città metropolitana di Roma 

Capitale, Direttore Formazione e PNRR

10:00 - 10:15

SESSIONE DI APERTURA

Modera: Federica Mura, autrice e 

regista RAI 

Keynote speaker: 

Anna Barbieri, Commissione Europea 

DG EMPL, Team Leader per 

apprendistato ed Erasmus+

10:15 - 11:30

INTERVENTI, STRATEGIE E STRUMENTI 

EFFICACI PER LA CARRIERA DELLE 

PERSONE ALTAMENTE SENSIBILI NELLA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE,  NELLE 

TRANSIZIONI E NEL LAVORO.

Modera: Federica Mura, autrice e regista RAI

Panelist:

Susi Galasso, Leonardo S.p.A. Head of Education 

& People Development

Giuseppe Mario Tallarico, Città metropolitana di 

Roma Capitale, PO Formazione Professionale 

Panelist:

Karina Lagarrigue, Università di Girona

Anca Oncioiu & Armand Veleanovici, Expert Psy

Monika Baryła-Matejczuk, Università WSEI 

Domande e risposte

11:30 - 11:50

Networking coffee



Agenda 6 Ottobre

S E N S I T I V E  C A R E E R  M A N A G E M E N T  A N D  W O R K P L A C E  D E S I G N 12

11:50  - 12:50

PROGETTARE UN APPRENDIMENTO INNOVATIVO E PERSONALIZZATO PER 

GIOVANI ADULTI E ADULTI ALTAMENTE SENSIBILI.

Discussant: 

Maria Fabiani, knowledge activist

Panellist:

Mario Cusmai, Istituto Nazionale per l'Analisi delle Politiche Pubbliche- INAPP, Ricercatore

Roberta Terzi, Management Consultant, Coach, Strategic Foresight Specialist

Patrizio Pastore, Università La Sapienza, Ricercatore

Domande e risposte



Agenda 6 ottobre

S E N S I T I V E  C A R E E R  M A N A G E M E N T  A N D  W O R K P L A C E  D E S I G N 1 3

12:50 - 13:45

SENSIBILITA' DELL'ELABORAZIONE SENSORIALE E QUALITA' DELLA VITA CORRELATA AL 

LAVORO

Modera:  Federica Mura, autrice e regista RAI 

Panellist: 

Laura Daučiūnienė, Università Mykolo Romerio 

Manuel Fernández-Alcántara, Università di Alicante

Borja    Costa-López, Università di Alicante

Intervento: Lovísa Úlfarsdóttir,  Prios Kompetanse AS 

La Piattaforma Sensitive Career Management

Domande e risposte

13:50 

Light lunch

13:45 

Conclusioni



Contatti 

S E N S I T I V E  C A R E E R  M A N A G E M E N T  A N D  W O R K P L A C E  D E S I G N 14

SITO WEB DELLA CONFERENZA

https://sensitivecareer.eu/

E-MAIL

sensitivecareermanagement@gmail.com



Promotori

& Partners

Promoters

Città metropolitana di Roma Capitale

Università WSEI 

Ordine degli Architetti di Roma

Partners

Universidad de Alicante 

Expert Psy Asociatia Psihologilor Specialisti

Prios Kompetanse AS

Associação Portuguesa de StartUps 

S E N S I T I V E  C A R E E R  M A N A G E M E N T  A N D  W O R K P L A C E  D E S I G N

Disclaimer: Questo progetto è finanziato dall'Unione Europea  (project 
no: 621491-EPP-1-2020-1-PL-EPPKA3-IPI-SOC-IN). Le opinioni 
espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non riflettono 
necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia 
esecutiva europea per l’istruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione 
europea né l'EACEA possono esserne ritenute responsabili.


