
MAX 15 MAX 20 MAX 6

CODICE UID
SUB TOTALE 

MAX 33 PUNTI

SANZIONI 

DISCIPLINARI

TITOLO DI 

STUDIO 

UTILIZZATO PER 

L'ACCESSO MAX 

12 PUNTI

SUB 

TOTALE 

MAX 5

SUB 

TOTALE 

MAX 5

COMPETENZE 

PROFESSIONALI/ESP

ERIENZA 

LAVORATIVA

COLLOQUIO E 

CURRICULUM

ATTRIBUZIONE 

MANSIONI 

SUPERIORI

SUB 

TOTALE 

MAX 4

TOTALE

8DAFCB78FE274A611FFD96521 11,00 11,00 11,00 33,00 0,00 7,00 0,00 2,00 2,00 4,00 15,00 0,00 1,00 0,60 1,00 0,20 2,80 61,80

9F5971448DD145DFDC6F96552 11,00 11,00 11,00 33,00 0,00 9,00 0,00 2,00 2,00 4,00 14,75 0,00 1,00 1,00 61,75

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA L’AREA DEGLI ISTRUTTORI E L’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 15 DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022, 

RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO NON DIRIGENTE DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE PER LA COPERTURA DEI SEGUENTI POSTI NEI SINGOLI PROFILI DI FUNZIONARIO/ELEVATA QUALIFICAZIONE:

(“FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA”):

N. 1 POSTO FUNZIONARIO STATISTICO – COD. FS15.

COMPETENZE 

PROFESSIONALI/INCARICHI

PUNTEGGIO RELATIVO AI SINGOLI CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO COMPLESSIVO RIPORTATO DA CIASCUN CANDIDATO

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO 
ALTRI TITOLI VALUTABILI

PERCORSI FORMATIVI

MAX 22 PUNTI MAX 4

MAX 57 PUNTI MAX 10 PUNTI

MAX 33 PUNTI

VALUTAZIONE 

PERFORMANCE


