
MAX 15 MAX 20 MAX 6

CODICE UID
VALUTAZIONE 

PERFORMANCE

SUB 

TOTALE 

MAX 33 

PUNTI

SANZIONI 

DISCIPLINARI

TITOLO DI 

STUDIO 

UTILIZZATO 

PER 

L'ACCESSO

SUB TOTALE 

MAX 12 

PUNTI

SUB 

TOTALE 

MAX 5

SUB 

TOTALE 

MAX 5

COMPETENZE 

PROFESSIONALI/

ESPERIENZA 

LAVORATIVA

COLLOQUIO E 

CURRICULUM

ATTRIBUZIONE 

MANSIONI 

SUPERIORI

SUB 

TOTALE 

MAX 4

TOTALE

A1AF23671482C1420BA995927 33,00 33,00 0,00 9,00 9,00 2,00 2,00 3,00 2,50 5,00 9,75 0,00 1,00 3,00 2,00 4,00 62,75

C75B54AEFFED5E83F2DA96451 31,00 31,00 0,00 7,00 7,00 3,00 3,00 1,50 5,00 15,00 0,00 1,00 3,00 4,00 62,00

2B182DAE9FBE085A673295490 31,00 31,00 0,00 9,00 9,00 3,00 3,00 5,00 15,00 0,00 1,00 3,00 4,00 64,00

D8EC98214E68B998FF7096557 33,00 33,00 0,00 9,00 9,00 2,00 3,00 5,00 15,00 0,00 1,00 3,00 4,00 66,00

0D5FE33C568E9F53382196131 33,00 33,00 0,00 6,00 6,00 3,00 3,00 5,00 15,00 0,00 1,00 3,00 4,00 63,00

2D1C49ADDF1986FD935E95661 31,00 31,00 0,00 8,00 8,00 2,00 2,00 1,00 3,00 4,00 15,00 0,00 0,80 2,00 2,80 62,80

5D548A84D8CD4846585B96860 33,00 33,00 0,00 7,00 7,00 3,00 3,00 5,00 15,00 0,00 1,00 3,00 4,00 64,00

06B416FDA552ABF8378C94813 33,00 33,00 0,00 9,00 9,00 3,00 2,00 5,00 15,00 0,00 1,00 1,00 63,00

984EE72A8886E805E76595067 33,00 33,00 0,00 8,00 8,00 3,00 3,00 2,00 5,00 15,00 0,00 1,00 3,00 1,00 4,00 65,00

E29472E2A6ECEE50106197322 31,00 31,00 0,00 7,00 7,00 2,00 2,00 3,00 0,50 3,50 11,37 0,00 1,00 2,00 3,00 57,87

7519B564E8131542139F97816 33,00 33,00 0,00 12,00 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 5,00 15,00 0,00 1,00 3,00 4,00 72,00

FA5CDA969E10783E8E2895341 33,00 33,00 0,00 8,00 8,00 3,00 2,00 1,50 5,00 15,00 0,00 0,80 3,00 3,80 64,80

B7F3989226A1892F5C0097513 33,00 33,00 0,00 12,00 12,00 3,00 3,00 1,50 2,00 3,50 15,00 0,00 1,00 1,00 67,50

EE3851895632E9BEFD6F95622 33,00 33,00 0,00 7,00 7,00 0,00 3,00 4,00 5,00 15,00 0,00 1,00 3,00 4,00 64,00

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA L’AREA DEGLI ISTRUTTORI E L’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 15 DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022, RISERVATA AL PERSONALE 

DI RUOLO NON DIRIGENTE DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE PER LA COPERTURA DEI SEGUENTI POSTI NEL PROFILO DI FUNZIONARIO/ELEVATA QUALIFICAZIONE “FAMIGLIA PROFESSIONALE TECNICA”: 

N. 2 POSTI FUNZIONARIO TECNICO – COD. FT15.

COMPETENZE 

PROFESSIONALI/

INCARICHI

PUNTEGGIO RELATIVO AI SINGOLI CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO COMPLESSIVO RIPORTATO DA CIASCUN CANDIDATO

ULTERIORI TITOLI DI 

STUDIO 

ALTRI TITOLI VALUTABILI

PERCORSI FORMATIVI

MAX 22 PUNTI MAX 4

MAX 57 PUNTI MAX 10 PUNTI

MAX 33 PUNTI


