
 

Nel Bando di concorso, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 4 Dirigenti 

Amministrativi (Codice Concorso: CMRC DIRAMM4), della Città metropolitana di Roma Capitale, è richiesto, 

per l’ammissione alla procedura selettiva, di essere “dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni con 

almeno cinque anni di servizio nella Area immediatamente inferiore a quella dirigenziale”. 

Chi sono i soggetti rientranti nell’”Area immediatamente inferiore a quella dirigenziale” che possono inoltrare 

domanda di partecipazione? 

In questa sono compresi i dipendenti che hanno acquisito l’anzianità dei cinque anni di servizio svolti in 

posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del Diploma di Laurea, vale a dire nell’“Area 

dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”, già categoria D, per il Comparto Funzioni Locali o, per gli altri 

Comparti, in categoria/area equiparata. 

Ne discende che, indipendentemente dalla circostanza che alcuni Contratti collettivi nei vari Comparti 

abbiano recentemente previsto la creazione di un’ulteriore Categoria/Area immediatamente inferiore 

all’Area della Dirigenza distinta dal livello funzionariale, il personale che ricopre il ruolo di Funzionario in enti 

che applicano detti contratti non perde l’anzianità comunque acquisita e, quindi, la titolarità a partecipare 

alla selezione. 


