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Finalita dell’Asilo Nido della Provincia di Roma

L'Asilo nido, da qui in avanti definito semplicememido, € un servizio educativo e sociale di
interesse pubblico che la Provincia di Roma rivglgeritariamente ai bambini figli dei propri
dipendenti di ruolo.

Poiché il nido ospita anche bambini provenientledb$te comunali, finalita e regole del nido della
Provincia di Roma saranno in linea con quelle dagjli nido comunali.

Il nido concretizza uno dei tanti progetti, postieissere dal’Amministrazione Provinciale di Roma,
tesi al miglioramento delle condizioni di lavoroi dBpendenti, al fine del miglioramento della
gualita della loro vita attraverso il benessereaargzativo.

In particolare il nido della Provincia di Roma é&he una delle azioni previste dal Piano di azioni
positive adottato con D.G.P. n. 1430/43 del 21/0Q72 la cui finalita primaria e quella di faciliear

il reinserimento al lavoro delle madri-lavoratrioell’ottica di un vero e concreto raggiungimento
delle pari opportunita tra uomini e donne.

Al centro del funzionamento del nido sono le esrgedelle bambine e dei bambini ospiti del nido
stesso. Ruolo fondamentale, dunque, viene assallforogetto educativo.

Il progetto educativo del nido accompagna ed irstdgpera della famiglia in un rapporto costante
con questa, promuovendo esperienze di partecipazdaei genitori alla vita dei servizi, di
aggregazione sociale e scambio culturale attortenai dell'educazione dei bambini e cooperando
con gli organismi di partecipazione democratica.

Il nido promuove l'uguaglianza delle opportunitaueative; pertanto, la pluralita delle culture
familiari ed etniche e riconosciuta e assunta neg@tto educativo.

Il servizio si propone di svolgere un ruolo attiger la piena affermazione del significato e del
valore dell'infanzia secondo i principi di uguagha e pari opportunita, rispetto della diversita,
liberta e solidarieta.

Nel rispetto dei diritti di tutte le bambine e irbbini e nella prospettiva della prevenzione di ogni
forma di svantaggio e discriminazione, viene gatana frequenza e l'integrazione all'interno del
nido dei bambini portatori di handicap o che vivangarticolari condizioni di disagio sociale ed
economico.

L'attenzione ai bisogni dei bambini arricchisce ritessione sul progetto educativo nel suo
complesso.

Il progetto educativo del nido tiene conto delltarieta dell'esperienza infantile nei diversi catite
in cui le bambine e i bambini vivono e nel percagsolutivo tra zero e tre anni.

Il progetto realizza: un clima di accoglienza a@tibiente educativo nei confronti di ogni bambina e
ogni bambino e dei loro genitori, in cui assumorastipolare rilevanza i momenti del primo
ingresso nel nido; scambi comunicativi armoniciostanti tra gli operatori e i genitori e occasioni
frequenti per la partecipazione dei genitori alia\del nido e all'approfondimento del progetto
educativo; contesti educativi in cui spazi, temipiterventi sono tutti progettati per favorire
l'attivazione integrata di relazioni, affetti e c@cenze da parte delle bambine e dei bambini; un
percorso educativo che con continuita, a partitendi, prosegua nella scuola dell'infanzia e, in
prospettiva, nella successiva esperienza nellalsalell'obbligo, basandosi sul principio della
continuita pedagogica.



Il progetto educativo del nido si definisce attn@ee l'identificazione di obiettivi specifici, la
programmazione dei percorsi educativi e degli dspeganizzativi necessari per raggiungerli,
l'osservazione dei processi di socializzazioneapg@rendimento cosi sollecitati nei bambini, lalor
documentazione, la verifica dei risultati ottenusipetto agli obiettivi prescelti, e la valutazione
della qualita del contesto educativo realizzato.

La definizione del progetto educativo si attua aattrso il lavoro collegiale, basandosi sulla
continuita delle riflessioni e sulla condivisionelld esperienze da parte di tutti gli operatori
coinvolti, nel confronto, nella discussione e nigpetto delle diverse funzioni, responsabilita e
professionalita.

La scelta del metodo e degli obiettivi educativcenfronta con le posizioni culturali espresse dai
genitori nell'ambito degli organismi di partecipaze democratica.

E' garanzia imprescindibile della qualita del ptegeducativo I'aggiornamento permanente di tutti
gli operatori del nido, attorno a tutti i temi cheinvolgono la vita, lo sviluppo, I'educazione dei
bambini e altri aspetti relativi alla formazionaléattivita professionale degli operatori.

Questo aggiornamento risponde alla necessita diigiog| le conoscenze piu recenti offerte dalla
ricerca scientifica, confrontarsi con nuovi tempreblemi che emergono nella societa, rielaborare
aspetti diversi del progetto educativo o ridefirgtieorientamenti e gli obiettivi, offrire occasiodi
confronto tra diversi operatori o tra diverse pssienalita. L'aggiornamento permanente €, quindi,
momento centrale della sperimentazione e dellaviarione del progetto educativo.

Titolo I - Struttura e Organizzazione
Art. 1 - Il nido

Art. 2 - Accoglienza

Art. 3 - Caratteristiche organizzative
Art. 4 - Calendario e orari

Art. 5 - Ammissione

Art. 6 - Criteri per le graduatorie
Art. 7 - Contributi ed esoneri

Art. 8 - Assenza e decadenza

Art. 1
Il nido

1. L’Asilo nido della Provincia di Roma, d’ora in pdenominato nido, accoglie i bambini di eta
compresa tra tre mesi e tre anni, che abbiano oioge dipendente di ruolo del’Amministrazione
Provinciale di Roma.

2.1l nido ha una capienza massima di 36 posti tutisposizione della Provincia di Roma.

3. Nel nido trovano accesso a pieno diritto i bambirgituazione di handicap.

4. E prevista la possibilita di inserire, fuori grathréa, bambini con gravi problemi segnalati dal
Centro Antiviolenza della Provincia di Roma e, edir bambini segnalati dai Servizi Sociali della
Provincia di Roma, che abbiano un parente, ents@gbndo grado in linea retta o entro il terzo
grado in linea collaterale, dipendente della Prowimli Roma.

5. E, inoltre, prevista la possibilita di inserire daini figli di: dipendenti di altri Enti comandatni
servizio presso la Provincia di Roma, dipendensiuas con contratto a tempo determinato e
dipendenti di societa partecipate dallAmministaam provinciale di Roma, secondo i criteri
stabiliti per la graduatoria dei dipendenti di mdeella Provincia di Roma.

6. | bambini di cui ai commi 4 e 5 del presente atbqmossono essere inseriti nel nido solo qualora
ci sia disponibilita di posti accertata al termdwedle procedure d’inserimento previste per i bambin
di cui ai commi 1 e 2.

7. Gli stessi bambini, infine, non vantano il diricti’automatica iscrizione nella rispettiva sezione
di appartenenza per I'anno educativo successivo.



Art. 2
Accoglienza

1. L'inserimento nel nido delle bambine e dei bambiprogrammato e prevede la realizzazione

di:

a. un'informazione dettagliata ai genitori sulleafita del progetto educativo e sul funzionamento
del servizio offerto prima dell'ingresso dei bampanche attraverso incontri di gruppo, allargati a
gruppo educativo;

b. incontri individuali e di gruppo con i genitgrima dell'ingresso dei bambini e durante la fase d
accoglienza;

c. uno scaglionamento nel tempo dei nuovi ingrgggyedendo tempi di permanenza graduali e
personalizzati con presenza di un genitore.

2. Il piano di accoglienza e di inserimento dei bambiovra essere concordato tra il coordinatore
educativo, il gruppo educativo e i genitori.

3. L'inserimento di bambini portatori di handicap eéro situazione di disagio & progettato e
concordato con gli organi competenti dei servizritigriali interessatiin collaborazione con il
gruppo educativo del nido, sulla base di un piathocativo individualizzato, che prevede anche
I'inserimento nella scuola dell'infanzia.

4. Il piano congiuntamente definito tra gruppo edweatlel nido, servizi territoriali competenti,
insegnanti della scuola dell'infanzia e genitorl dambino portatore di handicap, pud anche
prevedere deroghe rispetto ai limiti di eta defiibmunque non superando il quarto anno di eta, al
fine di consentire un corretto inserimento nellacda dell'infanzia.

5. Per alcuni portatori di handicap, puo essere atatd dal Dirigente del Servizio competente,
sentito il Coordinatore educativo, al raggiunginoedei tre anni, un ulteriore anno di permanenza
nel nido su proposta degli organi dei servizi terrali competenti, anche in assenza del pianaidi ¢
ai precedenti commi 3 e 4.

Art. 3
Caratteristiche organizzative

1. Il nido si articola di norma in tre sezioni e aglie 36 bambini cosi ripartiti:

* 10 bambini entro il primo anno di eta (piccoli);

* 13 bambini nel secondo anno di eta (medi);

13 bambini nel terzo anno di eta (grandi);

2. Per eccezionali esigend®&aumento o la diminuzione del numero dei bamhbinciascuna sezione
puo essere deciso, previa motivazione, dal Dirgjelel Servizio competente.

Art. 4
Calendario e orari

1.1l nido é aperto dal lunedi al venerdi con orar®07 18,00, fatta eccezione per il mese di agosto
(disciplinato al successivo comma 5), le festidiacalendario e la festivita del Santo Patrono di

Roma (29 giugno). Ulteriori chiusure del nido patra verificarsi, ad esempio, in coincidenza con

le festivita natalizie e pasquali, previa consuttae con le famiglie utenti, e saranno comunicate
mediante affissione di un avviso nei locali delmgdesso.

2. L’orario di entrata va dalle 7,30 alle 9,00 e I'doadi uscita e articolato in tre diverse fasce:

- ore 14,30;

- ore 16,30;

- ore 18,00.



3. Al fine di coniugare le esigenze organizzative skaivizio con quelle delle famiglie € possibile
posticipare l'orario di entrata fino alle 9,30. hteata oltre le 9,30 deve essere debitamente
preavvisata, cosi come le variazioni sull'orario udicita rispetto alla fascia richiesta dovranno
essere eccezionali e preventivamente concordaté personale del nido.

4. Per il solo mese di luglio e possibile richiedezairo e non oltre il 31 maggio dell'anno di
riferimento, apposita iscrizione per la prima o@®ta quindicina. In mancanza di tale richiesta la
fruizione del servizio sara considerata per I'iatarese.

5. Per il mese di agosto € possibile richiedere,oertrnon oltre il 31 maggio dell'anno di
riferimento e previa apposita comunicazione daepddl competente Servizio (da affiggere nei
locali del nido stesso), liscrizione per la prirbaper l'ultima settimana del mese ovvero per
entrambe.

6. Qualora si raggiungano almeno 12 iscrizioni pasciina settimana, il nido sara aperto con orario
7,30/16,30; al di sotto delle 12 richieste non garssibile erogare il suddetto servizio.

Art. 5
Ammissione

1. Le domande di iscrizione debbono essere presedt&ervizio competente entro il 30 maggio, a
seguito di avviso pubblico del Dirigente competemigosto sul sito internet istituzionale entro e
non oltre il 30 aprile.

2. L’avviso indica i posti disponibili, calcolati detendo dai 36 posti complessivi, le quote, relative
all’'utenza titolare di riserva: numero di posti @z=certare ogni anno) riservati ai bambini che bann
regolarmente frequentato l'asilo nellanno educatprecedente (o che siano stati assenti, con
giustificato motivo, secondo quanto previsto alcessivo art. 8 del presente Disciplinare), i quali
verranno automaticamente iscritti nella rispetseaione di appartenenza.

3. Possono presentare domanda anche i genitori saattgla nascita del figlio, purché la madre sia
al settimo mese di gravidanza alla data di scaddakzbando e la nascita del bimbo avvenga entro
il successivo 31 luglidn caso di posizionamento utile nella graduatopigcoli”’, 'ammissione del
bimbo avverra a far data dal 1 settembre dell'agthocativo di riferimentoln caso di inidoneita
del bambino a tale data a frequentare il nido,ifezata dal medico pediatra, la conservazione del
posto € subordinata alla presentazione della valatertificazione medica, nonché al pagamento
delle rette mensili a decorrere dal mese successivompimento del terzo mese di eta del bimbo.
4. La determinazione delle graduatorie per fasce d@i(eba graduatoria per ogni sezione) dovra
avvenire, a cura del Dirigente del competente S&ryentro il 20 giugno.

5. Qualora una delle graduatorie andasse ad esaudnsenerifichera la possibilita di coprire i
posti attingendo all'altra graduatoria compatibiiteecon I'organizzazione generale del servizio.
L'utente potra presentare ricorso entro il 20 lgllrale ricorso dovra essere esaminato dal
Dirigente del Servizio competente, sentito il parelel Direttore del Dipartimento competente,
entro il 10 agosto.

6. Le graduatorie cosi predisposte determinano I'ssgrenelle singole sezioni e concorrono a
determinare, per gli utenti in attesa, le graduatohe verranno utilizzate per l'ingresso durante
I'anno ove si determini la disponibilita, fermategwio I'opzione da parte dell'utente.

Art. 6
Criteri per le graduatorie

1. Al fine di garantire uniformita di valutazione, lgraduatorie saranno predisposte secondo i
punteggi di seguito riportati:

« punti 50: bambini portatori di handicap certificatalle competenti strutture pubbliche;

- punti 40: bambini il cui nucleo familiare preseuntia situazione socioambientale, segnalata e/o
documentata dai servizi sociali operanti pressstietture pubbliche territoriali, tale da essere di
serio pregiudizio per un sano sviluppo psicofigiebbambino stesso.



« punti 30: bambini conviventi con un solo genitobarqbini di madre nubile lavoratrice o padre
celibe lavoratore o vedova/o o comunque provendgafamiglie dissociate, ove, per motivi diversi,
bambino viva con uno solo dei genitori o sia orfdhambedue).

« punti 20: bambini i cui genitori lavorano entrambi.

« punti 15: bambini gemelli.

- punti 10: bambini con fratelli di etd compresa ttai mesi ai tre anni. Se uno dei fratelli gia
frequenta il nido aziendale i punti attribuiti sama 15.

2. Saranno, inoltre, privilegiati i bambini appartetiennuclei familiari le cui posizioni lavorative
configurino redditi piu bassi e comunque documéntat

3. Per bambini in situazioni di emergenza socialenaki dai Servizi sociali del’Amministrazione
Provinciale di Roma, il Dirigente del Servizio coatente provvede all'ammissione al nido anche in
deroga alle date sopra indicate all'articolo 5.

4. L’attribuzione dei punti di cui al comma 1 pud amire anche in forma cumulativa, salvo i casi
di incompatibilita tra le circostanze che vi damttto.

Art. 7
Contributi ed esoneri

1. L'Amministrazione Provinciale fissa l'entita detisota contributiva in relazione alle fasce di
reddito cosi come certificata attraverso I'lSEHElato da un CAAF autorizzato.

L'Amministrazione si riserva di sottoporre ad atm@ento le dichiarazioni rilasciate ai sensi del
DPR 445/2000.

2. Le dichiarazioni mendaci comportano la decadentdid#o di usufruire del servizio, fatti salvi
altri atti a tutela dell Amministrazione.

3. Per i nascituri ammessi al nido di cui ai commi 8 @ell’art. 5, il pagamento della retta avverra
secondo termini, condizioni e modalita previsti o@nma 5 del medesimo articolo.

4. Il pagamento della quota avverra con modalita nhensnticipata se corrisposta mediante
bollettino postale, ovvero nel mese di pertinerea@risposta mediante trattenuta stipendiale.

5. | pagamenti saranno riscossi dalllAmministrazionseoviciale attraverso bollettino di
versamento postale ovvero mediante trattenuta detiéa sul cedolino stipendiale.

6. Sono esonerati dal pagamento della retta del faghio i nuclei familiari composti da tre o piu
figli minorenni.

7. Per i nuclei familiari che hanno due figli contesngneamente iscritti al nido aziendale, si applica
una riduzione del 30% sul totale delle quote dovute

8. Sono esonerati dal pagamento della retta i bandmni gravi problemi segnalati dal Centro
Antiviolenza della Provincia di Roma.

9. La richiesta di cui all'art. 4, 4°comma, compottariduzione del 50% della retta a carico
dell'utente. Qualora detta opzione non venga esgacila relativa retta di frequenza va corrisposta
per intero.

10. Larichiesta di cui all’art. 4, 5° comma, compoittpagamento della retta di propria pertinenza,
calcolata in misura ridotta proporzionalmente a#efimane richieste.

11. L’eventuale rinuncia al posto gia assegnato, seammunicata 30 giorni antecedenti al mese
dal quale si intende rinunciare, vedra comunguebligo del pagamento della retta corrispondente.

Art. 8
Assenza e decadenza

1. Le assenze degli utenti, superiori a 5 giorni contei, compresi i festivi, comportano, sempre,
la presentazione del certificato medico al momelaiaientro al nido.

2. Le assenze del bambino, superiori a 30 giorni carnge, compresi i festivi, non giustificate per
iscritto, nonostante il sollecito, comportano laa#enza dal posto.



Titolo Il - Modalita e Organismi di Partecipazione e di Gestione

Art. 9 - La partecipazione al progetto educativo

Art. 10 - Il colloquio e gli incontri di sezione

Art. 11 - Assemblea dei Genitori

Art. 12 - Convocazione e sedute dell'Assemblea déenitori

Art. 13 - Il Comitato di Gestione

Art. 14 - Compiti del Comitato di Gestione

Art. 15 - Nomina e decadenza del Comitato di Gestie

Art. 16 - Insediamento, convocazione, sedute del @itato di Gestione
Art. 17 - Il Gruppo Educativo

Art. 9
La partecipazione al progetto educativo

1. Il nido, per realizzare un progetto educativo ceorsti dalle famiglie, da tutti gli operatori e dal
Servizio competente, attiva un sistema di partecgree che consente a tutte le componenti
coinvolte di svolgere un ruolo attivo, e di contiife ad una migliore qualita del servizio.
2. La partecipazione attiva si realizza attraversmiloquio tra educatori e genitori.
3. Sono Organismi di partecipazione:

- I'’Assemblea dei genitori;

- il Comitato di gestione (organo facoltativo evemtuente costituito nei modi e nelle forme

di cui al successivo art. 13);
- il Gruppo educativo.

Art. 10
Il colloquio e gli incontri di sezione

1. Il colloquio ha lo scopo di aiutare la conoscengeiproca tra educatori e genitori ed aiutare
ciascuna delle due componenti a conoscere e coledévile esperienze del bambino nei due
ambienti. In particolare, spazi adeguati debbonseres riservati al colloquio nella fase di
accoglienza dei bambini. Il colloquio puo essetatb in qualsiasi momento dagli educatori e dai
singoli genitori; tuttavia, nella programmazioneveleessere dedicato ad esso un tempo specifico
curando di utilizzare modalita e tempi che favaiszil coinvolgimento delle famiglie.

2. Le sezioni del nido sono 3: piccoli; medi; grar@ii incontri di sezione sono convocati ogni due
mesi circa dagli educatori della sezione.

3. Agli incontri di sezione partecipano gli educatergli addetti ai servizi educativi, 1 genitori, e
puo partecipare il Coordinatore educativo. Gli mitodi sezione servono a fare incontrare i
genitori dei bambini tra loro e con gli educat@ijnformarli delle attivita educative svolte con i
bambini e a illustrare il progetto educativo.

4. Nello stile dell'accoglienza, genitori ed educatngontrano le nuove famiglie in una assemblea
che si svolge all'apertura del nido nel mese desdire.

Art. 11
Assemblea dei Genitori

1. L'Assemblea e costituita dai genitori dei bamisaritti al nido o da chi ne fa le veci.
2. Possono partecipare alle riunioni dell’Assembleariippo educativo, il Coordinatore educativo
ed il Dirigente del Servizio competente o un sulegkto. Hanno, inoltre, titolo alla partecipazione
ai lavori dell’Assemblea i genitori dei bambiniigt nella lista di attesa.
3. Compiti dell’Assemblea sono:

- eleggere un suo Presidente;



- eleggere i suoi rappresentanti nel Comitato diigest;

- esprimere pareri e formulare proposte al ComitatdGdstione, in merito al progetto
educativo e al funzionamento del nido;

- proporre incontri e dibattiti sui problemi dellama infanzia.

Art. 12
Convocazione e sedute dell'Assemblea dei genitori

1. La prima riunione, nel corso della quale I'Asserablieve procedere all'elezione del suo
Presidente, € convocata con l'osservanza delleeguoe di seguito indicate, e presieduta dal
Coordinatore educativo. Tale riunione dovra svagentro 30 giorni dall'apertura del servizio.

2. L'Assemblea €& di norma convocata dal suo Presidente inoltre, essere convocata anche su
richiesta:

- di un numero di membri pari ad un quinto dei st@mnponenti;

- del Coordinatore educativo o del Dirigente dav&#o competente;

- del Comitato di Gestione.

3. In caso di richiesta, 'Assemblea deve essere amataoentro 15 giorni; se il Presidente non vi
provvede, I'Assemblea viene convocata dal Coordieakducativo. La convocazione avviene
mediante avvisi scritti da affiggere nella sederdéb non meno di 5 giorni prima della data fissata
per la riunione. Le sedute sono validamente cadiitcon la presenza di almeno un terzo dei
componenti in prima convocazione e di un quintos@tonda convocazione. Il calcolo di tale
guorum viene effettuato in ragione di un solo genitored{achi ne fa le veci) per ogni bambino
utente. Per la validita delle sedute aventi alifeeddel giorno l'elezione del Presidente e la
designazione dei rappresentanti al Comitato diiGeste necessaria la presenza di almeno 1/2 dei
componenti I'assemblea in prima convocazione e/Sliirl seconda convocazione. Con le stesse
modalita previste per l'elezione dei genitori utedel servizio a componenti del Comitato di
Gestione, viene eletto il rappresentante dei ganitdista di ammissione.

Art. 13
Il Comitato di Gestione

1. Il Comitato di gestione concorre al funzionansedel servizio e deve garantire un rapporto
costante con i genitori utenti, il personale edwroail Servizio competente.

Il Comitato di gestione € composto da 6 memobri:

3 genitori utenti del servizio eletti dall’Assendgle

1 rappresentanti del personale operante nel niett, @al Gruppo educativo;

il Coordinatore educativo del nido, membro di dii;t

il Dirigente del Servizio competente, membro ditthr(o suo delegato).

2. Le funzioni di membro del Comitato di gestione sgnatuite. Funge da Segretario un membro
del Comitato di gestione che redige i verbali.lbadi sono esposti nella sede del nido e trasnassi
Coordinatore educativo e al Dirigente del Servcompetente per gli adempimenti del caso.

Art. 14
Compiti del Comitato di Gestione

1. Il Comitato di gestione svolge i seguenti compiti:

approva il piano annuale delle attivita del nidegantato dal Gruppo educativo, acquisiti pareri
e proposte dell’Assemblea dei genitori;

programma, su proposta del Gruppo educativo lesomaige gli incontri tra il Gruppo educativo
e i genitori e gli altri impegni relativi alla géste sociale;

programma incontri periodici con gli utenti in rel@ne ai problemi di gestione;



- al fine di garantire un rapporto costante con imée assicura la presenza dei suoi membri alle
riunioni dell’Assemblea dei genitori e cura i ragpoon i genitori dedicando

- particolare attenzione ai loro suggerimenti, oss&oNi e reclami;

- puo formulare, in collaborazione con il Gruppo Eativo, proposte per l'aggiornamento
professionale e la formazione permanente del patsael servizio;

- esprime proposte in ordine al calendario annudletaio settimanale e giornaliero del servizio;

- formula proposte, d'intesa con il Gruppo educatper, I'acquisto del materiale per le attivita
educative, con particolare attenzione alle necesggit bambini portatori di handicap.

Art. 15
Nomina e decadenza del Comitato di gestione

1. Il Comitato di gestione, nominato sulla base dd#signazioni dell’Assemblea dei genitori e del

Gruppo educativo, dura in carica tre anni ed i mepdissono essere riconfermati.

2.1 componenti del Comitato di gestione decadondidedirico nei seguenti casi:

i genitori per cessazione della fruizione del saoyi

il personale in caso di cessazione dal serviziegurd nido;

tutti i membri, eccetto i membri di diritto, persamnza, senza giustificato motivo, a tre sedute
consecutive del Comitato, previa decisione dekssb.

3. La decadenza viene formalizzata nella prima riugiotile e tramite lettera raccomandata.

4. Ai membri decaduti e a quelli dimissionari subentra primi designati non nominati delle

rispettive rappresentanze. Nei casi in cui allsatin funzione del servizio risulti decaduta latane

piu uno dei componenti del Comitato di gestionestksso dovra essere rinnovato nella sua totalita

seguendo le procedure previste.

Art. 16
Insediamento, convocazione, sedute del Comitato @iestione

1. Nella prima riunione del Comitato, convocata daligginte del Servizio competente, e eletto il
Presidente del Comitato di gestione fra la comptengenitori a maggioranza di voti. In caso di
parita di voti si intende eletto il piu anzianoeata. Il Presidente convoca il Comitato di gestione,
normalmente nella sede del nido, in via ordinafi@eao una volta ogni tre mesi oppure su
richiesta:

- di un terzo dei suoi membri;

- del Coordinatore educativo o del Dirigente daiv&& competente;

- del Gruppo educativo a maggioranza dei componenti

2. La convocazione avviene mediante avvisi scrittaff@ggere nella sede del nido, non meno di
cinque giorni prima della data fissata per la run@, e deve contenere |'ordine del giorno, la data,
I'ora e il luogo. Per le convocazioni straordindrigreavviso non deve essere inferiore a 24 ore.

3. In prima convocazione € necessaria la presenza dumero di componenti non inferiore alla
meta piu uno; in seconda, a non meno di un giormisthnza dalla prima, é sufficiente la presenza
di almeno tre membri, e in tale caso dovra essergepte il Presidente.

4. | verbali contenenti le decisioni adottate dal Ciatai di gestione debbono essere esposti nella
sede del nido e trasmessi al Coordinatore educataldirigente del Servizio competente.

Art. 17
Il Gruppo Educativo

1. Il Gruppo Educativo € composto da tutto il perser@munque operante nel nido; ha il compito
di favorire il pieno e integrato utilizzo delle énse professionalita del personale e la gestione
collegiale del lavoro. Si riunisce periodicamene [a programmazione e la verifica delle attivita
relative all'attuazione del progetto educativo Efaigzionamento complessivo del servizio.



2. Al Gruppo Educativo in particolare compete di:

- realizzare il progetto educativo programmandsjesse al Coordinatore educativo, le attivita e le
modalita di funzionamento del servizio;

- esporre all'’Assemblea dei genitori e al Comititgestione, tale piano di lavoro;

- segnalare tempestivamente all'’Assemblea deiagyersi Comitato di gestione e al Coordinatore
educativo le eventuali difficolta nella realizzazéodel progetto educativo e nel funzionamento del
servizio;

- eleggere i suoi rappresentanti nel Comitato dtigee;

- partecipare, su invito del Presidente dell’Asdemlolei genitori, alle riunioni dell’Assemblea dei
genitori;

- esprimere suggerimenti e proposte per I'aggioemmprofessionale e la formazione permanente
del personale.

Titolo 11l - Le Professionalita: Diritti - Doveri e Rapporti
Art. 18 - Dotazione di organico

Art. 19 - Figure professionali

Art. 20 - Educatori

Art. 21 - Orari di lavoro e articolazione dei turni degli educatori
Art. 22 - Addetti ai servizi

Art. 23 - Coordinatore educativo

Art. 24 - Aggiornamento

Art. 25 - Supplenze

Art. 26 - Congedi

Art. 27 - Norme disciplinari a tutela dei bambini

Art. 18
Dotazione di organico

1. La dotazione dell'organico del nido & determinathdse al rapporto 6/1 tra bambini ed educatori
ed al rapporto 15/1 tra bambini e personale ausiliprevisto dalla normativa vigente.

2. In presenza di bambini portatori di handicap il pafo numerico educatore/bambino é

modificato in relazione al numero e alla gravitaaiesi, cosi come previsto dalla vigente normativa
contrattuale.

3. Sono autorizzate sostituzioni del personale eduwajuando, in assenza di questultimo, sia
compromesso il funzionamento del servizio in relaei al rapporto educatore bambini, tenuto
conto degli utenti abitualmente presenti nell'atetha giornata.

Art. 19
Figure professionali

1. L'organico del nido & composto dalle seguenti figonofessionali:

- educatori;

- addetti ai servizi;

- cuochi.

E altresi prevista la figura del coordinatore edivoaPuo, inoltre, essere prevista la figura deev
coordinatore educativo.

Art. 20
Educatori

1. | diritti/doveri degli educatori sono definiti dalfinalita del progetto educativo e dalla normativa
contrattuale. In particolare, gli educatori hanmoinpiti di:



- realizzare tutte le attivita con i bambini necegsali'attuazione del progetto educativo, curando
a tal fine anche l'organizzazione dei tempi deldargata e degli spazi nel nido;

- curare l'alimentazione, l'igiene personale e ibsip di ogni bambino nel rispetto dei suoi ritmi e
bisogni psicologici e fisiologici individuali;

- vigilare sulla sicurezza dei bambini;

- realizzare colloqui individuali con i genitori deambini e incontri di gruppo per discutere temi
specifici relativi allo sviluppo e all'educazionei dambini;

- partecipare alle riunioni dell’Assemblea dei gemite invitati;

- far parte del Gruppo Educativo, adempiendo aglilighbche ne derivano e partecipando alle
sue riunioni;

- partecipare alle iniziative di aggiornamento preiesale e di formazione permanente e di
eventuali sperimentazioni;

- collaborare con il pediatra per il controllo dentd@ni della propria sezione.

2. La liberta di scelta del metodo educativo e unttdirindividuale degli educatori che viene

esercitato all'interno del Gruppo educativo, alefidell'elaborazione collegiale delle linee di

attuazione del progetto educativo. Esso si esprieteonfronto delle diverse culture, nel rispetto

dei diritti di tutte le bambine e di tutti i bambm nella prospettiva di promuovere la partecipagio

dei genitori e di tutto il personale operante mel/io alla realizzazione del progetto educativo.

Art. 21
Orario di lavoro e articolazione dei turni degli educatori

1. L'orario settimanale degli Educatori del nido &6@iore di cui:

- 30 ore dedicate all'attivita con i bambini e atate in turni di servizio tali da assicurare la
massima concentrazione del personale nelle ore afjgiar presenza e di particolare
impegno per l'attuazione delle attivita educative;

- le residue ore settimanali vanno a costituire umtenore annuale da utilizzare per la formazione
e l'aggiornamento professionale, le riunioni di @oamento e I'organizzazione di eventi
inerenti il progetto educativo, nel rispetto deltamativa vigente.

2. L'articolazione dei turni finalizzata al buon fuomamento delle attivita & disposta dal

Coordinatore educativo su proposta del DirigenteSeevizio competente.

Art. 22
Addetti ai servizi

1. Gli addetti ai servizi esplicano le funzioni demateddalla normativa contrattuale alla loro figura
professionale e relative al mantenimento di cowdiziambientali rispondenti alle finalita del
servizio. Essi, inoltre:

- cooperano con gli educatori in iniziative compéaTtari sussidiarie alle attivita educative;

- concordano con il Coordinatore educativo l'atazmne dell'orario di servizio;

- partecipano con funzione attiva alla gestioneadecalla programmazione e formulazione delle
attivita e alle iniziative previste nel programnthueativo;

- fanno parte del Gruppo educativo adempiendo @wdiighi che ne derivano e partecipando alle
sue riunioni.

2. Le ore che il personale dedica alle riunioni dali@o Educativo, dell'’Assemblea dei Genitori

e del Comitato di Gestione sono ammesse a recupero.

Art. 23
Coordinatore educativo



1. Il Coordinatore educativo € una figura molto impaie, soprattutto per I'attivazione del progetto

educativo. Sono compiti del Coordinatore educativo:

- esercitare l'attivita propositiva riferita alla pificazione delle risorse necessarie per |l

funzionamento del nido;

collaborare con il Gruppo educativo alla programimae delle modalita di attuazione del

progetto educativo del nido e verificarne I'attoas,;

- promuovere e partecipare alle attivita degli organidi partecipazione;

- definire, sentito il Gruppo educativo, il modelloganizzativo con riferimento ai turni di
servizio, agli orari, alle ferie, ai permessi, imfmndone il Dirigente del Servizio
competente;

- vigilare sul funzionamento del servizio proponeratyi organi competenti i provvedimenti,
anche disciplinari, necessari per risolvere eveéndisfunzioni;

- promuovere l'aggiornamento professionale e la farome permanente del personale in armonia
con i programmi definiti dagli organismi competenti

- promuovere attivita volte a diffondere e ad afferenana cultura dell'infanzia;

- assolvere alle altre funzioni espressamente denmddhpresente Disciplinare;

- coordinare la propria attivita con i competentivegrcomunali e municipali per l'integrazione
dei bambini in situazione difficile per la piu arapttivita di prevenzione del disagio e la
tutela della salute dei minori.

2. Nell'espletamento dei suoi compiti il Coordinateducativo ha come referente il Dirigente del

Servizio competente.

3. Puo essere prevista nel nido una figura di Vicer@ioatore educativo che assolve, in assenza

del Coordinatore, ai compiti di sua spettanza.

Art. 24
Aggiornamento

1. La necessita di aggiornamento professionale dedopate in servizio e la formazione degli
educatori derivano dalla natura e dalle finaliths#vizio. In questa prospettiva, € necessaridehe
iniziative si svolgano secondo una programmaziouetyale e continuativa. Queste iniziative,
inoltre, dovranno essere finalizzate al miglioratoaelle competenze professionali del personale e
della qualita del servizio. L'aggiornamento proiesale e la formazione permanente degli
educatori vengono promossi dal Coordinatore edumasientito il parere del Dirigente del Servizio
competente.

Art.
25 Supplenze

1. In caso di assenza del personale educativo e/bagigsassegnato al nido, questo verra sostituito,
su richiesta del Coordinatore educativo, con peaisosupplente al fine di mantenere I'effettivo
rapporto tra il personale impiegato ed i bambientitnei termini previsti dalla normativa vigente.

2. Il personale supplente e tenuto a ottemperaretiaglutobblighi a cui e tenuto il personale di
ruolo, compresi quelli derivanti dalla partecipamoalle riunioni del Gruppo educativo, agli
incontri con i genitori, alle iniziative di gestiensociale, di aggiornamento professionale e
formazione permanente.

Art. 26
Congedi



1.1l congedo ordinario deve essere fruito dal titeldr norma nella sua totalita tra la seconda meta
di luglio e la fine di agosto. Richieste eccezior@le si discostano dalla norma sopraesposta
devono essere espressamente autorizzate dal Catoréireducativo, sentito il parere del Dirigente
del Servizio competente.

Art. 27
Norme disciplinari a tutela dei bambini

1. Tenuto conto della necessita di salvaguardare iftididelle bambine e dei bambini e in
riferimento alle finalita del servizio saranno pr@sovvedimenti disciplinari nei confronti del
personale che provochi gravi disagi nell'attuazidel'attivita educativa o del funzionamento del
servizio.



