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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: CIG ZC63460DB1 - CUP F85F20000800006 - PROGETTO PRO-MOTION -
SENSITIVE CAREER MANAGEMENT ERASMUS PLUS EACEA/34/2019, KEY ACTION 3:
SUPPORT FOR POLICY REFORM SOCIAL INCLUSION AND COMMON VALUES: THE
CONTRIBUTION IN THE FIELD OF EDUCATION AND TRAINING, AGREEMENT N. 621491-
EPP-1-2020-1-PL-EPPKA3-IPI-SOC-IN AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE E
SUPPORTO TRAMITE MEPA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Stefano Carta

Viste le risultanze dell’istruttoria e del procedimento effettuate ai sensi dell’art. 3 della Legge n.

DIPARTIMENTO I - POLITICHE EDUCATIVE: EDILIZIA SCOLASTICA E FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Servizio 4 - Servizi per la formazione professionale - DIR0104

e-mail: s.carta@cittametropolitanaroma.gov.it



241/1990 e s.m.i.;

Visto l’art. 107 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i, concernente le funzioni e le responsabilità della
dirigenza;

Visto l'art. 151 del D. Lgs n. 267/2000 concernente i principi generali dell’ordinamento finanziario
e contabile degli Enti Locali;

Visto lo Statuto della Città Metropolitana di Roma Capitale adottato con Atto Consiliare n. 1 del
22/12/2014 e in particolare l'art. 49, comma 2, dello Statuto dell'Ente, che prevede che "nelle
more dell'adozione dei regolamenti previsti dal presente Statuto, si applicano, in quanto
compatibili, i Regolamenti vigenti della Provincia di Roma";

Vista la deliberazione del Consiglio metropolitano n. 40 del 05.10.2020 recante “Approvazione
Regolamento di Contabilità in attuazione dell’armonizzazione degli schemi e dei sistemi contabili
di cui al D.Lgs. n. 118/2011”;

Vista la deliberazione del Consiglio metropolitano n. 22 del 28/05/2021 recante “Adozione del
Bilancio di previsione finanziario 2021 - 2023 e Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)
2021 – 2023 – Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2021 – 2023 ed Elenco annuale
2021”;

Vista la deliberazione del Consiglio metropolitano n. 24 del 28/06/2021 “Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2021-2023, unificato con il Piano della Performance (art.169 del D.Lgs. n.
267/2000), e del PDO della Società in house Capitale Lavoro”;

Visto il Decreto del Ministero dell’Interno del 24 dicembre 2021 con il quale si differisce il termine
per l'approvazione della deliberazione del bilancio di previsione degli 2022/2024 al 31 marzo
2022;

Vista la Circolare n. 1 del 04 gennaio 2022 a firma del Ragioniere Generale, avente ad oggetto
“Esercizio Provvisorio 2022 – Indirizzi operativi”;

Visto l'art. 163, comma 1, 3 e 5 lett. b, del D. Lgs 267/2000, trattandosi di trasferimento di fondi
europei che per natura del finanziamento e modalità di erogazione non è frazionabile in
dodicesimi;

Visto il PEG 2021 del Servizio 4 - Dipartimento I ed in particolare l’obiettivo cod. 21098
“Management dei Progetti Europei e valorizzazione delle collaborazioni interdipartimentali con
particolare riferimento all'Ufficio Europa”, che prevede, fra gli altri, la gestione di tre progetti
ERASMUS plus: E-MOTION: Potential of high sensitivity, HIGH SENSITIVITY- Innovative
Module in human sciences (HS) e PRO-motion. Sensitive career management (PRO-MOTION);

Visto:

il programma europeo per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport Erasmus plus, gestito
direttamente dalla Commissione europea, concepito per sostenere i paesi aderenti al
Programma nei loro sforzi per un uso efficiente del talento e del capitale sociale dell'Europa in
una prospettiva di apprendimento permanente, mettendo in relazione il sostegno
all'apprendimento formale, non formale e informale nei settori dell'istruzione, della formazione e
della gioventù;



il Programma rafforza inoltre le opportunità per la cooperazione e la mobilità con i paesi partner,
in particolare nei settori dell'istruzione superiore e della gioventù;

in particolare il settore Education, che si propone di rafforzare le opportunità per la cooperazione
e la mobilità con i paesi partner nei settori dell'istruzione superiore e della gioventù, nell’ottica
che l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport possono contribuire in modo determinante
ad affrontare i cambiamenti socioeconomici e le sfide chiave con cui l'Europa si confronterà fino
alla fine del decennio e a sostenere l'attuazione dell'agenda politica europea per la crescita,
l'occupazione, l'equità e l'inclusione sociale;

la Call for Proposals Erasmus plus EACEA/34/2019 Key Action 3: Support for policy reform.
Social inclusion and common values: the contribution in the field of education and training;

l’Agreement numero “621491-EPP-1-2020-1-PL-EPPKA3-IPI-SOC-IN” sottoscritto tra l’EACEA e
il contractor Wyzsza Szkola Ekonomii i Innowacji w Lublinie (WSEI);

Considerato che

la Città metropolitana di Roma Capitale (CMRC), attraverso il Servizio 3 “Servizi alla formazione
professionale” del Dipartimento V, oggi Servizio 4 del Dipartimento I, ha aderito in qualità di
partner al progetto denominato "PRO-MOTION. Sensitive career management”, presentato in
risposta alla suddetta call e selezionato da EACEA, Agenzia Esecutiva per l’Audiovisivo,
l’Istruzione e la Cultura;

il progetto PRO-MOTION persegue le seguenti finalità: 1) di sviluppare e attuare metodi e
pratiche innovative per promuovere l'educazione inclusiva e promuovere valori comuni; 2) di
promuovere l'istruzione e la formazione inclusive e incoraggiare l'istruzione di discenti
svantaggiati, anche sostenendo il personale educativo nell'affrontare la diversità e rafforzando la
diversità tra il personale educativo;

il partenariato di PRO-MOTION è composto da:

Partner n. 1: Wyzsza Szkola Ekonomii i Innowacji w Lublinie – WSEI – (University of
Economis and Innovation) Polonia;
Partner n. 2: Città metropolitana di Roma Capitale (CMRC) – Servizio 3 “Servizi alla
formazione professionale” del Dipartimento V, oggi Servizio 4 del Dipartimento I;
Partner n. 3: Universidad de Alicante – Spagna;
Partner n. 4: Expert Psy - Asociatia Psihologilor Specialisti – Romania;
Partner n. 5: PRIOS Kompetanse AS – Norvegia;
Partner n. 6: APSU – Associação Portuguesa de Startups – Portogallo;

il progetto ha una durata di 36 mesi;

il Partnership Agreement sottoscritto in data 02/03/2021 tra il contractor Wyzsza Szkola
Ekonomii i Innowacji w Lublinie (WSEI) University of Economics and Innovation e il Servizio 3
“Servizi per la formazione professionale” del Dipartimento V, oggi Servizio 4 del Dipartimento I,
prevede un finanziamento complessivo a favore del partner da parte del programma Erasmus
plus pari a € 81.850,00 ed un cofinanziamento pari a € 20.463,00;

il progetto europeo prevede altresì, sempre tra i documenti relativi alla fase genetica e, più
precisamente, nel personale esperto e nel relativo budget, recepiti o quale Annex no. 1 al
suddetto Partnership Agreement, è prevista la realizzazione di 131 giornate trainer, ovvero



giornate di formazione e supporto al progetto;

il budget a disposizione a valere sul finanziamento europeo concesso per la realizzazione di
tale linee di attività è pari complessivamente ad € 30.130,00 Iva Compresa;

Dato atto che nel progetto approvato dalla Commissione Europea e conservato in atti si
individua già la dott.ssa Maria Fabiani quale componente esterno del gruppo di lavoro, preposto
alle attività di formazione e relativo supporto, per un pacchetto complessivo di 131 giornate
trainer per un costo totale di € 30.130,00 IVA compresa;

Dato atto che con Determinazione Dirigenziale R.U. n. 1915 del 09/06/2021 si è proceduto al
regolare accertamento delle suddette somme, ed in particolare all'accertamento di € 16.370,00
sul movimento n. 6/0 2022 ed € 32.740,00 sul movimento 3/0 2023;

Preso atto

che la dott.ssa Maria Fabiani, professionista di comprovata esperienza nei servizi di formazione
e relative attività di supporto sull’alta sensibilità (sensibilità dell’elaborazione sensoriale),
possiede i requisiti per lo svolgimento ad essa demandate come esperta del gruppo di lavoro
come previsto sin dalla fase iniziale di partecipazione al progetto;

che la suddetta professionista è abilitata sul MEPA per la categoria Servizi di Formazione;

Visto

il nuovo Codice dei Contratti Pubblici adottato con D.Lgs. n. 50/2016 ed in particolare l’art. 36,
comma 2, lett. a), il quale prevede che per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro si può
procedere mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o più operatori
economici;

il “Regolamento di disciplina dei procedimenti di acquisizione in economia di beni e servizi"
adottato con delibera del Consiglio Provinciale n. 207 del 18/10/2007 e ss.mm.ii.;

l’art. 7, comma 2, del D.L. n. 52/2012, convertito in L. n. 94/2012 e ss.mm.ii., che prevede che le
Amministrazioni Pubbliche, per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di
rilievo comunitario, sono tenute a far ricorso al mercato elettronico della pubblica
amministrazione ovvero agli altri mercati elettronici istituiti da centrali di committenza regionali;

l’art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall’art. 1 comma
130, legge 145/2018, circa gli obblighi per le amministrazioni pubbliche di far ricorso al mercato
elettronico della pubblica amministrazione (MEPA) per gli acquisti di beni e servizi di importo
pari o superiore a 5.000,00 euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, ovvero di fare
ricorso ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi dell’art. 328 del DPR 207/2010 e s.m.i;

le Linee Guida Anac n. 4, di attuazione del D.Lgs. n. 50/2016;

Dato atto che tra gli strumenti di acquisto offerti dalla piattaforma del Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA) di Consip è possibile effettuare acquisti di prodotti e servizi
offerti da una pluralità di fornitori attraverso le seguenti modalità:

Attivazione di richiesta di offerta (RdO);
Indizione di Trattativa Diretta con unico operatore;



Emissione di ordini diretti d'acquisto (OdA) ;

Vista

la Circolare n. 9, del 12/04/2013, del Segretario Generale avente ad oggetto "Indicazioni
operative per l'utilizzo del Me.Pa. (Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione) nella
Provincia di Roma";

la Circolare n. 7457, del 03/05/2013, del Ragioniere Generale avente ad oggetto "Indicazioni
operative nella lavorazione delle Determinazioni Dirigenziali in materia di acquisti Consip e di
accesso al MePA. (Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione)";

Visto l'art. 1 comma 450 della L. 296/2006, come modificato dall'art. 1, comma 130 della Legge
145/2018 (Finanziaria 2019) secondo cui le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore ai 5.000,00
euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenute a fare ricorso al mercato
elettronico della pubblica amministrazione, ovvero al sistema telematico messo a disposizione
dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle relative procedure;

Considerato che ai sensi dell'articolo 36, comma 6, del D.lgs. 50/2016, il Ministero dell’Economia
e delle Finanze, avvalendosi di CONSIP S.p.A., mette a disposizione delle Stazioni Appaltanti il
Mercato Elettronico delle Pubbliche Amministrazioni (M.E.P.A.) e, dato atto, pertanto che con
tale sistema gli acquisti possono essere effettuati secondo la modalità “Trattativa Diretta con un
unico Operatore Economico”, che consente di negoziare direttamente con un unico operatore
economico riducendo notevolmente le tempistiche e consentendo così procedure più immediate
nell’acquisto di qualsiasi servizio;

Ritenuto, pertanto, opportuno avvalersi della piattaforma acquisti in rete della pubblica
amministrazione, mediante lo strumento della Trattativa Diretta con unico operatore, individuato
nella figura della dott.ssa Maria Fabiani per le motivazioni prima esposte per l’affidamento del
servizio di formazione e supporto di cui alla trattativa MePA n. 1967774 Codice CIG n.
ZC63460DB1 per il codice CUP n. F85F20000800006, conservata in atti;

Considerato che la Dott.ssa Maria Fabiani agisce in regime di "Professione non organizzata in
Ordini o Collegi" ex L. 4/2013;

Considerato l'art. 53 del DPR 917/86;

Considerata l'idoneità del contraente e la congruità economica e qualitativa dell’offerta
presentata dalla Dott.ssa Maria Fabiani sulla piattaforma MePA al n. 1211072 per un importo
complessivo di € 30.130,00 Iva compresa, così suddivisi trattandosi di prestazione d'opera in
regime di libero professionista ex L. 4/2013:

Imponibile € 23.746,85
Rivalsa INPS 4% € 949,87
IVA 22% € 5.433,28
TOTALE € 30.130,00
Ritenuta d'Acconto 20% € 4.939,34
Netto € 25.190,66;

Dato atto che l’affidamento del servizio sarà formalizzato tramite documento generato dal
portale “acquistinretepa.it” al termine della procedura;



Preso atto che la spesa di euro € 30.130,00 trova copertura come di seguito indicato:

Missione 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO

Titolo 1 SPESE CORRENTI

Macroaggregato 3 ACQUISTO DI SERVIZI

Capitolo/Articolo 103557/1 PRGPRO - CONTRIBUTI PER PROGETTO COMUNITARIO
PROMOTION

CDR 9140 DIR0104 - SERVIZI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

CCA --

Eser. Finanziario 2022 --

Numero --

Importo €
16.370,00

--

Conto Finanziario : S.1.03.02.99.999 - ALTRI SERVIZI DIVERSI N.A.C.

Missione 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO

Titolo 1 SPESE CORRENTI

Macroaggregato 3 ACQUISTO DI SERVIZI

Capitolo/Articolo 103557/1 PRGPRO - CONTRIBUTI PER PROGETTO COMUNITARIO
PROMOTION

CDR 9140 DIR0104 - SERVIZI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

CCA --

Eser. Finanziario 2023 --

Numero --

Importo €
13.760,00

--

Conto Finanziario : S.1.03.02.99.999 - ALTRI SERVIZI DIVERSI N.A.C.

Preso atto che il Direttore di Dipartimento non ha rilevato elementi di mancanza di coerenza agli
indirizzi dipartimentali ai sensi dell'art 24, comma 3, del nuovo "Regolamento
sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi", approvato con Decreto della Sindaca



Metropolitana n. 167 del 23/12/2020;

Preso atto che il Responsabile del Servizio attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165” e il Codice di comportamento della Città Metropolitana di Roma
Capitale, adottato con delibera del Commissario Straordinario n. 8 del 20 gennaio 2014;

Visti gli artt. 179 e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Preso atto che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 necessita dell’apposizione del visto di regolarità contabile, attestante la copertura
finanziaria.

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa:

di affidare, alla Dottoressa Maria Fabiani - tramite la procedura telematica di Trattativa Diretta sul
Mercato elettronico ai sensi ai sensi dell'articolo 36, comma 2, lettera a, del Dlgs. 50/2016 - il
servizio di formazione e supporto al Progetto Erasmus Plus PROMOTION Sensitive Career
Management 621491-EPP-1-2020-1-PL-EPPKA3-IPISOC-IN di cui alla trattativa MePA n.
1967774 Codice CIG n. ZC63460DB1 per il codice CUP n. F85F20000800006, come previsto
nel progetto presentato ed approvato dall' EACEA Agenzia Esecutiva della Commissione
europea per l'Audiovisivo, l'Istruzione e la Cultura, per un importo complessivo di € 30.130,00
Iva Compresa, suddivisi come segue trattandosi di prestazione d'opera in regime di libero
professionista ex L. 4/2013:

Imponibile € 23.746,85
Rivalsa INPS 4% € 949,87
IVA 22% € 5.433,28
TOTALE € 30.130,00
Ritenuta d'Acconto 20% € 4.939,34
Netto € 25.190,66;

di impegnare, pertanto la suddetta somma di € 30.130,00 IVA Compresa, secondo il flusso
finanziario previsto dal progetto e nelle modalità di liquidazione di cui alla prot. CMRC-0006593 -
14-01-2022 ed in particolare € 16.370,00 IVA compresa nel 2022 ed € 13.760,00 nel 2023;

Di imputare la spesa di euro € 30.130,00, come di seguito indicato:

Euro 13.760,00 in favore di FABIANI,MARIA C.F *** - ***,***

Miss Prog Titolo MacroAgg Cap/Art CDR PEG Anno Movimento

15 1 1 3 103557/1 9140 21098 2023 142/0



CIG: ZC63460DB1

CUP: F85F20000800006

Euro 16.370,00 in favore di FABIANI,MARIA C.F *** - ***,***

Miss Prog Titolo MacroAgg Cap/Art CDR PEG Anno Movimento

15 1 1 3 103557/1 9140 21098 2022 1542/0

CIG: ZC63460DB1

CUP: F85F20000800006

 

di dare atto che la liquidazione avverrà in tre tranche, ed in particolare un primo acconto pari a €
16.370,00 nel 2022, un secondo acconto acconto fino ad un massimo del 90% dell'importo del
contratto ed un saldo finale a stato avanzamento lavori nel 2023, con bonifico bancario, a
seguito dell'emissione delle fatture elettroniche e previa regolare erogazione della prestazione in
oggetto;

di dare atto che avverso il presente provvedimento può essere proposto ricorso, da parte di chi
vi abbia interesse, al TAR Lazio entro il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente provvedimento ai sensi degli artt. 79 del D. Lgs n. 163/2006 e s.m. e i e dell'articolo 120
comma 5 del D. Lgs n.104 del 2 luglio 2010;

di prendere atto che gli adempimenti in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, imposti dalla
legge n. 136/2010, così come modificata dal D.L. n. 187/2010, sono assolti come segue:

il contraente assume gli obblighi di tracciabilità di cui all’art. 3 comma 8 della legge n. 136/2010,
così come modificata dalla legge n. 217/2010;

il conto e la persona autorizzata ad operarvi sono stati comunicati dal contraente;

i pagamenti saranno effettuati mediante bonifico o altri strumenti idonei a garantire la
tracciabilità;

eventuali modifiche di conto dedicato e della persona autorizzata ad operare sullo stesso
saranno comunicate per iscritto dal contraente e se ne darà contezza nell’ambito della
liquidazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO



Stefano Carta

Documento prodotto, conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art.
20 del D.Lgs. n. 82/2005 “Codice dell’Amministrazione Digitale” e rispettive norme collegate


