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Viste le risultanze dell’istruttoria e del procedimento effettuate ai sensi dell’art. 3
della Legge n. 241/1990 e s.m.i.;

Visto  l’art.  107  del  D.  Lgs  n.  267/2000  e  s.m.i,  concernente  le  funzioni  e  le
responsabilità della dirigenza;

Visto  l'art.  151  del  D.  Lgs  n.  267/2000  concernente  i  principi  generali
dell’ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali;

Visto lo Statuto della Città Metropolitana di Roma Capitale adottato con Atto della
Conferenza metropolitana n. 1 del 22/12/2014 e in particolare l'art. 49, comma 2,
dello Statuto dell'Ente, che prevede che "nelle more dell'adozione dei regolamenti
previsti  dal  presente Statuto,  si  applicano,  in quanto compatibili,  i  Regolamenti
vigenti della Provincia di Roma";

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 40 del 05/10/2020 recante
“Approvazione Regolamento di Contabilità in attuazione dell’armonizzazione degli
schemi  e  dei  sistemi  contabili  di  cui  al  D.Lgs.  n.  118/2011”  successivamente
integrata con Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 60 del 29/09/2022;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 10 del 27/03/2023 recante
“Approvazione definitiva del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023 –
2025  con  aggiornamento.  Approvazione  Programma  Triennale  delle  Opere
Pubbliche  2023  –  2025  ed  Elenco  Annuale  2023.  Approvazione  Programma
Biennale Acquisti beni e servizi 2023-2024”;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 11 del 27/03/2023 recante
“Approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2023 – 2025”;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 13 del 12/04/2023 recante
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 2023. Art. 169 del D.Lgs. n.
267/2000”;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 14 del 12/04/2023 recante
“Variazione al Bilancio di Previsione finanziario 2023–2025”;

Visto il Decreto del Sindaco metropolitano n. 51 del 20/04/2023 recante “Adozione
del Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.). Triennio 2023-2025.”;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 23 del 22/05/2023 recante
“Rendiconto della gestione 2022 – Approvazione”;
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Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 32 del 29/05/2023 recante
“Approvazione  della  variazione  al  Programma  Triennale  delle  Opere  Pubbliche
2023 – 2025 ed Elenco Annuale 2023 e al Documento Unico di Programmazione
(D.U.P.) 2023 – 2025”;

Vista la Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 39 del 28 luglio 2023 recante
“Variazione di assestamento generale al Bilancio di Previsione finanziario 2023–
2025 (Art. 175, comma 8, TUEL). Variazione al Programma Triennale delle Opere
Pubbliche  2023  –  2025  ed  Elenco  annuale  2023  -  Variazione  al  Programma
Triennale degli Acquisti dei Servizi e Forniture 2023 – 2025. Salvaguardia equilibri
di Bilancio e Stato Attuazione Programmi 2023 – Art. 193 T.U.E.L.”;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 52 del 25/09/2023 recante
“D.Lgs. 118/2011, art. 11 bis - Approvazione del Bilancio Consolidato per l’esercizio
2022.”;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 54 del 25/09/2023 recante
“Variazione  al  Bilancio  di  Previsione  finanziario  2023–2025.  Variazione  al
Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2023 - 2025 ed Elenco Annuale 2023 -
Verifica del mantenimento degli Equilibri ai sensi dell’Art. 193 T.U.E.L..”;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 63 del 27/11/2023 recante
“Variazione al Bilancio di Previsione finanziario 2023 – 2025 e al Documento Unico
di  Programmazione  (D.U.P.)  2023  –  2025.  Variazione  di  Cassa.  Variazione  al
Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2023 – 2025 ed Elenco annuale 2023 -
Variazione al Programma Triennale degli Acquisti di Beni e Servizi 2023 – 2025.
Verifica del mantenimento degli equilibri, art. 193 T.U.E.L..”;

Visti

il  programma europeo per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport Erasmus+,
gestito direttamente dalla Commissione europea, concepito per sostenere i paesi aderenti
al  Programma  nei  loro  sforzi  per  un  uso  efficiente  del  talento  e  del  capitale  sociale
dell'Europa in  una prospettiva  di  apprendimento permanente,  mettendo in  relazione il
sostegno all'apprendimento formale, non formale e informale nei  settori  dell'istruzione,
della  formazione  e  della  gioventù  ed,  in  particolare,  rafforzare  le  opportunità  per  la
cooperazione e la mobilità  con i  paesi  partner,  in  particolare  nei  settori  dell'istruzione
superiore e della gioventù;

il settore Education che si propone di rafforzare le opportunità per la cooperazione e la
mobilità con i paesi partner nei settori dell'istruzione superiore e della gioventù, nell’ottica
che  l'istruzione,  la  formazione,  la  gioventù  e  lo  sport  possono  contribuire  in  modo
determinante  ad  affrontare  i  cambiamenti  socioeconomici  e  le  sfide  chiave  con  cui
l'Europa si confronterà fino alla fine del decennio e a sostenere l'attuazione dell'agenda
politica europea per la crescita, l'occupazione, l'equità e l'inclusione sociale; 
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la Call for Proposals Erasmus+ EACEA/34/2019 Key Action 3: Support for policy reform.
Social inclusion and common values: the contribution in the field of education and training;

Considerato che

la  Città  metropolitana  di  Roma  Capitale  (CMRC),  attraverso  il  Servizio  3  “Servizi  alla
formazione professionale” del  Dipartimento V,  oggi  Servizio 1 del  Dipartimento VII,  ha
aderito  in  qualità  di  partner  al  progetto  denominato  "PRO-MOTION.  Sensitive  career
management”, presentato in risposta alla suddetta call e selezionato da EACEA, Agenzia
Esecutiva per l’Audiovisivo, l’Istruzione e la Cultura;

il progetto PRO-MOTION persegue le seguenti finalità: 1) di sviluppare e attuare metodi e
pratiche innovativi per promuovere l'educazione inclusiva e promuovere valori comuni; 2)
di promuovere l'istruzione e la formazione inclusive e incoraggiare l'istruzione di discenti
svantaggiati,  anche  sostenendo  il  personale  educativo  nell'affrontare  la  diversità  e
rafforzando la diversità tra il personale educativo;

il partenariato di PRO-MOTION è composto da:

·         Partner n. 1: Wyzsza Szkola Ekonomii i Innowacji w Lublinie – WSEI – (University of
Economis and Innovation) Polonia;

·         Partner n. 2: Città metropolitana di Roma Capitale (CMRC) – Servizio 3 “Servizi alla
formazione professionale” del Dipartimento V – oggi Servizio 1 Dipartimento VII;

·         Partner n. 3: Universidad de Alicante – Spagna;

·         Partner n. 4: Expert Psy - Asociatia Psihologilor Specialisti – Romania;

·         Partner n. 5: PRIOS Kompetanse AS – Norvegia;

·         Partner n. 6: APSU – Associação Portuguesa de Startups – Portogallo.

il progetto ha una durata di 36 mesi, dal 15 gennaio 2021 al 15 gennaio 2024;

Dato atto che

l’Agreement numero “621491-EPP-1-2020-1-PL-EPPKA3-IPI-SOC-IN” è stato sottoscritto tra
l’EACEA e il contractor Wyższa Szkoła Ekonomii i Innowacji w Lublinie (WSEI);

il Partnership agreement tra il contractor Wyższa Szkoła Ekonomii i Innowacji w Lublinie
(WSEI) ed il partner Città metropolitana di Roma Capitale (CMRC), attraverso il Servizio 3
“Servizi  alla  formazione  professionale”  del  Dipartimento  V,  oggi  Servizio  1  del
Dipartimento VII, è stato sottoscritto in data 2/3/2021;

con  Determinazione  Dirigenziale  n.  1915  del  09/06/2021  si  è  provveduto  al  regolare
accertamento  del  finanziamento  di  competenza  di  Città  metropolitana,  pari  ad  Euro
81.850,00, provvedendo all’imputazione nei diversi esercizi finanziari in base ai flussi di
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cassa dallo stesso previsti, ed in particolare: Euro 32.740,00 sull’esercizio finanziario 2021
acc.to n. 538/0/2021, Euro 16.370,00 sull’esercizio finanziario 2022 acc.to n. 6/0/2022 e
Euro 32.740,00 sull’esercizio finanziario 2023 acc.to n. 3/0/2023;

Vista la nota prot. CMRC-2021-0075460 - 18-05-2021 del Segretario Generale con oggetto:
“Controllo successivo  di  regolarità  amministrativa  – Art.  147 bis del  TUEL.  Affidamenti
diretti in deroga” nella quale “si ricorda che l’indagine di mercato può essere idoneamente
svolta anche in modalità “semplificata”,  con la semplice richiesta di  preventivi  tramite
posta elettronica certificata, lettere, fax, rete oppure tramite consultazione di cataloghi
prezzi on-line”;

Visto il  comma 450 dell'art.  1 della Legge n. 296 del  27/12/2006 come modificato dal
comma  130  dell’art.  1  della  legge  145  del  30/12/2018  che  prevede  l'obbligo  per  le
pubbliche  amministrazioni  di  far  ricorso  al  mercato  elettronico  della  pubblica
amministrazione per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000,00
euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario;

Visto l'art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs 36/2023;

Considerato che:

nell’ambito  delle  attività  previste  nel  partnership  agreement e  nel  relativo  budget  del
Progetto Europeo "PRO-MOTION. Sensitive career management” - Programma ERASMUS+
è previsto che la Città metropolitana di Roma Capitale realizzi la pubblicazione scientifica
nel formato gold open access dei risultati del progetto, anche alla luce dei contributi dei
relatori in occasione della conferenza internazionale PROMOTION Erasmus – Anno Europeo
delle Competenze tenutasi a Roma - Villa Altieri - nei giorni 5 e 6 Ottobre 2023, con lo
scopo  di  favorire  la  disseminazione  dell'informazione  scientifica,  promuovere  l'accesso
aperto ai  risultati  della ricerca e garantire l'accesso al  full-text delle  pubblicazioni,  nel
rispetto dei vincoli editoriali;

Vista l'attestazione di infungibilità del servizio offerto dall'editore "Franco Angeli S.r.l." per
la miglior promozione dei risultati del progetto, rilasciata dal consulente esterno incaricato
dall'Ente Dott.ssa Maria Fabiani, conservata agli atti dell'ufficio;

Ritenuto opportuno

attivare  ai  sensi  dell'art.  50,  comma  1,  lett.  b),  del  d.lgs.  36/2023  un  servizio  di
pubblicazione dei risultati del progetto, come di seguito descritto:

 numero massimo di pagine 170;
     L’opera è destinata a essere diffusa o comunque utilizzata nella versione digitale

in  italiano  e  in  inglese  a  titolo  gratuito  e  verrà  pubblicata  nella  Collana
“HRCommunity. Best practice dal mondo HR e dintorni” o altra collana delle Series
“Management, finanza, marketing, operations, HR” da concordate con la curatrice
con il titolo “Sensitive career and workplace design”;

 La realizzazione editoriale dell’opera e la sua fruibilità in libero accesso attraverso 
la pubblicazione e distribuzione dell’edizione digitale dell’opera in open access 
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sarà secondo la modalità del Creative Commons Attribuzione-Non Commerciale-
Non opere derivate 4.0 Internazionale (CC BY-NC-ND 4.0), come riportato in 
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.it comunque 
classificandola con codice identificativo ISBN/ISSN. La licenza Creative Commons 
Attribuzione-Non Commerciale-Non opere derivate 4.0 Internazionale (CC BY-NC-
ND 4.0) consente all’utente finale di copiare e distribuire l’Opera a scopo non 
commerciale, citando la fonte e senza apportare modifiche al testo originale;

 La pubblicazione dovrà avvenire entro 1 mese dal visto si stampi da intendersi 
quale termine essenziale ai sensi degli art. 1457 del codice civile e 127 e 128 della 
Legge sul diritto d’autore (Legge 633/1941); nel caso in cui la pubblicazione non 
avvenisse entro il suddetto termine, il contratto s’intenderà risolto di diritto, fermo 
restando il diritto dell’Autore e del DMA di agire per il risarcimento degli eventuali 
danni conseguenti l’inadempimento;

 Fermo restando l’obbligo a mantenere l’indicazione di Copyright © by 
FrancoAngeli, l’Autore - al pari dei coautori - conserva i seguenti diritti: 

 di depositare al momento della pubblicazione e di conservare nel registro 
(repository) istituzionale di Città Metropolitana di Roma Capitale e in quello di
progetto e nel registro (repository) istituzionale Erasmus + della 
Commissione Europea ed EACEA, copia elettronica (leggibile dalla macchina) 
del documento in versione editoriale (ovvero la versione digitale del 
contributo edito e pubblicato formalmente dall’Editore);

 di consentire l’accesso gratuito a tale copia elettronica a chiunque - 
attraverso il suddetto repository - all’atto della pubblicazione dell’opera;

 di riutilizzare parti dell’opera per creare dispense o altri materiali didattici 
destinati alla propria istituzione e non commercializzate o per presentazione 
in conferenze, meeting, workshop, eventi scientifici;

 di far conoscere la propria opera pubblicata con mezzi di diffusione gratuita 
e/o a pagamento, quali le banche dati citazionali e social networks

Considerato:

che con nota prot. CMRC-2023-0186666 del 21.11.2023 è stato richiesto un preventivo di
spesa all'editore Franco Angeli S.r.l. per il servizio di pubblicazione sorpa descritto;

che con nota prot. CMRC-2023-0189213  del 24.11.2023 l'editore Franco Angeli S.r.l. ha 
presentato la propria miglior offerta per un importo complessivo di € 3.230,00 + iva 22%, 
per complessivi € 3.940,60 iva inclusa;

che il prezzo proposto per il servizio appare congruo;

che per l'espletamento delle attività del progetto è, pertanto, necessario affidare, ai sensi
dell'art. 50, comma 1, lett. b), del d.lgs. 36/2023 il servizio di pubblicazione scientifica in
gold open access dei risultati  del progetto PROMOTION "PROMOTION – Sensitive career
management” - Erasmus+ EACEA/34/2019 a Franco Angeli Srl, P.IVA e C.F. 04949880159
con sede in Viale Monza, 106 – 20127 Milano (MI), al costo complessivo di Euro 3.940,60
IVA 22% inclusa;

che il RUP della procedura è il Dr. Carlo Parisi;
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Considerato  che si  è  proceduto alla  verifica dell'assenza di  relazioni  di  parentela  o  di
affinità  del  Responsabile  del  procedimento  con  i  destinatari  della  presente
Determinazione;

Considerato che il Dirigente del Servizio attesta l'assenza di proprie relazioni di parentela o
di affinità con i destinatari della presente Determinazione;

Visto il  decreto  della  Sindaca metropolitana n.  109 del  15/10/2018 avente ad oggetto
"approvazione dello schema di Patto di integrità in materia di contratti pubblici";

Considerato  che  il  "Patto  di  Integrità"  costituirà  parte  integrante  del  contratto  e  sarà
sottoscritto, contestualmente al contratto;

Considerato che il "Patto di integrità" contiene al suo interno anche la dichiarazione del
rispetto della normativa cosiddetta anti pantouflage, di cui all'art. 53, comma 16-ter, del
d.lgs 165/2001 e ss.mm.ii.;

Considerato che per le modalità di svolgimento del servizio in oggetto non è necessario
redigere  il  “DUVRI”  e,  conseguentemente,  non  sussistono  costi  per  la  sicurezza,  in
conformità con quanto previsto dall'art. 26 comma 3 bis del d.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

Dato atto che l’operatore economico è iscritto alla Camera di Commercio nel settore di
attività (o in quello analogo) concernente il bene da fornire e possiede l’idonea capacità
economico-finanziaria e tecnico-professionale;

Tenuto conto che dal  DURC prot.  INAIL_40617126,  con scadenza 1/02/2024 emerge la
regolarità contributiva della predetta impresa;

Ritenuto di procedere ai controlli previsti di cui all’art. 52 del D.Lgs. 36/2023;

Preso atto che la spesa di euro 3.940,60 trova copertura come di seguito indicato:

Missione 15 POLITICHE  PER  IL  LAVORO  E  LA  FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Macroaggregato 3 ACQUISTO DI SERVIZI
Capitolo/Articolo 103557 /1 PRGPRO  -  CONTRIBUTI  PER  PROGETTO  COMUNITARIO

PROMOTION
CDR DPT0701 DPT0701 - SERVIZI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
CCA
Es. finanziario 2023
Importo 936,40
N. Movimento

Conto Finanziario: S.1.03.02.99.999 - ALTRI SERVIZI DIVERSI N.A.C.
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Missione 15 POLITICHE  PER  IL  LAVORO  E  LA  FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Macroaggregato 3 ACQUISTO DI SERVIZI
Capitolo/Articolo 103557 /2 PRGPRO  -  CONTRIBUTI  PER  PROGETTO  COMUNITARIO

PROMOTION
CDR DPT0701 DPT0701 - SERVIZI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
CCA
Es. finanziario 2023
Importo 3.004,20
N. Movimento

Conto Finanziario: S.1.03.02.99.999 - ALTRI SERVIZI DIVERSI N.A.C.

Preso atto che il Direttore di Dipartimento non ha rilevato elementi di mancanza di coerenza agli
indirizzi dipartimentali  ai sensi dell'art 24, comma 2, del "Regolamento sull'Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi", adottato con Decreto della Sindaca Metropolitana n. 167 del 23/12/2020, così
come modificato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 125 del 04/08/2022;

Preso atto  che il  Responsabile  del  Servizio attesta,  ai  sensi  dell’articolo 147-bis,  comma 1,  del
D.Lgs.  n.  267/2000 e ss.mm.ii.,  la  regolarità  tecnica del  presente provvedimento  in ordine alla
legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.  165” e il  Codice di  comportamento della Città Metropolitana di  Roma Capitale,
adottato con delibera del Commissario Straordinario n. 8 del 20 gennaio 2014;

Visti gli artt. 179 e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Preso atto che il  presente provvedimento,  ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000  necessita  dell’apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile,  attestante  la  copertura
finanziaria.

DETERMINA

Di  affidare,  ai  sensi  dell'art.  50,  comma  1,  lett.  b),  del  d.lgs.  36/2023  il  servizio  di
pubblicazione scientifica in gold open access dei risultati del progetto PROMOTION "PRO-
MOTION – Sensitive career management” - Erasmus+ EACEA/34/2019 a Franco Angeli Srl,
P.IVA e C.F. 04949880159 con sede in Viale Monza, 106 – 20127 Milano (MI), al costo
complessivo di Euro 3.940,60 IVA 22% inclusa;

Di stabilire che il contratto conterrà espresse, specifiche, clausole, che prevedano, in caso
di  successivo  accertamento  del  difetto  dei  requisiti  dell'art.  19  del  d.lgs  36/2023,  la
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risoluzione dello  stesso ed il  pagamento in tal  caso del  corrispettivo pattuito  solo con
riferimento alle prestazioni già eseguite e nei limiti dell'utilità ricevuta;

Di  stabilire di  liquidare a mezzo bonifico bancario alla Franco Angeli  Srl  ,  P.IVA e C.F.
04949880159 con sede in Viale Monza, 106 – 20127 Milano (MI), al costo complessivo di
Euro 3.940,60 IVA 22% inclusa;

Di imputare la spesa di euro 3.940,60 come di seguito indicato:

Euro 936,40 in  favore di  FRANCO ANGELI  S.R.L.  C.F 04949880159 VIALE MONZA,
106 , MILANO

Miss Prog Tit MacroAgg Cap / Art CDR N. Obt Anno N. Movimento

15 1 1 3 103557 / 1 DPT0701 23091 2023 6222

CIG: ZB13D8114E
CUP: F85F20000800006

Euro 3.004,20 in favore di FRANCO ANGELI S.R.L. C.F 04949880159 VIALE MONZA,
106 , MILANO

Miss Prog Tit MacroAgg Cap / Art CDR N. Obt Anno N. Movimento

15 2 1 3 103557 / 2 DPT0701 23091 2023 6223

CIG: ZB13D8114E
CUP: F85F20000800006

Di stabilire che il pagamento, in favore dell’impresa anzidetta, avverrà successivamente
all'esecuzione  del  servizio  e  dietro  presentazione  di  fattura  elettronica  Iva  inclusa,
riportante  l'annotazione  relativa  alla  scissione  dei  pagamenti  (cd  Split  Payment),
trasmessa a Città metropolitana di Roma Capitale ed acquisizione d'ufficio del DURC;

Di prendere atto che gli adempimenti in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, imposti
dalla legge n. 136/2010, così come modificata dal D.L. n. 187/2010, sono assolti  come
segue:

il contraente assume gli obblighi di tracciabilità di cui all’art. 3 comma 8 dalla legge
n. 136/2010, così come modificata dalla legge n. 217/2010;

il conto e la persona autorizzata ad operarvi è stata comunicata dal contraente;
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i pagamenti saranno effettuati mediante bonifico o altri strumenti idonei a garantire
la tracciabilità;

eventuali modifiche di conto dedicato e della persona autorizzata ad operare sullo
stesso  saranno  comunicate  per  iscritto  dal  contraente  e  se  ne  darà  contezza
nell’ambito della liquidazione.

Di dare atto che contro il  presente provvedimento è ammesso,  ai sensi dell’art.  120 e
seguenti del d.lgs. 104 del 2 luglio 2010, ricorso al T.A.R. LAZIO - Roma entro 30 giorni
dalla conoscenza dell’atto.
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 Dirigente Responsabile del Servizio Controllo della spesa Titolo I

Talone Antonio

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA

RAGIONERIA GENERALE - PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E DI BILANCIO

Il Ragioniere Generale effettuate le verifiche di competenza di cui in particolare quelle
previste dall'art 147-bis del D.Lgs 267/2000

APPONE

il  visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 183,
comma 7, del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
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