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Viste le risultanze dell’istruttoria e del procedimento effettuate ai sensi dell’art. 3 della Legge n.
241/1990 e s.m.i.;

Visto l’art. 107 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i,  concernente le funzioni e le responsabilità della
dirigenza;

Visto l'art. 151 del D. Lgs n. 267/2000 concernente i principi generali dell’ordinamento finanziario e
contabile degli Enti Locali;

Visto  lo Statuto  della Città  Metropolitana  di  Roma Capitale  adottato  con Atto  della  Conferenza
metropolitana n. 1 del 22/12/2014 e in particolare l'art. 49, comma 2, dello Statuto dell'Ente, che
prevede che "nelle more dell'adozione dei regolamenti previsti dal presente Statuto, si applicano, in
quanto compatibili, i Regolamenti vigenti della Provincia di Roma";

Vista  la Deliberazione del  Consiglio  metropolitano  n.  40 del  05/10/2020 recante  “Approvazione
Regolamento di Contabilità in attuazione dell’armonizzazione degli schemi e dei sistemi contabili di
cui al D.Lgs. n. 118/2011” successivamente integrata con Deliberazione del Consiglio metropolitano
n. 60 del 29/09/2022;

Vista  la Deliberazione del  Consiglio  metropolitano  n.  10 del  27/03/2023 recante  “Approvazione
definitiva  del  Documento  Unico  di  Programmazione  (D.U.P.)  2023  –  2025  con  aggiornamento. 
Approvazione Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2023 – 2025 ed Elenco Annuale 2023.
Approvazione Programma Biennale Acquisti beni e servizi 2023-2024”;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 11 del 27/03/2023 recante “Approvazione del
Bilancio di previsione finanziario 2023 – 2025”;

Vista  la Deliberazione del  Consiglio  metropolitano  n.  13 del  12/04/2023 recante  “Approvazione
Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 2023. Art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000”;

Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  metropolitano  n.  14 del  12/04/2023 recante  “Variazione  al
Bilancio di Previsione finanziario 2023–2025”;

Visto  il  Decreto  del  Sindaco  metropolitano  n.  51  del  20/04/2023  recante  “Adozione  del  Piano
integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.). Triennio 2023-2025.”;

Vista la Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 23 del 22 maggio 2023 recante “Rendiconto 
della gestione 2022 – Approvazione;

Vista la Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 39 del 28 luglio 2023 recante “Variazione di
assestamento generale al Bilancio di Previsione finanziario 2023–2025 (Art. 175, comma 8, TUEL).
Variazione al Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2023 – 2025 ed Elenco annuale 2023 -
Variazione al Programma Triennale degli Acquisti dei Servizi e Forniture 2023 – 2025. Salvaguardia
equilibri di Bilancio e Stato Attuazione Programmi 2023 – Art. 193 T.U.E.L.”;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 52 del 25/09/2023 recante “D.Lgs. 118/2011,
art. 11 bis - Approvazione del Bilancio Consolidato per l’esercizio 2022.”;

Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  metropolitano  n.  54 del  25/09/2023 recante  “Variazione  al
Bilancio  di  Previsione  finanziario  2023–2025.  Variazione  al  Programma  Triennale  delle  Opere
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Pubbliche 2023 - 2025 ed Elenco Annuale 2023 - Verifica del mantenimento degli Equilibri ai sensi
dell’Art. 193 T.U.E.L..”;

Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  metropolitano  n.  63 del  27/11/2023 recante  “Variazione  al
Bilancio di Previsione finanziario 2023 – 2025 e al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)
2023 – 2025. Variazione di Cassa. Variazione al Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2023 –
2025 ed Elenco annuale 2023 - Variazione al Programma Triennale degli Acquisti di Beni e Servizi
2023 – 2025. Verifica del mantenimento degli equilibri, art. 193 T.U.E.L..”;

PREMESSO che:

-          la Legge 9 gennaio 2004 n. 4 aggiornata dal Decreto legislativo n. 106 del 10 
agosto 2018, disciplina le modalità per favorire e semplificare l'accesso degli utenti, in 
particolare delle persone con disabilità, agli strumenti informatici; 

-          con D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 “Codice dell'amministrazione digitale (CAD)”, lo 
Stato, le Regioni e le autonomie locali assicurano la disponibilità, la gestione, l'accesso, la 
trasmissione, la conservazione e la fruibilità dell'informazione in modalità digitale e si 
organizzano ed agiscono a tale fine utilizzando, con le modalità più appropriate e nel modo
più adeguato al soddisfacimento degli interessi degli utenti, le tecnologie dell'informazione
e della comunicazione;

PRESO ATTO che:

-          il Codice per l’Amministrazione Digitale, al comma 2-bis dell’articolo 64 recita: “Per 
favorire la diffusione di servizi in rete e agevolare l'accesso agli stessi da parte di cittadini 
e imprese, anche in mobilità, è istituito, a cura dell'Agenzia per l'Italia digitale, il sistema 
pubblico per la gestione dell'identità digitale di cittadini e imprese (SPID)”;

-          il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) enfatizza come, grazie al digitale, le
amministrazioni pubbliche possono migliorare le modalità con cui rispondono ai bisogni 
sociali in termini di velocità, agilità e qualità dei servizi erogati;

-          il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), contiene importanti interventi volti 
a trasformare la pubblica amministrazione in chiave digitale, migliorando il rapporto tra il 
cittadino e la pubblica amministrazione. Tra i cinque obiettivi fondamentali si trova la 
diffusione dell’identità digitale su almeno il 70% della popolazione e l’erogazione online di 
almeno l’80% dei servizi pubblici essenziali. Uno dei principali risultati attesi è quello di 
avere per la prima volta in Italia un catalogo completo, uniforme e aggiornato di tutte le 
procedure e dei relativi regimi con piena validità giuridica su tutto il territorio e una 
modulistica standardizzata online;

-          il Regolamento UE n° 910/2014 sull'identità digitale - ha l'obiettivo di fornire una 
base normativa a livello comunitario per i servizi fiduciari e i mezzi di identificazione 
elettronica degli stati membri e prevede che tutte le pubbliche amministrazioni che 
rendono accessibili i propri servizi online con credenziali SPID di livello 2 o 3 (come anche 
attraverso la carta di identità elettronica), hanno l’obbligo di rendere accessibili detti 
servizi anche con gli strumenti di autenticazione notificati dagli altri Stati membri;
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-          la legge N. 120 del 11/09/2020, «Misure urgenti per la semplificazione e 
l’innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni) con particolare attenzione al Capo 1, 
articoli 24, 25 e 26 comma 8 DPCM del 24 ottobre 2014 - definisce le caratteristiche del 
sistema pubblico per la gestione dell'identità digitale di cittadini e imprese (SPID), nonché 
dei tempi e delle modalità di adozione del sistema SPID da parte delle pubbliche 
amministrazioni e delle imprese;

-          dal punto di vista finanziario, il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
prevede un pacchetto di finanziamenti in materia di digitalizzazione e in particolare di 
identità digitale;

-          in particolare, per gli Enti locali la misura 1.4.4 Identità Digitale del PNRR finanzia 
l’integrazione con le piattaforme Spid (con il nuovo protocollo OpenID Connect) e CIE;

VISTO il Decreto del Sindaco metropolitano n. 215 del 12/09/2023 recante “Variazione 
Piano degli Obiettivi 2023 - società in house Capitale Lavoro S.p.A.”;

PRESO ATTO del Decreto del Sindaco n. 307 del 18/12/2023 recante "Variazione Piano 
degli Obiettivi 2023 - società in house Capitale Lavoro";

VISTE:

-          la Legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, 
sulle unioni e fusioni di comuni”;

-          la Legge di stabilità regionale n. 17 del 31 dicembre 2015 e in particolare l’articolo 
7 recante “Disposizioni attuative della Legge 7 aprile 2014 n. 56 «Disposizioni sulle città 
metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni» e successivo riordino delle 
funzioni e di compiti di Roma capitale, della Città metropolitana di Roma capitale e dei 
Comuni. Disposizioni in materia di personale”

-          la Deliberazione di Giunta Regionale n. 56 del 23/02/2016 avente ad oggetto 
“Legge regionale 31 dicembre 2015 n. 17, Legge di stabilità regionale 2016 – Attuazione 
disposizioni di cui all’art. 7, comma 8”, pubblicata sul B.U.R.L. n. 18 del 03/03/2016;

VISTA la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 77 del 14/12/2022 avente ad oggetto
“Rilevazione delle partecipazioni pubbliche della Città metropolitana di Roma Capitale e 
dei rappresentanti presso organi di governo di società ed enti (art. 17 D.L. 90/2014) – 
Annualità 2022 – e della revisione periodica e dello stato di attuazione della 
razionalizzazione (art.20, commi 1 e 4, D.lgs. 175/2016)”;

VISTA la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 53 del 04/08/2022 avente ad oggetto
“Designazione Consiglio di Amministrazione della Società partecipata Capitale Lavoro 
S.p.A. Parere obbligatorio ai sensi dell’art. 26 dello Statuto della Città Metropolitana di 
Roma Capitale”;

VISTO che:
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-          con Decreto n. 129 del 05/08/2022 il Sindaco metropolitano ha rappresentato 
l’esigenza di rivedere la governance societaria attraverso il ripristino del Consiglio di 
Amministrazione in luogo dell’Amministratore Unico della Società in house Capitale Lavoro
S.p.A.;

-          a conclusione dell’iter procedurale amministrativo atto alla identificazione del 
nuovo Organo Amministrativo, l’Assemblea dei soci, in data 01/09/2022, ha provveduto 
alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione della Società in house;

VISTA la Delibera Assembleare del 29 maggio 2023 della società Capitale Lavoro S.p.a. 
mediante la quale è stato approvato il Piano Operativo Aziendale in osservanza degli 
obblighi successivi alla approvazione del PDO 2023 da parte della Città metropolitana di 
Roma Capitale;

VISTI i principi del D.lgs. n. 50/2016;

VISTO il D.lgs. n. 201 del 23 dicembre 2022 recante il “Riordino della disciplina dei servizi 
pubblici locali di rilevanza economica”;

VISTO il D.lgs. 36/2023 – Nuovo Codice dei Contratti Pubblici, con particolare riferimento ai
principi richiamati dagli artt. 1-2-3-7 e 23;

DATO ATTO che:

-          il D.lgs. 36/2023 all’art. 226, comma 5 dispone che: “Ogni richiamo in disposizioni 
legislative, regolamentari o amministrative vigenti al Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n.
50 o al codice dei contratti pubblici vigente alla data di entrata in vigore del codice, si 
intende riferito alle corrispondenti disposizioni del codice o, in mancanza, ai principi 
desumibili dal codice stesso”;

-          proprio in attuazione del suddetto principio contenuto nel nuovo codice dei 
contratti pubblici, la Deliberazione n. 145/2023 PAR della Corte dei Conti – Sezione 
Regionale Veneto evidenzia una stretta corrispondenza applicativa tra gli adempimenti 
previsti dall’art. 192 del D.lgs. 50/2016 e il D.lgs. 36/2023;

CONSIDERATO che:

-          la Città metropolitana di Roma Capitale, con tale progetto gestisce i servizi relativi 
alla innovazione digitale per migliorare la comunicazione digitale tra gli enti e con i 
cittadini attraverso la semplificazione amministrativa e la trasparenza, a mezzo di appositi 
software; 

-          le attività di seguito descritte risultano essere componenti aggiuntive alle più 
generali attività di supporto all’Ente per i Comuni metropolitani tramite i programmi 
“Smart Metro”;
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VISTE le disposizioni della Circolare Prot. CMRC-2023-0000023 del 23/06/2023 del 
Dipartimento V - "Appalti e Contratti" della Città metropolitana ha esplicitato quanto 
disposto dall'art. 226 comma 2, lett. B), in merito al periodo transitorio;

VISTO

-          il D.lgs. 175/2016 recante “Testo unico in materia di società a partecipazione 
pubblica” e ss.ii.mm.;

-          l’art. 16, comma 1, del D.lgs. 175/2016 e ss. mm. ii., il quale stabilisce che le 
società in house ricevono affidamenti diretti di contratti pubblici dalle amministrazioni che 
esercitano su di esse il controllo analogo solo se non vi sia partecipazione di capitali 
privati, e il successivo comma 3, che stabilisce che gli statuti delle società in house 
devono prevedere che oltre l’ottanta percento del loro fatturato sia effettuato nello 
svolgimento dei compiti a esse affidati dall’ente pubblico;

-          che la Città Metropolitana di Roma Capitale, già dall’anno 2002, ha provveduto a 
costituire la società attualmente denominata Capitale Lavoro S.p.A., che opera, in regime 
di in house providing a sostegno dell’Amministrazione, in rapporto di delegazione 
interorganica e sottoposta al regime del controllo analogo;

TENUTO CONTO che la Società Capitale Lavoro S.p.A. ha la missione di supportare le 
strutture della Città Metropolitana di Roma Capitale, nelle funzioni fondamentali relative a 
specifici campi di attività, quali:

·         programmazione economica con particolare riferimento allo sviluppo del territorio, 
alla gestione dei patti territoriali, all’utilizzo dei Fondi strutturali europei;

·         pianificazione territoriale generale e supporto alla progettazione tecnica degli Enti 
locali;

·         tutela ambientale e servizi ecosistemici;

·         pianificazione e progettazione delle reti infrastrutturali e informatiche, con 
riferimento al potenziamento di reti informative e di collegamento a servizio dell’Ente 
proprietario e dei Comuni dell’Area metropolitana;

·         strutturazione di sistemi coordinati di gestione dei servizi pubblici, nonché 
organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito metropolitano;

·         servizi di supporto alle attività di assistenza tecnica e amministrativa organizzativa 
dall’Ente proprietario per le Amministrazioni comunali e le relative forme associate;

·         promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale con particolare 
riferimento alla gestione dei servizi per l’impiego e formazione professionale, in coerenza 
con gli obiettivi di valorizzazione e potenziamento del ruolo strategico delle funzioni degli 
Enti Locali in materia di politiche attive per il lavoro inclusa la formazione professionale”;
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CONSIDERATO che:

-          si è proceduto ai sensi dell’art. 192 del D.lgs. n. 50/2016, in data 02/08/2018 con il 
numero 008057, all’iscrizione presso l’ANAC della Città Metropolitana di Roma Capitale e 
della società Capitale Lavoro S.p.A., all’elenco delle Amministrazioni aggiudicatrici e degli 
Enti aggiudicatari che operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie società 
in house di cui all’art. 5 del medesimo decreto legislativo;

-          la Società opera utilizzando proprio personale interno e, ove necessario e previo 
accordo con il socio pubblico, ricorrendo a risorse e servizi esterni, nel rispetto della 
normativa regionale, nazionale e comunitaria, nonché dei relativi regolamenti interni, 
vigenti in materia;

RITENUTO che la società Capitale Lavoro S.p.A. ha maturato negli anni esperienze in grado
di incidere in modo significativo sull’area metropolitana di Roma Capitale, favorendone lo 
sviluppo, l’innovazione, l’occupazione e la qualificazione professionale, ai sensi dell’art. 
192 comma 2 del D.lgs. 50/2016;

CONSIDERATO che le attività di seguito descritte rappresentano le soluzioni per 
l’adeguamento alla misura 1.4.4. degli Avvisi Pnrr per la Transizione Digitale del 2022:

·         aggiornamento tecnico dei processi informatici relativi alla configurazione di MyID 
quale strumento integrato SPID/CIE in forma diretta per il solo utilizzo dell’Ente e dei suoi 
utenti di front e backoffice;

·         attivazione e supporto alla gestione di un piano formativo, da destinare all’Ente 
metropolitano ed ai Comuni aderenti al supporto CMRC tramite accordo interistituzionale 
sulla misura 1.4.4.

·         “Estensione dell’utilizzo delle piattaforme nazionali di identità digitale”, nel caso in 
cui l’integrazione ad una o entrambe le piattaforme avvenga con il protocollo SAML2;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D.lgs. n. 36/2023, per ogni singolo 
intervento da realizzarsi le stazioni appaltanti individuano un/una Responsabile Unico di 
Progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per 
l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice;

VERIFICATO che la dipendente nominata quale Responsabile Unica del Progetto è la 
Dott.ssa Alessia Santini, in servizio presso il Servizio 1 “Reti e sistemi informatici” del 
Dipartimento VI “Transizione Digitale”, con la qualifica di Funzionaria Servizi Informatici 
F.S.I. e con l’incarico di Posizione Organizzativa;

PREMESSO che il Dipartimento VI “Transizione Digitale” - Servizio 1 “Reti e sistemi 
informatici” si occupa della gestione e del funzionamento del servizio di fonia/dati della 
Città metropolitana di Roma Capitale, garantendo, tra l’altro, l’assegnazione e l’utilizzo di 
apparecchiature di telefonia mobile al personale che ne necessita, in virtù di cariche 
istituzionali o di particolari posizioni ricoperte nell’organizzazione del lavoro, al fine di 
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consentire lo svolgimento e la continuità delle attività istituzionali anche fuori sede e 
garantire nel contempo la reperibilità;

CONSIDERATO che l’offerta tecnico-economica del 03/11/2023, prot. CMRC-2023-0174477,
agli atti del Servizio, per “la realizzazione di attività di assistenza tecnica, operativa e 
gestionale, al Servizio 1 “Reti e sistemi del Dipartimento VI “Transizione Digitale” della 
Città metropolitana di Roma Capitale, per aggiornamento e messa in funzione del sistema 
integrato SPID/CIE, ai sensi della misura 1.4.4. degli Avvisi PNRR Transizione Digitale ed 
attività formative collegate”, prevede i seguenti servizi: 

·         implementazione del pulsante “Entra con SPID” aggiornato in modo da consentire la
scelta degli identity provider secondo l’ultimo aggiornamento disponibile; 

·         configurazione del servizio Bonus idrico – ATO2;

·         implementazione del set di attributi consumati dal servizio Bonus Idrico e presenti 
nell’identità digitale dell’utente autenticato;

·         test dell’infrastruttura; 

·         supporto alla comunicazione a SPIDTECH del Metadato aggiornato;

·         assistenza tecnica per la verifica dell’aggiornamento in sede AgID;

·         garantire la professionalità alle amministrazioni beneficiarie, dei finanziamenti di cui
alla misura 1.4.4 del PNRR, le competenze interne necessarie per la successiva migrazione
al protocollo OIDC implementando le piattaforme di identità digitale (SPID e CIE) mediante 
il protocollo SAML2 (attivazione e supporto alla gestione di un piano formativo di 25 ore);

VISTA la nota del 03/11/2023, Prot. CMRC-2023-0174477 della società Capitale Lavoro spa,
Viale Giorgio Ribotta, 41 / 43 - 00144 Roma – P.I./C.F. 07170551001, con la quale si 
comunica, per il periodo dal 02/11/2023 al 31/12/2023, l’offerta tecnico economica con le 
attività di seguito indicate e i relativi costi:

Profilo 

N
. 

Costo medio
aziendale 

% 

impieg
o 

Totale
periodo 

 

Totale periodo

(IVA 
Compresa)         

Responsabile 

attività – Project 
manager 

1 350,00 15gg 

 

5.250,00   
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Esperto Senior Sviluppo 1 270,00 15gg   4.050,00   

Supporto Senior 

Formazione 

ACCADE 
1 180,00 4gg 

 

720,00   

Formatori 

Esperti SPID 

CIE 
2

                  

250,00 
      

10gg 

 

5.000,00   

TOTALE 5     
  15.020,

00  

TOTALE IVA           18.324,40

 

CONSIDERATO che:

-          è stata effettuata la verifica sul mercato ai sensi dell'art. 1 del D.L. n. 95/2012, 
convertito con modificazioni dalla Legge n. 135/2012 e dall'art. 1 comma 449 Legge n. 
296/2006;

-          il servizio professionale offerto dalla società in house non è reperibile sul mercato in
quanto trattasi di servizi di carattere informatico con una loro specificità di progetto tali da
considerarsi come servizi integrati e funzionali alla realizzazione del progetto “la 
realizzazione di attività di assistenza tecnica, operativa e gestionale, al Servizio 1 “Reti e 
sistemi del Dipartimento VI “Transizione Digitale” della Città metropolitana di Roma 
Capitale, per aggiornamento e messa in funzione del sistema integrato SPID/CIE, ai sensi 
della misura 1.4.4. degli Avvisi PNRR Transizione Digitale ed attività formative collegate”;

-          la società Capitale Lavoro S.p.A. ha maturato una consolidata esperienza nel campo
tecnico-specialistico dell’infrastruttura MyId presente nel nostro Data Center per 
l’integrazione e la sua configurazione ed in possesso delle professionalità adeguate alla 
realizzazione del suddetto compito;

DATO ATTO altresì che l’offerta presentata da Capitale Lavoro spa è da considerarsi 
economicamente congrua, in relazione all'ampiezza e qualità dei servizi offerti, inoltre 
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risultano soddisfatte, dalle soluzioni proposte, le necessità tecniche e gestionali di 
maggiore rilevanza per l'Ente;

VISTO il “Modello di valutazione di congruità della commessa” utilizzato per un’analisi 
della congruità economica ai sensi dell’art. 7, commi 2 e 3, D.lgs. 36/2023;

ACCERTATO che:

-          l’offerta formalizzata con preventivo soddisfa i requisiti tecnici ed economici del 
Servizio 1 “Reti e sistemi informatici” del Dipartimento VI “Transizione Digitale”, è ritenuta
congrua, vantaggiosa e rispondente alle necessità dell’Amministrazione;

-          che la congruità economica dell’offerta presentata, in termini di oggetto e valore 
della prestazione, fa convergere per la soluzione auto-produttiva, trovando fondamento in 
dati oggettivi ed attentamente valutati, che giustificano il sacrificio che la scelta arreca 
alla libertà di concorrenza;

PRESO ATTO che:

-          le attività oggetto del presente atto sono riferite all'anno finanziario 2023 ma sono 
configurabili in un più ampio sistema di affiancamento ed assistenza tecnica al servizio ed 
all'Ente;

-          Capitale Lavoro S.p.A. deve conformarsi al principio di piena congruità tra la natura 
dell’incarico affidato alla Società in house dall’Amministrazione, la sua missione 
istituzionale, il suo oggetto sociale e le sue competenze professionali;

CONSIDERATO che:

-          nello schema di P.I.A.O. ANNO 2023 - SOTTOSEZIONE “PERFORMANCE” del Servizio 
1 del Dipartimento VI, approvato con la deliberazione di Consiglio Metropolitano n. 13 del 
12/04/2023, è stato inserito l’obiettivo gestionale codice n. 23046 volto alla “Gestione 
degli applicativi informatici e assistenza software”; 

-          nell’ambito del suddetto obiettivo è stata altresì inserita nel D.S.M. n. 215/2023 la 
scheda n. 40 PDO 2023 relativa all’attività e al progetto oggetto del presente 
provvedimento;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere all’affidamento diretto alla società in house 
Capitale Lavoro ai sensi dell’art. 7 comma 2 del D.lgs. n. 36 del 31/03/2023;

RITENUTO OPPORTUNO provvedere all’impegno delle risorse di competenza del corrente 
esercizio finanziario a favore di Capitale Lavoro S.p.A. - Viale Giorgio Ribotta, 41 / 43 - 
00144 Roma – P.I./C.F. 07170551001 - in conformità alla commessa n. 40 del PDO 2023 
pari a complessivi € 15.020,00 + IVA al 22% = € 18.324,40 in base ai summenzionati 
flussi di finanziamento ed alla programmazione operativa del progetto;
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VISTO il Patto di Integrità tra la Città metropolitana di Roma Capitale e la società Capitale 
Lavoro spa, Viale Giorgio Ribotta, 41 / 43 - 00144 Roma – P.I./C.F. 07170551001, in 
attuazione delle disposizioni contenute nella L. 190/2012, nei provvedimenti attuativi della
stessa e del Decreto della Sindaca metropolitana n. 109 del 15/10/2018;

VERIFICATO il rispetto della normativa anti-pantouflage, ai sensi dell'art. 53 comma 16 - 
ter del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii, e l'assenza di conflitti di interesse da parte della società
in house Capitale Lavoro S.p.a.;

VISTA la dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 
241/1990, del D.P.R. 62/2013 e in attuazione delle misure di prevenzione del rischio 
previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) da parte del 
responsabile del procedimento e attestata l’assenza di proprio conflitto d’interesse con il 
destinatario del provvedimento;

VISTO l’art. 17-ter del DPR 633 del 26/10/72 previsto dalla L. 190/2014 e relativo al 
versamento dell’IVA da parte delle pubbliche amministrazioni;

Preso atto che la spesa di euro 18.324,40 trova copertura come di seguito 
indicato:

Missione 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,  GENERALI E DI GESTIONE
Programma 8 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Macroaggregato 3 ACQUISTO DI SERVIZI
Capitolo/Articolo 103221 /11 SEHASO - Servizi di assistenza hardware e software - MP0108
CDR DPT0601 DPT0601 - RETI E SISTEMI INFORMATICI
CCA
Es. finanziario 2023
Importo 13.987,76
N. Movimento

Conto Finanziario: S.1.03.02.19.005 - SERVIZI PER I SISTEMI E RELATIVA MANUTENZIONE

Missione 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Programma 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Macroaggregato 3 ACQUISTO DI SERVIZI
Capitolo/Articolo 103221 /84 SEHASO - SERVIZI DI ASSISTENZA HARDWARE E SOFTWARE -

MP0402
CDR DPT0601 DPT0601 - RETI E SISTEMI INFORMATICI
CCA
Es. finanziario 2023
Importo 1.950,87
N. Movimento

Conto Finanziario: S.1.03.02.19.005 - SERVIZI PER I SISTEMI E RELATIVA MANUTENZIONE
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Missione 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,  GENERALI E DI GESTIONE
Programma 3 GESTIONE  ECONOMICA,  FINANZIARIA,   PROGRAMMAZIONE,

PROVVEDITORATO
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Macroaggregato 3 ACQUISTO DI SERVIZI
Capitolo/Articolo 103221 /8 SEHASO - Servizi di assistenza hardware e software - MP0103
CDR DPT0601 DPT0601 - RETI E SISTEMI INFORMATICI
CCA
Es. finanziario 2023
Importo 2.385,77
N. Movimento

Conto Finanziario: S.1.03.02.19.005 - SERVIZI PER I SISTEMI E RELATIVA MANUTENZIONE

Preso atto che il Direttore di Dipartimento non ha rilevato elementi di mancanza di coerenza agli
indirizzi dipartimentali  ai sensi dell'art 24, comma 2, del "Regolamento sull'Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi", adottato con Decreto della Sindaca Metropolitana n. 167 del 23/12/2020, così
come modificato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 125 del 04/08/2022;

Preso atto  che il  Responsabile  del  Servizio attesta,  ai  sensi  dell’articolo 147-bis,  comma 1,  del
D.Lgs.  n.  267/2000 e ss.mm.ii.,  la  regolarità  tecnica del  presente provvedimento  in ordine alla
legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.  165” e il  Codice di  comportamento della Città Metropolitana di  Roma Capitale,
adottato con delibera del Commissario Straordinario n. 8 del 20 gennaio 2014;

Visti gli artt. 179 e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Preso atto che il  presente provvedimento,  ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000  necessita  dell’apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile,  attestante  la  copertura
finanziaria.

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, da ritenersi integralmente richiamate:

-          di affidare, ai sensi dell’art. 7 comma 2 del D.lgs. n. 36 del 31/03/2023, alla società 
Capitale Lavoro spa, Viale Giorgio Ribotta, 41 / 43 - 00144 Roma – P.I./C.F. 07170551001, 
per l’importo di € 15.020,00 + IVA al 22% = € 18.324,40 i servizi relativi al progetto per la 
realizzazione di “attività di assistenza tecnica, operativa e gestionale, al Servizio 1 “Reti e 
sistemi del Dipartimento VI “Transizione Digitale” della Città metropolitana di Roma 
Capitale, per aggiornamento e messa in funzione del sistema integrato SPID/CIE, ai sensi 
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della misura 1.4.4. degli Avvisi PNRR Transizione Digitale ed attività formative collegate”, 
da svolgersi entro la data del al 31/12/2023, con le specifiche indicate nell’offerta tecnico-
economica, del 03/11/2023 - Prot. CMRC-2023-0174477, in quanto necessari a favorire la 
diffusione di servizi in rete e agevolare l'accesso agli stessi da parte di cittadini e imprese, 
anche in mobilità, attraverso il sistema pubblico per la gestione dell'identità digitale di 
cittadini e imprese (SPID) a favore dei cittadini e dei comuni del territorio, attraverso i 
servizi di progetto con i costi di seguito indicati:

Profilo 

N
. 

Costo medio
aziendale 

% 

impieg
o 

Totale
periodo 

 

Totale periodo

(IVA 
Compresa)         

Responsabile 

attività – Project 
manager 

1 350,00 15gg 

 

5.250,00   

Esperto Senior Sviluppo 1 270,00 15gg   4.050,00   

Supporto Senior 

Formazione 

ACCADE 
1 180,00 4gg 

 

720,00   

Formatori 

Esperti SPID 

CIE 
2

                  

250,00 
       
10gg 

 

5.000,00   

TOTALE 5     
  15.020,

00  

TOTALE IVA           18.324,40
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-          di dare atto della variazione del Piano degli Obiettivi 2023 - società in house 
Capitale Lavoro S.p.A. - Decreto del Sindaco metropolitano n. 215 del 12/09/2023;

-          di prendere atto del Decreto del Sindaco n. 307 del 18/12/2023 recante "Variazione
Piano degli Obiettivi 2023 - società in house Capitale Lavoro";

-          di dare atto che le suddette attività sono state inserite in funzione del 
finanziamento disponibile e della durata del progetto nel Piano degli Obiettivi (PDO) 2023 
alla scheda commessa n. 40;

-          di impegnare sull’esercizio finanziario 2023, a favore di Capitale Lavoro S.p.A. - 
Viale Giorgio Ribotta, 41 / 43 - 00144 Roma – P.I./C.F. 07170551001, in conformità alla 
commessa n. 40 del PDO 2023, l’importo di € 15.020,00 + IVA al 22% = € 18.324,40;

 

Di imputare la spesa di euro 18.324,40 come di seguito indicato:

Euro 13.987,76 in favore di CAPITALE LAVORO SPA C.F 07170551001 VIALE GIORGIO
RIBOTTA, 41/43 , ROMA

Miss Prog Tit MacroAgg Cap / Art CDR N. Obt Anno N. Movimento

1 8 1 3 103221 / 11 DPT0601 23046 2023 6787

Motivo di esclusione CIG: AFFIDAMENTI_IN_HOUSE

Euro 1.950,87 in favore di CAPITALE LAVORO SPA C.F 07170551001 VIALE GIORGIO
RIBOTTA, 41/43 , ROMA

Miss Prog Tit MacroAgg Cap / Art CDR N. Obt Anno N. Movimento

4 2 1 3 103221 / 84 DPT0601 23046 2023 6788

Motivo di esclusione CIG: AFFIDAMENTI_IN_HOUSE

Euro 2.385,77 in favore di CAPITALE LAVORO SPA C.F 07170551001 VIALE GIORGIO
RIBOTTA, 41/43 , ROMA

Miss Prog Tit MacroAgg Cap / Art CDR N. Obt Anno N. Movimento

1 3 1 3 103221 / 8 DPT0601 23046 2023 6789

Motivo di esclusione CIG: AFFIDAMENTI_IN_HOUSE
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di  effettuare  la  liquidazione  e  il  pagamento  della  fornitura  in  oggetto,  in  una  unica
soluzione, a presentazione di  rendicontazione sull’attività svolta nel  periodo oggetto di
fatturazione, previa verifica di conformità ai requisiti di qualità e di prestazione attesi e
dietro presentazione di regolare fattura secondo quanto stabilito dall’art. 17-ter del DPR
633 del 26/10/72 previsto dalla L. 190/2014 e relativo al versamento dell’IVA da parte
delle pubbliche amministrazioni;

di prendere atto che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR Regione
Lazio  nel  termine  generale  di  30gg.  come  disposto  dagli  artt.  119  e  120  del  D.lgs.
104/2010 "Riordino del processo amministrativo" come modificati dall'art. 209 del D.lgs.
36/2023.
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 Dirigente Responsabile del Servizio Controllo della spesa Titolo I

Talone Antonio

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA

RAGIONERIA GENERALE - PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E DI BILANCIO

Il Ragioniere Generale effettuate le verifiche di competenza di cui in particolare quelle
previste dall'art 147-bis del D.Lgs 267/2000

APPONE

il  visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 183,
comma 7, del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
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