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Viste le risultanze dell’istruttoria e del procedimento effettuate ai sensi dell’art. 3 della Legge n.
241/1990 e s.m.i.;

Visto l’art. 107 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i,  concernente le funzioni e le responsabilità della
dirigenza;

Visto l'art. 151 del D. Lgs n. 267/2000 concernente i principi generali dell’ordinamento finanziario e
contabile degli Enti Locali;

Visto  lo Statuto  della Città  Metropolitana  di  Roma Capitale  adottato  con Atto  della  Conferenza
metropolitana n. 1 del 22/12/2014 e in particolare l'art. 49, comma 2, dello Statuto dell'Ente, che
prevede che "nelle more dell'adozione dei regolamenti previsti dal presente Statuto, si applicano, in
quanto compatibili, i Regolamenti vigenti della Provincia di Roma";

Vista  la Deliberazione del  Consiglio  metropolitano  n.  40 del  05/10/2020 recante  “Approvazione
Regolamento di Contabilità in attuazione dell’armonizzazione degli schemi e dei sistemi contabili di
cui al D.Lgs. n. 118/2011" successivamente integrata con Deliberazione del Consiglio metropolitano
n. 60 del 29/09/2022;

Visto  il  Decreto  del  Sindaco  metropolitano  n.  51  del  20/04/2023  recante  “Adozione  del  Piano
integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.). Triennio 2023-2025.”;

Vista la Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 23 del 22 maggio 2023 recante “Rendiconto 
della gestione 2022 – Approvazione;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 52 del 25/09/2023 recante “D.Lgs. 118/2011,
art. 11 bis - Approvazione del Bilancio Consolidato per l’esercizio 2022.”;

Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  Metropolitano  n.  75 del  27/12/2023 recante  "Approvazione
Documento  Unico  di  Programmazione  (D.U.P.)  2024-2026  con  aggiornamento.  Approvazione
Programma  Triennale  delle  Opere  Pubbliche  2024-2026  ed  Elenco  Annuale  dei  Lavori  2024  –
Approvazione Programma Triennale degli acquisti di beni e servizi 2024-2026.";

Vista la Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 76 del 27/12/2023 recante  "Approvazione del
Bilancio di previsione finanziario 2024 – 2026";

Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  metropolitano  n.1  del  17/01/2024  recante  “Approvazione
variazione di  cassa 2024 ex art.  175 del D.Lgs. n.  267/2000 – Approvazione Piano Esecutivo di
Gestione Finanziario  ex art.  169 del  D.Lgs.  n.  267/2000  e  ex art.  18,  comma 3,  lett.  b)  dello
Statuto.”;

Visto  il  Decreto  del  Sindaco  metropolitano  n.  51  del  20/04/2023  recante  “Adozione  del  Piano
integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.). Triennio 2023-2025.”;

Visto  il  Decreto  del  Sindaco  metropolitano  n.  316  del  22/12/2023  recante  "Aggiornamento
Sottosezione  Piano  Triennale  dei  Fabbisogni  di  personale  del  Piano  integrato  di  attività  e
organizzazione (P.I.A.O.). Triennio 2023-2025";

Visti:
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la legge n. 56/2014, con la quale è stato ridefinito l’ordinamento delle Province, è stata istituita, tra
le  altre,  la  Città  metropolitana  di  Roma Capitale  in  sostituzione  dell’omonima Provincia  e  si  è
provveduto ad un processo di riordino delle funzioni dei citati enti;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.;

l’art. 35, comma 7, del D.lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che “Il regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina le dotazioni organiche, le modalità di assunzione
agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissati dai
commi precedenti”;

l’art.  89,  comma  4,  del  D.lgs.  n.  267/2000,  il  quale  dispone  che  “In  mancanza  di  disciplina
regolamentare sull'ordinamento degli uffici e dei servizi o per la parte non disciplinata dalla stessa,
si  applica  la  procedura  di  reclutamento  prevista  dal  decreto del  Presidente  della  Repubblica  9
maggio 1994, n. 487”;

il vigente “Regolamento sulle modalità di acquisizione e di sviluppo delle risorse umane” approvato
con Decreto del Sindaco metropolitano n. 334 del 29.12.2023; 

la “Disciplina delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
dell’amministrazione degli enti locali - Appendice al Regolamento per l’acquisizione e lo sviluppo
delle risorse umane” approvato con Decreto del Sindaco metropolitano n. 40 del 23.03.2022;

la  determinazione  dirigenziale  R.U.  n.  2406  del  20.07.2023  avente  ad  oggetto:  “Capacità
assunzionali  anno  2023  e  specifica  piano  integrato  di  attività  e  organizzazione  (P.I.A.O)  –
Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale della Città metropolitana di Roma Capitale
relativo al triennio 2023-2025”;

la determinazione dirigenziale R.U. n. 1317 del 13.05.2022 di approvazione dell’Avviso di selezione
pubblica  per  la  formazione  di  un  elenco di  idonei  da  assumere con la  qualifica  di  Funzionario
Tecnico (Cat. D) nella Città metropolitana di Roma Capitale e negli Enti Locali aderenti allo specifico
accordo;

la  determinazione  dirigenziale  R.U.  n.  2265  del  5.8.2022  ad  oggetto  “Selezione  Unica  per  la
formazione di un elenco di idonei all’assunzione nei ruoli dell’Amministrazione degli Enti Locali –
Categoria  D –  Profilo  Professionale  Funzionario  Tecnico –  Presa  d’atto  risultanze  della  prova  di
verifica dell’idoneità e approvazione elenco degli idonei” con la quale è stato approvato l’Elenco
degli idonei all’assunzione nei ruoli  dell’Amministrazione degli  Enti  locali  – Categoria D – Profilo
professionale Funzionario Tecnico;

la determinazione dirigenziale R.U. n. 2831 del 13.10.2022 avente ad oggetto “Selezione unica per
la formazione di un elenco di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti Locali -
Categoria D- profilo Professionale Funzionario Tecnico - Presa d’atto delle risultanze della prova di
verifica  dell’idoneità  e  approvazione  elenco  degli  idonei  –  Integrazione”  con  la  quale  veniva
integrato un nominativo all’Elenco degli idonei all’assunzione nei ruoli dell’Amministrazione degli
Enti Locali – ex Categoria D - Profilo Professionale Funzionario Tecnico e, pertanto, lo stesso era
formato da n. 497 idonei all’assunzione in vigore per 3 anni;

la determinazione dirigenziale R.U. n. 2239 del 05.07.2023 con la quale la Città metropolitana di
Roma  Capitale  ha  aggiornato  l’elenco  degli  idonei  all’assunzione  nel  profilo  professionale  di
“Funzionario tecnico” (ex Categoria D) formato a seguito di selezione unica ex art. 3 bis D.L. 9
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giugno 2021 n. 80, convertito in L. 6 agosto 2021 n. 113 ed approvato con la D.D. R.U. n. 2831 del
13.10.2022.

Vista inoltre la determinazione dirigenziale R.U. n. 2455 del 24.07.2023 ad oggetto: “Interpello per
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato presso la Città metropolitana di Roma Capitale di n. 5
Funzionari Tecnici dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione rivolto agli idonei dell’elenco
formato con determinazione dirigenziale R.U. n. 2239 del 5.7.2023 a seguito di selezione unica ex
art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113. –
COD. 1/FT-TI. APPROVAZIONE SCHEMA INTERPELLO”;

Atteso che, in data 31.07.2023, l’Interpello così approvato è stato pubblicato all’Albo Pretorio e sul
sito istituzionale della Città metropolitana di Roma Capitale;

Preso  atto  che,  ai  sensi  dell’art.  2  dell’Interpello,  era  possibile  presentare  domanda  di
partecipazione  alla  selezione esclusivamente  nelle  modalità  ivi  previste  a  decorrere  dal  giorno
31.07.2023 e fino alle ore 12.00 del 30.08.2023 e che, in esito a tale procedura, sono pervenute n.
175 domande di partecipazione;

Rilevato che, con Determinazione Dirigenziale  R.U.  n.  3301 del 26.09.2023, si  è provveduto ad
ammettere con riserva alla prova orale prevista nell'articolo 3 dell’“Interpello per l’assunzione a
tempo pieno e indeterminato presso la Città metropolitana di  Roma Capitale di n.  5 Funzionari
Tecnici dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione rivolto agli idonei dell’elenco formato
con determinazione dirigenziale R.U. n. 2239 del 5.7.2023, a seguito di selezione unica ex art. 3 bis
D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113. – COD. 1/FT-
TI. - Ammissioni con riserva ed esclusioni alla procedura selettiva”, n. 168 candidati di cui all’elenco
nominativo  stilato  in  ordine  alfabetico e  recante  il  numero  progressivo  della  manifestazione  di
interesse,  precisando  che  l’ammissione  avveniva  per  tutti,  in  ragione  dei  principi  di  economia
procedimentale  e  di  favor  partecipationis, riservandosi  l’Amministrazione,  ai  sensi  dell’art.  7
dell’Avviso di Interpello, la verifica dei requisiti successivamente alla prova orale eventualmente
superata ovvero anche alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro;

Atteso che l’elenco degli ammessi con riserva è stato pubblicato, in data 27.09.2023, nell’apposita
sezione del sito istituzionale;

Dato atto che, con Disposizione del Direttore Generale n. 16 del 29.09.2023, è stata nominata la
Commissione esaminatrice per la prova orale di selezione;

Tenuto conto che la Direzione dell’Ufficio Centrale “Risorse Umane”, con nota inviata tramite e-mail
il  5.10.2023,  ha  trasmesso  ai  componenti  della  Commissione  esaminatrice  la  documentazione
necessaria per le operazioni di valutazione della prova orale e in particolare: 

 Determinazione Dirigenziale R.U. n. 3301 del 26.09.2023 avente ad oggetto: “Interpello per
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato presso la Città metropolitana di Roma Capitale
di n. 5 Funzionari Tecnici dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione rivolto agli
idonei  dell’elenco formato con determinazione dirigenziale  R.U.  n.  2239 del  5.7.2023 a
seguito  di  selezione  unica  ex  art.  3  bis  D.L.  9  giugno  2021,  n.  80,  convertito  con
modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113. – COD. 1/FT-TI. - Ammissioni con riserva e
esclusioni alla procedura selettiva”; 

 Elenco  di  n.  168 ammessi  con  riserva all’“Interpello  per  l’assunzione  a  tempo pieno e
indeterminato presso la Città metropolitana di  Roma Capitale di  n.  5 Funzionari  Tecnici
dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione rivolto agli idonei dell’elenco formato
con determinazione dirigenziale R.U. n. 2239 del 5.7.2023 a seguito di selezione unica ex
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art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n.
113. – COD. 1/FT-TI.”;

Dato  atto  che,  in  coerenza  con  quanto  previsto  dall’art.  3  dell’Interpello,  la  Commissione
esaminatrice in ordine alla prova orale ha stabilito che: 

 considerato quanto previsto  dall’art.  3 dell’Avviso,  a ciascun candidato sarebbero state
sottoposte,  previa  estrazione  a  sorte,  due  domande  riguardanti  le  materie  indicate
dall’Avviso stesso, dirette ad accertare le conoscenze generali e specialistiche richieste dal
profilo. Inoltre, al fine di valutare le capacità e le competenze personali ritenute importanti
per  ricoprire  la  professionalità  richiesta  (personalità,  motivazioni,  capacità,  attitudini),  i
candidati avrebbero dovuto esporre le proprie esperienze personali e professionali; 

 la prova orale, la cui valutazione è espressa in trentesimi, si sarebbe considerata superata
al conseguimento da parte del candidato di una votazione pari ad almeno 21/30; 

 atteso il numero dei candidati ammessi alla selezione, le prove orali si sarebbero svolte in
10 sessioni dall’8.11.2023 al 6.12.2023;

Rilevato che, in data 12.10.2023, è stato pubblicato nell’apposita sezione del sito istituzionale della
Città metropolitana di Roma Capitale l’Avviso di convocazione alle prove orali;

Preso atto che:

  le prove orali si sono regolarmente tenute nelle date previste presso la sede della Città
metropolitana di Roma Capitale sita in Viale G. Ribotta 41/43 Roma e che alle quali hanno
partecipato n. 80 candidati;

 terminate le prove orali, il  Segretario della Commissione esaminatrice ha trasmesso alla
Direzione dell’Ufficio Centrale “Risorse “Umane”, con nota prot. n. 196880 del 7.12.2023,
tutti i verbali relativi alle operazioni di indizione e valutazione della procedura di selezione
di cui all’oggetto con gli esiti della stessa;

Ritenuto:

 in base a quanto emergente dai relativi verbali, che la prova orale sostenuta dai candidati che vi
hanno partecipato  si  è  svolta  regolarmente  e in  coerenza  con le  previsioni  dell’“Interpello  per
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato presso la Città metropolitana di Roma Capitale di n. 5
Funzionari Tecnici dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione rivolto agli idonei dell’elenco
formato con determinazione dirigenziale R.U. n. 2239 del 5.7.2023, a seguito di selezione unica ex
art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113. –
COD. 1/FT-TI”;

di prendere atto delle risultanze dei verbali della Commissione esaminatrice n. 1 del 9.10.2023, n. 2
del 24.10.2023, 3 del 8.11.2023, n. 4 del 9.11.2023, n. 5 del 13.11.2023, n. 6 del 15.11.2023, n. 7
del  20.11.2023,  n.  8  del  22.11.2023,  n.  9  del  27.11.2023,  n.  10  del  29.11.2023,  n.  11  del
04.12.2023, n. 12 del 06.12.2023;

ai sensi dell’art. 6 dell’“Interpello per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato presso la Città
metropolitana di Roma Capitale di n. 5 Funzionari  Tecnici dell’Area dei Funzionari  e dell’Elevata
Qualificazione rivolto agli idonei dell’elenco formato con determinazione dirigenziale R.U. n. 2239
del 5.7.2023 a seguito di selezione unica ex art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113. – COD. 1/FT-TI” di poter procedere all’approvazione
della graduatoria di merito;
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di  non  poter  includere  nella  graduatoria  di  merito  il  candidato  ***,  quindi  escludendolo  dalla
procedura di cui trattasi, che, alla data odierna, risulta assunto a tempo indeterminato presso Roma
Capitale  e,  pertanto,  ai  sensi  dell’art.  3  bis,  comma  5,  del  D.L.  n.  80/2021,  non  più  iscritto
nell’Elenco degli idonei formato con determinazione dirigenziale R.U. n. 2239 del 5.7.2023 a seguito
di selezione unica ex art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6
agosto 2021, n. 113, ai quali era rivolto l’Interpello e requisito essenziale per la partecipazione alla
Selezione.

Atteso  che  detta  graduatoria,  allegata  alla  presente  determinazione  quale  parte  integrante  e
sostanziale della stessa: 

 è stilata in ordine al punteggio conseguito dai candidati che hanno superato la prova orale; 
 consta di n. 79 candidati idonei all’assunzione nei ruoli della Città metropolitana di Roma

Capitale nel Profilo Professionale Funzionario Tecnico dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione; 

 ai  sensi  dell’art.  6  dell’Interpello,  per  i  candidati  che  hanno  riportato  il  medesimo
punteggio, si è provveduto ad applicare i titoli di preferenza/precedenza previsti dall’art.5,
comma 4, del  D.P.R.487/1994 e  s.m.i.  Non trova  applicazione,  in  questa  sede,  quanto
prescritto dall’articolo 6 “Equilibrio di genere” del D.P.R. 16 giugno 2023 n. 83, poiché alla
data del 31.12.2022 il  differenziale tra le percentuali  di  rappresentatività dei  generi sul
totale dei dipendenti appartenenti alla medesima Area dei Funzionari è inferiore alla soglia
del  30%  oltre  la  quale  si  applica  il  titolo  di  preferenza  in  favore  del  genere  meno
rappresentato;

CONSIDERATO che nella  graduatoria  di  merito  della selezione i  n.  5  candidati  risultati  vincitori
verranno indicati con il nome e cognome degli stessi e i restanti candidati risultati idonei saranno
indicati con il relativo codice progressivo della domanda partecipazione di cui all’allegato Elenco
Idonei di cui alla Determinazione Dirigenziale RU 2831 del 13.10.2022;   

Dato  atto  che,  ai  sensi  dell’art.  7  dell’Interpello,  l’inserimento  nella  graduatoria  di  merito  dei
candidati avviene con la riserva della verifica del possesso dei requisiti ivi previsti e di provvedere
alla conseguente esclusione di coloro che ne risultassero privi anche successivamente all’eventuale
stipula del contratto individuale di lavoro;

Atteso  che  si  provvederà  alla  pubblicazione  della  graduatoria  di  merito  nella  sezione  del  sito
istituzionale  della  Città  metropolitana  di  Roma  Capitale  che,  secondo  le  previsioni  contenute
nell’Interpello, costituirà notifica a tutti gli effetti;

Dato atto, con riguardo alla spesa del personale, del rispetto di quanto disposto dall’art. 1 comma
557 della Legge 296/2006;

Dato atto  inoltre  del  rispetto  in  materia  di  spesa per  le  assunzioni  di  personale  e  di  capacità
assunzionali di quanto disposto dall’art. 33 del DL 34/2019 e dal Decreto del Ministero dell’Interno
del 17 marzo 2020;

Ritenuto pertanto di poter autorizzare l’assunzione a tempo pieno e indeterminato con il profilo di
Funzionario Tecnico dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione dei n. 5 candidati risultati
vincitori della selezione secondo l’ordine della graduatoria di merito approvata con il presente atto;

Preso atto che la spesa relativa alle assunzioni dei n. 5 candidati risultati vincitori della selezione di
cui trattasi rientra tra gli stanziamenti previsti in Bilancio di cui al P.e.g. del Servizio 2 “Trattamento
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Economico e previdenziale del personale” dell’Ufficio Centrale Risorse Umane che provvederà con
atti seguenti ai relativi impegni della spesa;

Preso atto che il Direttore di Dipartimento non ha rilevato elementi di mancanza di coerenza agli
indirizzi dipartimentali  ai sensi dell'art 24, comma 2, del "Regolamento sull'Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi", adottato con Decreto della Sindaca Metropolitana n. 167 del 23/12/2020, così
come modificato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 125 del 04/08/2022;

Preso atto  che il  Responsabile  del  Servizio attesta,  ai  sensi  dell’articolo 147-bis,  comma 1,  del
D.Lgs.  n.  267/2000 e ss.mm.ii.,  la  regolarità  tecnica del  presente provvedimento  in ordine alla
legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013, così come modificato dal
D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici,  a norma dell’articolo 54 del  decreto legislativo 30 marzo 2001, n.  165” e il  Codice di
comportamento  della  Città  Metropolitana  di  Roma  Capitale,  adottato  con  Decreto  del  Sindaco
Metropolitano n. 227 del 29 dicembre 2022;

Visti gli artt. 179 e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Preso atto che il  presente provvedimento,  ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000  necessita  dell’apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile,  attestante  la  copertura
finanziaria.

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa:

 di  dare  atto  della  regolarità  delle  attività  della  Commissione  esaminatrice  così  come
risultante dai verbali  n. 1 del 9.10.2023, n. 2 del 24.10.2023, 3 del 8.11.2023, n. 4 del
9.11.2023,  n.  5  del  13.11.2023,  n.  6  del  15.11.2023,  n.  7  del  20.11.2023,  n.  8  del
22.11.2023, n. 9 del 27.11.2023, n. 10 del 29.11.2023, n. 11 del 04.12.2023, n. 12 del
06.12.2023;

 di approvare le risultanze delle prove orali  come emergenti  dalla graduatoria  di  merito
trasmessa dalla Commissione esaminatrice, con nota prot. 196880 del 7.12.2023, in quanto
svolte in coerenza con quanto previsto dall’art. 6 dell’ “Interpello per l’assunzione a tempo
pieno e indeterminato presso la Città metropolitana di Roma Capitale di n. 5 Funzionari
Tecnici dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione rivolto agli idonei dell’elenco
formato con determinazione dirigenziale R.U. n. 2239 del 5.7.2023 a seguito di selezione
unica ex art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto
2021, n. 113. – COD. 1/FT-TI”;

 di dare atto che ai sensi dell’art. 6 dell’Interpello, per i candidati  che hanno riportato il
medesimo punteggio, si è provveduto ad applicare i titoli di preferenza/precedenza previsti
dall’art.5, comma 4, del D.P.R.487/1994 e s.m.i. non trova applicazione, in questa sede,
quanto prescritto dall’articolo 6 “Equilibrio di  genere” del D.P.R. 16 giugno 2023 n. 83,
poiché alla data del 31.12.2022 il differenziale tra le percentuali di rappresentatività dei
generi sul totale dei dipendenti appartenenti alla medesima Area dei Funzionari è inferiore
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alla soglia del 30% oltre la quale si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno
rappresentato;

 che detta graduatoria è stilata in ordine al punteggio conseguito dai candidati che hanno
superato la prova orale; consta di n. 79 candidati idonei all’assunzione nei ruoli della Città
metropolitana di Roma Capitale nel profilo di Funzionario Tecnico dell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione; nella stessa i n. 5 candidati risultati vincitori sono indicati con il
nome e  cognome  degli  stessi  e  i  restanti  candidati  risultati  idonei  sono  indicati  con  il
relativo codice progressivo della domanda partecipazione di cui all’allegato Elenco Idonei di
cui alla Determinazione Dirigenziale RU 2831 del 13.10.2022;

 di dare atto che, ai sensi dell’art. 7 dell’Interpello, l’inserimento nella graduatoria di merito
dei candidati avviene con la riserva della verifica del possesso dei requisiti ivi previsti, con
la conseguenza di provvedere all’esclusione dei candidati che ne risultassero privi in ogni
momento, anche successivamente all’eventuale stipula del contratto individuale di lavoro;

 di approvare, pertanto, la graduatoria di merito della selezione di cui trattasi;
 di provvedere alla conseguente pubblicazione della citata graduatoria nell’apposita sezione

del  sito  istituzionale  della  Città  metropolitana  di  Roma  Capitale,  che,  secondo  quanto
previsto nell’Interpello, costituirà notifica a tutti gli effetti;

 di  autorizzare  l’assunzione a tempo pieno e indeterminato,  con il  profilo  di  Funzionario
Tecnico dell’Area dei  Funzionari  e dell’Elevata Qualificazione, dei n.  5 candidati  risultati
vincitori  della  selezione  di  cui  trattasi  secondo  l’ordine  della  graduatoria  di  merito
approvata con il presente atto;

 di prendere atto che la spesa relativa alle assunzioni dei n. 5 vincitori candidati risultati
vincitori della selezione di cui trattasi rientra tra gli stanziamenti previsti in Bilancio di cui al
P.e.g.  del  Servizio 2 “Trattamento Economico e previdenziale  del  personale” dell’Ufficio
Centrale Risorse Umane che provvederà con atti seguenti ai relativi impegni della spesa;

 di  rilevare  l’assenza  di  conflitti  di  interesse  da  parte  del  dirigente  procedente  e
Responsabile del procedimento (ex, art. 6-bis della Legge n. 241/90, così come introdotto
dalla Legge n. 190/2012); 

 di dare atto che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR nei termini di
legge.

I  dati  personali  contenuti  nel  presente  atto,  oscurati  ai  sensi  della  normativa
vigente in materia di tutela della riservatezza dei dati personali ai fini della relativa
pubblicazione, sono riportati in chiaro nel provvedimento conservato agli atti di
questo Ufficio, accessibile ai sensi degli artt. 22 e ss. della Legge n. 241/90, ove ne
ricorrano i presupposti di legge.
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Dirigente Responsabile del Servizio Controllo della spesa

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA

RAGIONERIA GENERALE - PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E DI BILANCIO

Il Ragioniere Generale effettuate le verifiche di competenza di cui in particolare quelle
previste dall'art 147-bis del D.Lgs 267/2000

APPONE

il  visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 183,
comma 7, del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
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