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OGGETTO: CIG:B5524F7E49 - Affidamento diretto del servizio,

ai fini

dell’attuazione del Piano di welfare integrativo, di screening sanitario per i
dipendenti della Citta Metropolitana di Roma Capitale alla Soc. Ospedale San
Carlo di Nancy GVM Care e Research S.R.L. per I'importo di € 139.950,00 (iva
esente). Determinazione a contrarre ai sensi dell'art.17 comma 1 del D. Lgs.

36/2023.
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Viste le risultanze dell’istruttoria e del procedimento effettuate ai sensi dell’art. 3 della Legge n.
241/1990 e s.m.i.;

Visto I'art. 107 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i, concernente le funzioni e le responsabilita della
dirigenza;

Visto I'art. 151 del D. Lgs n. 267/2000 concernente i principi generali dell’'ordinamento finanziario e
contabile degli Enti Locali;

Visto lo Statuto della Citta Metropolitana di Roma Capitale, approvato con Deliberazione della
Conferenza Metropolitana n. 1 del 22/12/2014 e in particolare I'art. 49, comma 2, che prevede che
"nelle more dell'adozione dei regolamenti previsti dal presente Statuto, si applicano, in quanto
compatibili, i Regolamenti vigenti della Provincia di Roma";

Visto il Regolamento di contabilita della Citta metropolitana di Roma Capitale, approvato con
Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 40 del 5 ottobre 2020 e ss.mm.ii.;

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 25 del 29/05/2024 recante “Rendiconto della
gestione 2023 - Approvazione";

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 48 del 27/09/2024 recante “D.Lgs. 118/2011,
art. 11 bis - Approvazione del Bilancio Consolidato per |I’esercizio 2023.";

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 84 del 23/12/2024 recante “Approvazione
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027 con aggiornamento. Approvazione
Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2025-2027 ed Elenco Annuale dei Lavori 2025 -
Approvazione Programma Triennale degli Acquisti dei Servizi e Forniture 2025-2027.";

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 85 del 23/12/2024 recante “Approvazione del
Bilancio di previsione finanziario 2025 - 2027";

Vista la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 2 del 17/01/2025 recante “Piano Esecutivo di
Gestione Finanziario 2025-2027 - Art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 ed Art. 18, comma 3, lett. b) dello
Statuto - Approvazione”;

Visto il Decreto del Sindaco metropolitano n. 21 del 26/02/2025 recante “Adozione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (P.l.A.O.). Triennio 2025-2027.";

Visto il decreto del Sindaco Metropolitano n. 28 del 20/03/2025 recante “Determinazione del Fondo
Pluriennale Vincolato. Riaccertamento parziale dei residui attivi e passivi per il Rendiconto della
Gestione 2024 (art. 228 del D. Lgs n. 267/2000 e art. 3 del D. Lgs. n. 118/2011). Variazione Bilancio
di Previsione 2025 - 2027, per reimputazione impegni con esigibilita differita.”

Premesso:

che il CCl personale non dirigente della Citta Metropolitana di Roma Capitale anno 2024 sottoscritto
definitivamente in data 11/12/2024, nell’ambito delle attivita indicate dalla contrattazione
integrativa per le misure di welfare integrativo, ha individuato, ai fini dell’attuazione del Piano di
Welfare Integrativo, la realizzazione di uno screening sanitario per i dipendenti dell'Ente da
organizzare presso la sede di Via Ribotta;
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che, per dare attuazione al dettato contrattuale, & necessario realizzare un programma di screening
per offrire ai dipendenti in servizio la possibilita di monitorare il proprio stato di salute in modo
periodico e continuativo, tramite check- up medici comprensivi di esami strumentali e visite
specialistiche;

che la fornitura del servizio di screening e prevenzione della salute non rientra tra le categorie
merceologiche individuate dal D.P.C.M. 11/07/2018, in attuazione dell'art. 9 co.3 del D.L.66/2014
n.66 convertito, con modificazioni, dalla L. n.89/2014;

che il Direttore dell'U.C. Risorse Umane ha proceduto, con comunicazione via e-mail del
13/12/2024, allo svincolo delle somme sui propri capitoli di spesa dell'importo di € 139.950,00
mediante creazione dell'impegno n. 6903/0/2024 sul capitolo SPEPER 101072 art. 1 anno 2024
"Affidamento diretto sul portale gare telematiche di CMRC per iniziativa per benessere del
personale di screening sanitario per i dipendenti della Citta Metropolitana di Roma Capitale";

che con determinazione dirigenziale n. 5278/2024 si & proceduto alla copertura economica della
somma di € 139.950,00 per la procedura di affidamento diretto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50
comma 1 lettera b) del D. Lgs. n. 36/2023, sul portale gare telematiche di CMRC per la realizzazione
dell'iniziativa, ai fini dell’attuazione del piano di welfare integrativo previsto dal CCIl sottoscritto
definitivamente in data 11/12/2024, di uno screening sanitario per i dipendenti della Citta
Metropolitana di Roma Capitale a favore dell'operatore economico da individuarsi all'esito della
procedura di affidamento;

Visto I'art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs. n. 36/2023, per cui le stazioni appaltanti procedono
all'affidamento diretto per lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 140.000,00 euro, anche
senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

considerato che la Citta Metropolitana di Roma Capitale si avvale di un proprio portale gare
telematiche che consente di ottimizzare le procedure di acquisto, e, dato atto, pertanto, che con
tale sistema gli acquisti possono essere effettuati secondo la modalita “Affidamento diretto”, che
consente di negoziare direttamente con un unico operatore economico riducendo notevolmente le
tempistiche e consentendo cosi procedure pitu immediate nell’acquisto di servizi;

preso atto che il Rup per la procedura di che trattasi & il Dirigente del Servizio 1 Dip. IX Risorse
Umane, Dott. Andrea Fusco;

Considerato inoltre,

che in data 14/01/2025 e stata avviata una procedura sul portale telematico delle gare di CMRC
(Registro di Sistema documento: PI001362-25) per I'affidamento diretto, con importo a base d'asta
di € 139.950,00, per lo svolgimento del servizio di screening e prevenzione a tutela della salute dei
dipendenti dell'Ente;

che & stato redatto un capitolato tecnico nel quale sono state individuate le prestazioni che
dovranno essere assicurate dal contraente, depositato sul portale gare;

che I'operatore economico affidatario dovra garantire ed assicurare, nei tempi, nei modi e nelle
forme stabilite nel capitolato la piena, diligente, tempestiva e corretta esecuzione del contratto, al
prezzo stabilito nella propria offerta economica, in esso tutto compreso - nessuna prestazione
esclusa o riservata - senza alcun onere aggiuntivo per la CMRC a qualsivoglia titolo richiesto;
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che, nel capitolato, sono state richieste le quotazioni per le seguenti prestazioni:

per i dipendenti di genere maschile:

a) screening cardiologico con visita cardiologica; ecg; ecocardiogramma; carta del rischio
cardiovascolare

b) screening urologico con visita urologica

per le dipendenti di genere femminile:

Cc) screening cardiologico con visita cardiologica; ecg; ecocardiogramma; carta del rischio
cardiovascolare

d) screening ginecologico con visita ginecologica

per tutti i dipendenti:

e) check up endocrinologico: screening endocrinologico con visita di chirurgia endocrina; ecografia
della tiroide;

f) check up osteo-articolare: screening ortopedico con visita ortopedica; screening
fisiatrico/posturale; visita fisiatrica; riallineamento posturale;

g) check up internistico: screening medicina interna con visita internistica; ecografia addome
completo.

che I'importo a base dell'affidamento stimato in € 139.950,00
(centotrentanovemilanovecentocinquanta/00), iva esente ai sensi dell'art.10 DPR n.633/1972, &
comprensivo di ogni eventuale spesa per lo svolgimento di tutte le attivita specificate nel capitolato
e che, al fine di tutelare la salute del personale e assicurare un’attivita di welfare diretta ai propri
dipendenti, I'’Amministrazione si riserva di individuare le prestazioni da rendere tra quelle quotate
con eventuale integrazione economica da parte dei dipendenti;

che |'affidatario dovra garantire le prestazioni fino ad esaurimento della somma disponibile, con i
prezzi stabiliti nell'offerta proposta;

che la spesa complessiva sara determinata dalle prestazioni effettivamente richieste e fornite,
quantificate in base ai prezzi scaturenti dall’offerta prodotta dall’affidatario;

che, tramite procedura informatizzata sul portale telematico delle gare di CMRC, la societa
Ospedale San Carlo di Nancy GVM Care e Research S.R.L. nel termine di scadenza prevista, ha
presentato la propria offerta, rispetto ai servizi richiesti, ai sequenti prezzi:

AFFIDAMENTO DIRETTO SUL PORTALE GARE TELEMATICHE DI CMRC PER INIZIATIVA, Al
FINI DELL'ATTUAZIONE DEL PIANO DI WELFARE INTEGRATIVO, DI SCREENING SANITARIO
PER | DIPENDENTI DELLA CITTA METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

PREZZO

SERVIZIO OFFERTO
Per uomini:
A) screening cardiologico con visita cardiologica; ecg; ecocardiogramma;

2 ; 173,00 €
carta del rischio cardiovascolare
B) screening urologico con visita urologica 80,00€
IPer donne:
C) screening cardiologico con visita cardiologica; ecg; ecocardiogramma;

e ; 173,00 €
carta del rischio cardiovascolare
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||D) screening ginecologico con visita ginecologica 80,00 €
IPer tutti i dipendenti:

E) check up endocrinologico: screening endocrinologico con visita di
. . . : 2 130,00 €

chirurgia endocrina; ecografia della tiroide
F) check up osteo-articolare: screening ortopedico con visita ortopedica;

: L e o 160,00 €
screening fisiatrico/posturale; visita fisiatrica; riallineamento posturale
G) check up internistico: screening medicina interna con visita internistica;

) 171,00 €
ecografia addome completo

Considerato che e stato valutato attentamente il risultato da conseguire, ovvero la tutela
dell’interesse pubblico alla salvaguardia della salute del personale dipendente, nel rispetto degli
artt. 1 e 2 del D.Lgs. n.36/2023 ed in particolare i principi del risultato, della fiducia, che impongono
alle stazioni appaltanti di perseguire il risultato dell’affidamento del contratto con la massima
tempestivita;

Preso atto che la spesa di euro 139.950,00 trova copertura come di seguito
indicato:

Missione 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
Programma 10 RISORSE UMANE

Titolo 1 SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 RETRIBUZIONI LORDE

Capitolo/Articolo 101072 /1 SPEPER - ALTRE SPESE PER IL PERSONALE

CDR DPT0900 HUB 1 - DIP. 09 - DIREZIONE - Risorse Umane

CCA

Es. finanziario 2025

Importo 139.950,00

N. Movimento 1579/0

Conto Finanziario: S.1.01.01.02.999 - ALTRE SPESE PER IL PERSONALE N.A.C.

Considerata l'idoneita della Societa Ospedale San Carlo di Nancy Gvm Care e Research Srl quale
uno dei maggiori operatori sanitari nel Lazio, che dispone di centri, accrediatati con il SSN, noti per
I'alto livello di servizi, tra cui I'Ospedale San Carlo di Nancy di Roma. centro specializzato in
particolare nel trattamento delle patologie cardiovascolari;

Considerate, pertanto, la consolidata esperienza del personale sanitario impiegato e la congruita
economica e qualitativa dell’offerta presentata dalla Societa Ospedale San Carlo di Nancy GVM Care
e Research S.R.L.;

Ritenuto opportuno procedere all'affidamento del servizio in parola, ai sensi dell’art. 50 comma 1
lettera b) del D. Lgs. n. 36/2023, per l'importo di € 139.950,00 (IVA esente ai sensi dell'art. 10 DPR
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633/1972) a favore della Societa Ospedale San Carlo di Nancy GVM Care e Research S.R.L. -Via
Aurelia 275, 00165 Roma, Codice Fiscale e P.IVA: 13324151003;

Preso atto che il Direttore di Dipartimento non ha rilevato elementi di mancanza di coerenza agli
indirizzi dipartimentali ai sensi dell'art. 24, comma 2, del "Regolamento sull'Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi" dell’Ente;

Preso atto che il Responsabile del Servizio attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165" e il Codice di comportamento della Citta Metropolitana di Roma Capitale,
adottato con decreto del Sindaco metropolitano n. 227 del 29/12/2022;

richiamato il D.lgs 165/2001 cosi come modificato dalla Legge 190/2012 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

dato atto che non sussiste alcun presupposto di cui all' art.53, comma 16-ter del D.lgs 165/2001 e
che pertanto ¢ verificato il rispetto della relativa normativa;

atteso che il Rup Dirigente del Servizio 1 del Dip. IX Risorse Umane ha attestato l'insusssistenza di
situazioni di conflitto d'interesse e di propri rapporti di parentela ed affinita con il legale
rappresentante della societa affidataria e con le figure professionali che possono impegnare la
medesima Societa verso |'esterno;

atteso che in data 17/03/2025 si sono concluse, con esito positivo, le verifiche di cui agli artt. 94 e
95 del D.LGS. n.36/2023;

considerato che, come da Decreto del Sindaco Metropolitano n. 109 del 15 ottobre 2018, la societa
Ospedale San Carlo di Nancy GVM Care e Research S.R.L e la Citta Metropolitana di Roma Capitale
hanno sottoscritto il "Patto di Integrita in materia di contratti pubblici" (in atti);

Considerata altresi I'attestazione con cui il legale rappresentante della societa Ospedale San Carlo
di Nancy GVM Care e Research S.R.L dichiara di aver preso visione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) della Citta Metropolitana di Roma Capitale, gia inserito nel
P.ILA.O. 2024 - 2026 adottato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 25 del 29.02.2024 e di
impegnarsi ad adottare, nello svolgimento del rapporto contrattuale, comportamenti rispettosi dei
precetti ivi contenuti.di conoscere e di accettare quanto previsto dal Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (P.T.P.C.) della Citta Metropolitana di Roma Capitale;

Visti gli artt. 179 e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
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Preso atto che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 necessita dell’apposizione del visto di regolarita contabile, attestante la copertura
finanziaria.

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa, di affidare, per l'importo di € 139.950,00, fino ad esaurimento
della soglia economica fissata nel capitolato, il servizio di screening sanitario per i dipendenti della
Citta Metropolitana di Roma Capitale, ai sensi e per gli effetti dell’art. art. 50 comma 1 lettera b) del
D. Lgs. n. 36/2023, alla Societa Ospedale San Carlo di Nancy GVM Care e Research S.R.L.- Via
Aurelia n.275 - 00165 Roma - Codice Fiscale e P.IVA 13324151003;

di procedere alla stipula, tramite la procedura telematica di Trattativa Diretta sul portale gare
telematiche di CMRC (Registro di Sistema documento: PI001362-25), del contratto con la Societa
Ospedale San Carlo di Nancy GVM Care e Research S.R.L.- Via Aurelia n.275 - 00165 Roma - Codice
Fiscale e P.IVA 13324151003, per l'importo di € 139.950,00 (iva esente ai sensi dell'art.10 DPR
633/1972) per I'affidamento del servizio di screening sanitario per i dipendenti della Citta
Metropolitana di Roma Capitale, ai sensi e per gli effetti dell’art. art. 50 comma 1 lettera b) del D.
Lgs. n. 36/2023;

di richiedere alla Societa Ospedale San Carlo di Nancy GVM Care e Research S.R.L. la costituzione
della cauzione definitiva del 5% dell'importo oggetto di affidamento.

Di imputare la spesa di euro 139.950,00 come di seguito indicato:

Euro 139.950,00 in favore di OSPEDALE SAN CARLO DI NANCY GVM CARE &
RESEARCH SRL C.F 13324151003 VIA AURELIA N.275 , ROMA

Miss |Prog |Tit MacroAgg Cap /Art CDR N. Obt |Anno N. Movimentqg
1 10 1 1 101072 /1 DPT0900 00000 (2025 1579

CIG: B5524F7E49

Di dare atto che la liquidazione avverra dietro presentazione di formale fattura e della
documentazione attestante la regolarita della fornitura ed il bonifico avverra sul conto corrente
dedicato, comunicato dalla stessa ai sensi dell'art. 3, Legge 136/2010.

Di prendere atto che gli adempimenti in materia di tracciabilita dei flussi finanziari, imposti dalla
legge n. 136/2010, cosi come modificata dal D.L. n. 187/2010, sono assolti come segue:

il contraente assume gli obblighi di tracciabilita di cui all'art. 3 comma 8 dalla legge n. 136/2010,
cosi come modificata dalla legge n. 217/2010;

il conto e la persona autorizzata ad operarvi € stata comunicata dal contraente;

i pagamenti saranno effettuati mediante bonifico o altri strumenti idonei a garantire la tracciabilita;
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eventuali modifiche di conto dedicato e della persona autorizzata ad operare sullo stesso saranno
comunicate per iscritto dal contraente e se ne dara contezza nell’ambito della liquidazione.
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Talone Antonio

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA
RAGIONERIA GENERALE - PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E DI BILANCIO

Il Ragioniere Generale effettuate le verifiche di competenza di cui in particolare quelle
previste dall'art 147-bis del D.Lgs 267/2000

APPONE

il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 183,
comma 7, del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
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