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CONVENZIONE 

PER LA GESTIONE DEI SERVIZI/UTENZE/MANUTENZIONE  

CENTRI PER L’IMPIEGO 

TRA 

 

La Regione Lazio, in persona: 

 

• del Direttore regionale Lavoro, dott. Noccioli Marco, nato a Roma il 2 dicembre 1955, C.F.: 

NCCMRC55T02H501C, residente per la carica che riveste in Via Cristoforo Colombo, 212 - 

Roma  

• del Direttore regionale Affari Istituzionali, Personale e Sistemi Informativi, dott. Bacci 

Alessandro nato Milano il 24 agosto 1968, C.F.: BCCLSN68M24F205O, residente per la 

carica che riveste in Via Cristoforo Colombo, 212 - Roma  

• del Dirigente dott. Franco Giovanni, (per il Direttore regionale Centrale Acquisti), nato a 

Milano, il 01 giugno 1952, C.F.: FRNGNN52H01F205O, residente per la carica che riveste in 

Via Cristoforo Colombo, 212 - Roma  

• del Direttore regionale Bilancio, Governo Societario Patrimonio e Demanio, dott. Marafini 

Marco, nato a Latina il 01 dicembre 1968, C.F.: MRFMRC68T01E472C, residente per la 

carica che riveste in Via Cristoforo Colombo, 212 - Roma  

 

E 

 

La Città metropolitana di Roma Capitale in persona del Direttore del Dipartimento III, dott. 

Antonio Capitani nato a Lecce (LE), il 06.08.1953,  C.F.: CPTNTN 53M06E506Z, residente per la 

carica che riveste in Via Raimondo Scintu, 106 -  Roma  

 

PREMESSO 

 

➢ Con la legge 27 dicembre 2017 n. 205 recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”, ed in particolare l’art. 1, il quale 

prevede che: 

• al comma 793, allo scopo di completare la transizione in capo alle regioni delle 

competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitate attraverso i 

centri per l’impiego e di consolidarne l’attività a supporto della riforma delle 

politiche attive del lavoro il personale delle città metropolitane e delle province, con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso i centri per l’impiego è 

trasferito alle dipendenze della relativa regione o dell’agenzia o ente strumentale 
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costituito per la gestione dei servizi per l’impiego; 

• al comma 795, allo scopo di consentire il regolare funzionamento dei servizi per 

l’impiego, le regioni, le agenzie o gli enti regionali costituiti per la gestione dei servizi 

per l’impiego succedono nei rapporti di lavoro a tempo determinato e di 

collaborazione coordinata e continuativa in essere alla data di entrata in vigore della 

presente legge per lo svolgimento delle relative funzioni; 

• al comma 799, le convenzioni tra le regioni, le province e le città metropolitane, per 

disciplinare le modalità di rimborso degli oneri relativi alla gestione della fase 

transitoria del trasferimento del personale fino al 30 giugno 2018, sono sottoscritte 

secondo uno schema approvato in sede di Conferenza unificata 

 

➢ lo schema di convenzione approvato in sede di Conferenza unificata in data 15/02/2018 

per la gestione della fase transitoria del trasferimento del personale dei Centri per l’impiego;  

 

CONSIDERATO 

➢ che dalla ricognizione della situazione logistica dei vari Centri per l’impiego del Lazio si è 

riscontrata una varietà di situazioni nelle quali a volte gli uffici risultano dislocati all’interno 

degli uffici delle Amministrazioni comunali, altre volte in uffici locati dagli stessi Comuni, in 

alcuni casi all’interno degli uffici messi a disposizione dalle Amministrazioni provinciali/ 

Città metropolitana di Roma Capitale; 

➢ che per procedere al subentro nella gestione dei servizi necessari al funzionamento degli 

uffici (pulizia, vigilanza e climatizzazione ove presenti, ecc….), alla voltura delle utenze 

laddove possibile, alle manutenzioni ordinarie degli uffici e degli impianti, si rende 

necessaria un’analisi puntuale che richiederà necessariamente tempi non compatibili con il 

subentro nella titolarità del Centri a far data dal 01 luglio p.v.; 

➢ che, al fine di ricercare una soluzione condivisa, le Amministrazioni firmatarie del presente 

atto hanno stabilito di stipulare una Convenzione transitoria per garantire la continuità del 

funzionamento dei Centri e consentire una ricognizione puntuale ed un subentro graduale 

della Regione nei diversi contratti riguardanti il funzionamento dei Centri per l’impiego; 

 

PER QUANTO SOPRA PREMESSO 

 

in data odierna le Amministrazioni sopra indicate, di seguito più semplicemente denominate “le 

Parti”, sono pervenute al consenso sulla sottoscrizione della presente Convenzione. 
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ART. 1 

Finalità ed oggetto dell’accordo 

 

Con la presente Convenzione le Parti intendono disciplinare le modalità di subentro da parte della 

Regione Lazio nella gestione dei servizi e delle utenze necessarie al normale funzionamento dei 

Centri per l’impiego del Lazio. 

 

ART. 2 

Individuazione dei Centri 

 

Le Parti danno atto che gli uffici presso i quali sono dislocati i Centri per l’impiego del Lazio sono 

esclusivamente quelli dettagliatamente indicati nell’allegato 1 ed in relazione ai quali la Regione 

Lazio assumerà gli obblighi meglio declinati nei successivi artt. 3 e 4. 

 

ART. 3 

Immobili concessi in uso 

 

In riferimento alla lista di cui al precedente art. 2, la Regione Lazio provvederà: 

a) nel caso di uffici dislocati in immobili di Amministrazioni comunali o altre amministrazioni 

pubbliche a subentrare nei contratti di concessione in comodato d’uso gratuito vigenti; 

b) nei casi di cui al precedente punto a) con contratti scaduti la Regione provvederà alla 

stipula di nuovi contratti; 

c) nel caso di uffici dislocati in immobili delle Amministrazioni provinciali/ Città metropolitana 

di Roma Capitale, le Parti valuteranno se mantenere l’attuale collocazione dei Centri 

ovvero ricollocare gli stessi nelle sedi regionali eventualmente disponibili. 

 

ART. 4 

Impegni della Regione 

La Regione Lazio, con la sottoscrizione della presente Convenzione, si impegna a: 

 

a) subentrare nella gestione dei servizi di pulizia e, dove già previsti, di conduzione degli 

impianti di condizionamento e di vigilanza; 

b) subentrare nelle utenze laddove vi siano contatori dedicati ai soli uffici utilizzati dal 

personale dei Centri per l’impiego; 

c) rimborsare alla Provincia/ Città metropolitana di Roma Capitale pro quota tutte le altre 

spese da questa sostenute per la gestione dei locali (utenze, manutenzioni, servizi 

generali, telefonici, informatici, ecc….) attualmente non divisibili e per le quali la 

Regione non potrà procedere fin da subito all’attivazione di appositi contratti o al  
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subentro. La Regione si impegna altresì al rimborso delle spese straordinarie sostenute 

dalle Province/Città metropolitana di Roma Capitale per la migrazione dei sistemi 

informatici e telefonici necessari al funzionamento dei Centri per l'Impiego. 

 

ART. 5 

Impegni della Provincia/Città metropolitana di Roma Capitale 

 

La Provincia/Città metropolitana di Roma Capitale con la sottoscrizione della presente 

Convenzione si impegna a: 

a) cedere, mediante stipula di apposito verbale di consegna, attrezzature informatiche ed 

arredi già in uso al personale trasferito; 

b) agevolare, tramite propria contrattualizzazione, le necessarie operazioni di 

personalizzazione o di manutenzione evolutiva sui sistemi ICT che permettano 

l'interscambio tra le parti, di flussi di dati informatici (comprensivi dei dati per la rilevazione 

presenze del personale), e telefonici ed in genere la realizzazione di ogni intervento 

necessario alla migrazione di Software, Hardware e Dati informatici per il corretto 

svolgimento delle attività previste per il personale dei centri per l'impiego.  Anche questi 

costi, opportunamente documentati, saranno rimborsati dall’Ente Regione Lazio. 

c) garantire la gestione dei servizi agli uffici (pulizia, rilevamento presenze, ecc….), delle 

utenze e delle manutenzioni ordinarie necessarie al corretto funzionamento degli uffici fino 

al relativo subentro da parte della Regione Lazio; 

d) garantire i medesimi servizi di cui al precedente punto b), salvo indennizzo, laddove sia 

materialmente impossibile per la Regione procedere al subentro.  

 

ART. 6 

Durata 

La presente Convenzione avrà decorrenza dal 01 luglio 2018 e rimarrà in vigore fino al completo 

subentro da parte della Regione Lazio nella piena conduzione dei locali di cui al precedente art. 2. 

 

Firme per la Regione Lazio 

 

• Direzione regionale Lavoro, dott. Marco Noccioli  

 

 

• Direzione regionale Affari Istituzionali, Personale e Sistemi Informativi, dott. Alessandro 

Bacci 

•  

 



 

5 

 

 

• Direzione regionale Centrale Acquisti dott. Giovanni Franco 

 

_______________________________________________________________ 

 

• Direzione regionale Bilancio, Governo Societario Patrimonio e Demanio, dott. Marco 

Marafini 

 

_______________________________________________________________ 

 

 

 

Per la Città Metropolitana di Roma 

 

Direttore del Dipartimento III, dott. Antonio Capitani 
 

__________________________________ 

 

 

 

Data   ……………………….                                                                                  

 

 

ALLEGATO 1 

 

1. C.P.I. Rieti; 

• Ufficio SILD (collocamento mirato); 

2. C.P.I. Poggio Mirteto; 

3. C.P.I. Viterbo; 

• Ufficio locale di Bolsena; 

• Ufficio locale di Acquapendente; 

• Ufficio del Collocamento mirato della Provincia di Viterbo; 

4. C.P.I. di Tarquinia; 

•    Ufficio locale di Canino; 

5. C.P.I. di Civita Castellana; 

• Ufficio locale di Orte; 

• Ufficio Politiche del Lavoro e Spi; 

6. C.P.I. di Latina 

• Ufficio SILD (collocamento mirato); 

7. C.P.I. di Cisterna di Latina; 

8. C.P.I. di Sezze;  

9. C.P.I. di Fondi; 

10. C.P.I. di Formia; 
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11. C.P.I. Roma Cinecittà; 

• Ufficio SILD (collocamento mirato); 

• Ufficio Porta Futuro; 

12. C.P.I. Roma Tiburtino; 

13. C.P.I. Roma Torre Angela; 

14. C.P.I. Roma Primavalle; 

15. C.P.I. Ostia; 

16. C.P.I. Albano; 

17. C.P.I. Anzio; 

18. C.P.I. Bracciano; 

19. C.P.I. Cerveteri; 

20. C.P.I. Civitavecchia; 

21. C.P.I. Colleferro; 

22. C.P.I. Frascati; 

23. C.P.I. Guidonia; 

24. C.P.I. Marino; 

25. C.P.I. Monterotondo; 

26. C.P.I. Morlupo; 

27. C.P.I. Palestrina; 

28. C.P.I. Pomezia; 

29. C.P.I. Subiaco; 

30. C.P.I. Tivoli; 

31. C.P.I Velletri; 

32. C.P.I. Frosinone; 

• Ufficio SILD (collocamento mirato); 

33. C.P.I. Sora; 

34. C.P.I. Cassino; 

 35. C.P.I. Anagni; 

• Sede distaccata di Pontecorvo; 

  

  

 


