Citta metropolitana di Roma Capitale
Ufficio Centrale “Risorse Umane”
Direzione — Ufficio Concorsi

COMUNICAZIONE

Si rende noto che il Comune di Velletri, nell’ambito dell’accordo di collaborazione tra

lo stesso Comune e la Citta Metropolitana di Roma Capitale, ha ravvisato la necessita
di attingere all’elenco degli idonei di cui alla Determinazione Dirigenziale R.U. n. 2831
del 13/10/2022, all’esito della selezione pubblica per la formazione di un elenco di
idonei da assumere con la qualifica di Funzionario Tecnico, categoria D, nella Citta

metropolitana di Roma Capitale e negli enti locali aderenti allo specifico accordo.

Pertanto, con la presente si comunica I’avvenuta pubblicazione dell’Avviso di
Interpello, rivolto agli idonei in parola, per 1’assunzione a tempo pieno e determinato
presso il Comune di Velletri di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico — Categoria D1 da
utilizzare nei progetti P.N.R.R. —.

L’avviso, pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Velletri e
disponibile al seguente link:

https://servizionline.hspromilaprod.hypersicapp.net/cmsvelletri/portale/trasparenza/trasparenzaamm
inistrativa.aspx?CP=16455&IDNODE=

Roma, 15 Maggio 2023 Il Direttore dell’Ufficio Centrale
“Risorse Umane”
Dott. Paolo Berno

Firmato digitalmente da

Paolo Berno
CN = Paolo Berno
C=1IT
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CITTADI VELLETRI
Citta metropolitana di Roma Capitale
Piazza Cesare Ottaviano Augusto - CAP 00049 - tel. 06961581
www.comune.velletri.rm.it

Allegato “A”

Interpello rivolto agli idonei dell’elenco formato dalla Citta Metropolitana di Roma Capitale con
determinazione dirigenziale R.U. n. 2265 del 05/08/2022, a seguito di selezione unica ex art. 3 bis D.L. 9
giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, per I’assunzione a tempo
pieno e determinato presso il Comune di Velletri di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico — Categoria D1 da
utilizzare nei progetti P.N.R.R. (Scadenza 14.06.2023, ore 12.00).

IL DIRIGENTE DEL SETTORE Il

Richiamati:
il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i;
il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.;
I’art 3-bis del D.L. 80/2021 convertito in L.113/2021 avente ad oggetto “Selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”;
il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;
le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Preso atto:
della determinazione n. 1223 del 05.05.2022 e della determinazione dirigenziale n. 1317 del
13.05.2022 di approvazione da parte della Citta Metropolitana di Roma Capitale dell’Avviso di
selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei da assumere con la qualifica di Funzionario
Tecnico (Cat. D) nella Citta metropolitana di Roma Capitale e negli Enti Locali aderenti allo specifico
accordo;
della determinazione dirigenziale R.U. n. 2265 del 05.08.2022 e della determinazione dirigenziale
R.U. n 2831 del 13.10.2022 di approvazione da parte della Citta metropolitana di Roma Capitale
dell’elenco degli idonei all’assunzione nel profilo professionale di “Funzionario Tecnico” (Categoria
D) a seguito di selezione unica ex art. 3-bis D.L. 9 giugno 2021 n. 80, convertito in L. 6 agosto 2021
n. 113;

Visti:
la deliberazione GC n. 35 del 06.03.2023 di aggiornamento al fabbisogno del personale 2023/2025;
1’ Accordo di collaborazione con la Citta Metropolitana di Roma Capitale, ai sensi dell'art.15 Legge 7
agosto 1990 n. 241 e dell'art. 3 bis del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito con Legge 6
agosto 2021, approvato con deliberazione di GC n. 25 del 08.02.2023;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di interpello rivolta agli idonei collocati nell’elenco formato dalla Citta
Metropolitana di Roma Capitale con determinazione dirigenziale R.U. n. 2831 del 13.10.2022 per la copertura
a tempo pieno e determinato (36 mesi) presso il Comune di Velletri di n. 1 unita di Istruttore Direttivo
Tecnico - Categoria D - Posizione economica D1, in attuazione dei progetti e con le risorse del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, da assegnare agli Uffici Tecnici.

Ai sensi del D.1gs. n. 198 del 11/4/2006 e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., il Comune di Velletri
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro.




1) REQUISITI DI AMMISSIONE

La presente procedura é rivolta ai candidati risultati idonei nell’elenco di cui alla determinazione dirigenziale
della Citta Metropolitana di Roma Capitale R.U. n. 2265 del 05/08/2022, integrato con determinazione
dirigenziale R.U. n. 2831 del 13.10.2022, in possesso:

1) dei requisiti generali di accesso agli impieghi pubblici e dei requisiti specifici previsti dall’ Avviso di
selezione per la formazione di un elenco di idonei da assumere con la qualifica di Funzionario Tecnico
(cat. D1), approvato dalla Citta Metropolitana di Roma Capitale (determinazione dirigenziale n. 1223
del 05.05.2022, integrato con determinazione dirigenziale n. 1317 del 13.05.2022) e pubblicato il
17.05.2022, e gia dichiarati nella domanda di partecipazione;

2) del requisito specifico dell’anzianita di iscrizione all’albo professionale degli Ingegneri o degli
Architetti non inferiore a 10 anni.

Possono partecipare alla procedura di interpello esclusivamente i candidati con anzianita di iscrizione
all’albo professionale degli Ingegneri o degli Architetti non inferiore a 10 anni.

Tali requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della propria candidatura alla presente procedura di interpello e devono continuare a sussistere
al momento dell’assunzione in servizio.

I candidati che manifesteranno ’interesse alla presente procedura di interpello sono ammessi con riserva di
accertamento dei suddetti requisiti.

2) TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

I candidati in possesso dei requisiti sopra esplicitati, a pena di esclusione, devono presentare entro e non oltre
le ore 12.00 del giorno 14.06.2023 la propria candidatura al Comune di Velletri, Settore Ill, Ufficio
Programmazione e Gestione delle Risorse Umane, esclusivamente con P.E.C., intestata al candidato,
all’indirizzo: protocollo@pec.comune.velletri.rm.it.

La dichiarazione di interesse deve essere redatta esclusivamente utilizzando 1’Allegato “B” del presente
avviso, da trasmettere unitamente ad un documento di riconoscimento in corso di validita ed al proprio
curriculum vitae, preferibilmente in formato Europass, in allegato ad un messaggio PEC, privo di testo, il cui
oggetto deve recare la seguente dicitura: “dichiarazione interesse, interpello lstruttore Direttivo Tecnico,
cognome e nome” (ad es. Dichiarazione Interesse, Interpello Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1, Rossi
Mario).

Saranno esclusi i candidati:

che non sono in possesso dei requisiti di ammissione, di cui all’art. 1 del presente Avviso, alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della propria candidatura alla presente procedura di
interpello e/o al momento dell’assunzione in servizio;

le cui domande non sono state inviate secondo le modalita sopra riportate;

le cui domande sono pervenute oltre il termine indicato nel presente avviso;

la mancata allegazione alla domanda della copia del documento di identita in corso di validita e del
curriculum vitae.

3) SELEZIONE E FORMAZIONE GRADUATORIA

Come previsto dall’art. 3-bis del D.L. 90 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113, in presenza di piu soggetti interessati all’assunzione rispetto al numero dei posti disponibili, sara



effettuata una prova selettiva e diretta a formulare una graduatoria di merito, da cui attingere per la copertura
del fabbisogno assunzionale di n. 1 unita ascritta al profilo di Istruttore Direttivo Tecnico.

In tal caso il Comune di Velletri sottoporra i candidati interessati ad una prova selettiva orale che si svolgera
secondo quanto previsto dalla normativa vigente, previa nomina di una Commissione esaminatrice incaricata
di effettuare un colloquio tecnico-motivazionale sulle stesse materie gia oggetto dell’art. 9 del citato Avviso
di selezione per la formazione di un elenco di idonei da assumere con la qualifica di Funzionario Tecnico (cat.
D1) pubblicato all’ Albo Pretorio della Citta Metropolitana di Roma Capitale il 17.05.2022.

La prova orale si intendera superata conseguendo una votazione minima di 21/30. La graduatoria sara
elaborata tenuto conto, altresi, degli eventuali titoli di preferenza e/o riserva di cui all’art. 5 del DPR 487/1994
e s.m.i., gia dichiarati nella domanda di partecipazione all’ Avviso della Citta Metropolitana di Roma Capitale
e confermati in sede di colloquio.

Ogni avviso relativo alla presente procedura, compresi I’eventuale calendario di svolgimento della prova
selettiva e/o dell’indicazione della sede di effettuazione, verra comunicato esclusivamente sul sito internet
comunale www.comune.velletri.rm.it.

Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli interessati.

Il candidato che non si presenti alla prova nella data stabilita, per qualsiasi motivo, si considera rinunciatario
e viene escluso dalla presente procedura selettiva.

4) ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il/la candidato/a risultato/a vincitore/vincitrice sara assunto/a a tempo pieno e determinato per un periodo di
36 mesi. L'assunzione del vincitore/vincitrice avverra, ai sensi di legge, sulla base della graduatoria definitiva
di merito approvata.

Il rapporto di lavoro é costituito e regolato da contratto individuale, secondo le condizioni di cui alle
disposizioni di legge in vigore, della normativa Comunitaria e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale non dirigente Comparto Funzioni Locali, previa acquisizione della documentazione di legge
prevista per 1’assunzione.

La retribuzione che verra corrisposta € quella annua prevista dal vigente C.C.N.L. — Comparto Funzioni Locali
e dal C.C.D.I. del Comune di Velletri, prevista per la categoria D, posizione economica D1. Non si procedera
all’instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei candidati che al momento della convocazione alla
stipula del contratto di lavoro abbiano superato il limite ordinatorio per il collocamento a riposo.

Il/La vincitore/vincitrice sara soggetto/a ad un periodo di prova secondo quanto previsto dalla vigente
normativa.

Il/La vincitore/vincitrice, a seguito di provvedimento dell’Amministrazione di autorizzazione all’assunzione,
sara invitato/a con apposita comunicazione inoltrata a mezzo P.E.C. all’indirizzo di Posta Elettronica
Certificata indicato nella domanda di partecipazione per la stipula del contratto individuale di lavoro.
L’inottemperanza all’invito per la stipula del contratto individuale di lavoro o la mancata assunzione in servizio
entro il termine stabilito dall’ Amministrazione nella comunicazione a mezzo P.E.C. di cui sopra, comporta la
decadenza dal diritto all’assunzione.

Il/La vincitore/vincitrice che accetta l'assunzione, prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro,
deve dichiarare, ai sensi del DPR n. 445/2000, di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del D.Igs. n.165/2001 e di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, fatte
salve le eccezioni previste dalla normativa vigente.


http://www.comune.velletri.rm.it/

L’ Amministrazione procede, ai sensi del D.P.R. 445/2000, alla verifica delle dichiarazioni rese e del possesso
dei requisiti dichiarati prima di procedere all'assunzione nei confronti del vincitore/vincitrice del concorso. Il
riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell'effettivo possesso dei requisiti produrra I'esclusione
dal concorso, nonché eventuali conseguenze di carattere penale. L'Amministrazione potra disporre in
gualungue momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.
L’ Amministrazione puo disporre in ogni momento, anche successivamente all’eventuale stipula del contratto
individuale di lavoro, I’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti di ammissione all’esito
della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati nella domanda di partecipazione.

L'assunzione € subordinata alla verifica, mediante visita medica preventiva, dell'idoneita psico-fisica alle
mansioni proprie del profilo di Istruttore Direttivo Tecnico, categoria D1, per I'espletamento dei compiti di
servizio. Qualora l'esito dell'accertamento dia luogo ad un giudizio di inidoneita, totale o parziale, permanente
o0 temporanea, alle mansioni richieste, non si procedera all'assunzione.

Il Comune di Velletri si riserva, in ogni caso, di non procedere in tutto o in parte all' assunzione del
vincitore/vincitrice qualora intervenissero normative vincolistiche e/o chiarimenti interpretativi ostativi alle
assunzioni medesime, anche in materia di vincoli di bilancio e/o di natura finanziaria, tenuto conto delle
esigenze organizzative dell' Amministrazione.

L’assunzione ¢ in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale e finanza
locale vigenti a tale data, all’effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della normativa vigente, nonché alla
definizione del procedimento di modifica del Piano assunzionale 2023/2025.

5) INFORMATIVA EFFETTUATA AI SENSI DELL’ART. 13 REGOLAMENTO (UE) 2016/679
(GDPR)

o || titolare del trattamento dei dati € il Comune di Velletri, con sede a Velletri, Piazza Cesare
Ottaviano Augusto n.1, rappresentato per quanto concerne gli obblighi in materia di privacy dal
suo rappresentante legale.

o |l Responsabile della Protezione dei dati (DPO), designato ai sensi dell'art. 37 del Regolamento
UE 2016/679 ¢ la Dott.ssa Loredana Mollica Poeta.

¢ |l dato di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati del Comune di Velletri € il seguente
indirizzo e-mail: loredana.mollicapoeta@comune.velletri.rm.it.

¢ |l Responsabile del Trattamento dei dati € il Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane.

e | dati personali sono trattati per le finalita istituzionali assegnate al Comune ed il trattamento e
necessario per lI'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici
poteri; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per I'avvio e la conclusione della
procedura di cui al presente avviso.

o |l trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici.
Il trattamento viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere
agli obblighi ed alle facolta ivi previsti in capo agli enti locali.

e Vengono trattati i dati relativi ai rapporti di lavoro indicati nel presente avviso.
Non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto Ssenza
intervento umano) che comportino I'adozione di decisioni sulle persone.

e Lacomunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti.

e | dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione
dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione.



¢ Il mancato conferimento dei dati al Comune pud comportare I'impossibilita alla partecipazione
all’avviso.

o |l trattamento dei dati € improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel rispetto della
riservatezza degli stessi.

e Gliinteressati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto all'accesso
ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi,
a presentare reclamo all'Autorita Garante della privacy.

e Lapubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa.

6) DISPOSIZIONI FINALI - INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Il presente interpello costituisce lex specialis della procedura selettiva e pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o
annullare in qualsiasi momento, a proprio insindacabile giudizio, il presente avviso, senza obbligo di
comunicarne i motivi e senza che i partecipanti possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Ente.

L’esclusione del concorrente dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti dall’ Avviso puo essere disposta
in ogni momento con provvedimento motivato dal Dirigente responsabile delle Risorse Umane.

Il Responsabile del procedimento di cui alla presente procedura € il Dott. Innocenzio Mariani, Dirigente
dell’Ufficio Gestione e Programmazione Risorse Umane. | candidati avranno facolta di esercitare il diritto di
accesso agli atti del presente procedimento nel rispetto delle vigenti normative in materia.

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura avverranno attraverso la pubblicazione sull’apposita
sezione del sito web istituzionale dell’Ente: www.comune.velletri.rm.it - Sez. Amministrazione Trasparente —
Bandi di Concorso — Awvisi - Anno 2023, ed avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il presente Avviso non costituisce alcun titolo né diritto per coloro i quali manifesteranno interesse
all’assunzione, infatti non vincolera I’ Amministrazione Comunale a procedere in tal senso, potendo non darvi
seguito in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o
comungque qualora nuove circostanze lo consigliassero.

Velletri, 11.05.2023

Il Dirigente del Settore 111
Dott. Innocenzio Mariani


http://www.comune.velletri.rm.it/

Allegato B

Dichiarazione di interesse alla procedura di interpello rivolto agli idonei dell’elenco formato dalla Citta
Metropolitana di Roma Capitale con determinazione dirigenziale R.U. n. 2265 del 05/08/2022, a seguito
di selezione unica ex art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto
2021, n. 113, per I’assunzione a tempo pieno e determinato presso il Comune di Velletri di n. 1 Istruttore
Direttivo Tecnico — Categoria D1 da utilizzare nei progetti P.N.R.R.

Al Comune di Velletri

Ufficio Programmazione e Gestione delle Risorse Umane
Piazza Cesare Ottaviano Augusto, 1

00049 Velletri (Roma)

Il/La sottoscritto/a;

COGNOME NOME DATA DI NASCITA
COMUNE DI NASCITA (PROV.) CODICE FISCALE
COMUNE DI RESIDENZA C.AP. PROVINCIA
VIA E NUMERO CIVICO INDIRIZZO E-MAIL TELEFONO
PEC

manifesta

il proprio interesse alla procedura di interpello rivolta agli idonei dell’elenco formato dalla Citta Metropolitana
di Roma Capitale con determinazione dirigenziale R.U. n. 2265 del 05.08.2022 a seguito di selezione unica ex
art. 3 bis D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, per
’assunzione a tempo pieno e determinato presso il Comune di Velletri di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico,
Categoria D — Posizione economica D1 da utilizzare nei progetti P.N.R.R.

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita e ai sensi delle norme sull’autocertificazione (articoli 46, 47,
75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445) di:

[ essere collocato nell’Elenco degli idonei della selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei
da assumere con la qualifica di Funzionario Tecnico (cat. D1) nella Citta Metropolitana di Roma Capitale e
negli enti locali aderenti allo specifico accordo, formato con determinazione dirigenziale del Servizio Risorse
Umane della Citta Metropolitana di Roma Capitale R.U. n. 2265 del 05.08.2022 ed integrato con
determinazione dirigenziale n. 2831 del 13.10.2022;

O confermare il possesso dei requisiti richiesti dall’ Avviso della Selezione per la formazione di un elenco di
idonei da assumere con la qualifica di Funzionario Tecnico (cat. D) nella citta metropolitana di Roma Capitale
e negli enti locali aderenti allo specifico accordo, approvato dalla Citta Metropolitana di Roma Capitale
(determinazione dirigenziale del Servizio Risorse Umane n. 1223 del 05.05.2022 e integrato con
determinazione dirigenziale R.U. n. 1317 del 13.05.2022) e pubblicato il 17.05.2022, nonché il contenuto delle
dichiarazioni gia rese nella relativa domanda di partecipazione;



[ essere in possesso dei requisiti generali di accesso agli impieghi pubblici;
O di avere conseguito la Laurea 1N ...........o.oiiii i ;

O di essere in possesso del requisito specifico previsto dall’ Avviso di interpello, ovvero di essere iscritto da
non meno di 10 anni all’albo professionale degli..................ccoocoiiiiiiinin, (specificare tipologia abilitazione)
della Provincia di ...oouvvevnnneeieaeien . matricolan.................. ,afardatadal.......................... :

O aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le condizioni di ammissione alla procedura
di reperimento;

[ essere a conoscenza delle norme in materia di trattamento dei dati personali e di aver ricevuto 1’informativa
sul trattamento dei dati personali inserita all’interno dell’interpello;

O prestare il proprio consenso all’utilizzo da parte del Comune di Velletri del proprio indirizzo di Posta
Elettronica Certificata (PEC) indicato nella presente dichiarazione di interesse per eventuali notifiche di
carattere personale inerenti alla presente procedura;

[0 essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28
dicembre 2000, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto;

[0 impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni di ogni recapito per le comunicazioni
inerenti alla presente procedura.

Luogo e data Firma
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