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DEVER I EE L ER Nazionalita:ltaliana | Sesso: Femminile | Numero di telefono:
+ Cellulare) | Indirizzo e-mail: Indirizzo e-mail:

Indirizzo:

o ESPERIENZA LAVORATIVA

31/12/2018 — ATTUALE Fonte Nuova - RM, Italia
DIPENDENTE P.A.COMUNE FONTE NUOVA

Assunzione a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di istruttore amministrativo - contabile cat. C,
cat.economica C2, in servizio presso |'Ufficio Pubblica Istruzione e Cultura del Comune di Fonte Nuova.
2015 - 2018 Via dell'Oca, Roma, Italia

PROGETTAZIONE EUROPEA EFFEBI - ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E DELLE RISORSE UMANE

Consulenza e progettazione di interventi finanziati attraverso bandi e programmi europei in materia di istruzione e
formazione professionale, sviluppo delle risorse umane, inclusione sociale.

ATTIVITA'": analisi idee progettuali e identificazione dei programmi europei pil adeguati; sviluppo e redazione del progetto;
costruzione e gestione del partenariato transnazionale; gestione del progetto, rendicontazione inclusa.

Tra i progetti seguiti:

1. ILPO - Intergenerational Learning Partnership Over55
Numero progetto: 2014-1-MT01_KA202_000539-P2
Partner capofila: Malta College of Arts, Science and Technology (Malta) Durata: 36 mesi

2. ISOLEARN - Innovation and social learning in HEIs
Numero progetto: 2014-1-MT01-KA202-000539-P2
Partner capofila: Universita Aberta (Portogallo)
Durata: 24 mesi

3. QUALES - Quality assurance in the financial services sector VET Systems
Numero progetto: 2013-1-IT1-LEO 05-03996

Partner capofila: Univerita degli Studi di Roma Tre (Italia)

Durata: 24 mesi

4. SME-QUAL - SME's Qualifications Handbook

Numero progetto: 538534-LLP-1-2013-1-IT-LEONARDO-LMP
Partner capofila: Univerita degli Studi di Roma Tre (lItalia)
Durata: 24 mesi

5. TRIPLE-E Financial Services Sector TRIPLE E Qualification s
Numero progetto: 538975-LLP-1-2013-1-BE-LEONARDO-LMP
Partner capofila: EBTN European Banking & Financial Services Training Association (Belgio) Durata: 24 mesi

6. FRAMELOG - European framework for 'Knowledge Triangle' in the logistics sector
Numero progetto: 2016-1-1T02-KA203-024565

Partner capofila: Universita degli Studi di Pisa (Italia)

Durata: 36 mesi

7. | SECURE - Empowering education systems in information security
Numero progetto: 2015-1-1T02-KA201-015005



Partner capofila: Ufficio Scolastico Regionale del Lazio (ltalia)
Durata: 24 mesi

8. Q4ADHD - Quality Assurance in VET for learners with ADHD
Numero progetto: 2016-BG01- KA202-023714

Partner capofila: Universita di Sofia (Bulgaria)

Durata: 24 mesi

9. ENABLE - Smart Learning per un apprendimento consapevole e personalizzato contro I'abbandonoscolastico
Numero progetto: 2016-1-1T02-KA201-024610

Partner capofila: Istituto Superiore Federico Caffe (Italia)

Durata: 24 mesi

2012 — 2015 Piazza Fernando De Lucia, Roma, Italia

PROGETTAZIONE EUROPEA SOCIETA COOPERATIVA SPEHA FRESIA

Consulenza e progettazione di interventi finanziati attraverso bandi e programmi europei in materia di istruzione e
formazione professionale, sviluppo delle risorse umane, inclusione sociale.

ATTIVITA': analisi idee progettuali e identificazione dei programmi europei pil adeguati; sviluppo e redazione del progetto;
costruzione e gestione del partenariato transnazionale; gestione del progetto, rendicontazione inclusa.

Tra i progetti seguiti:

1. MILWO.C. — Migrant Women: Integration Through Creativity
Numero progetto: 2011-1-1T2-GRU06-23610-2

Partner capofila: ARSAP Pordenone (Italia)

Durata: 24 mesi

2. e-Mentoring: New skills and competences for new jobs
Numero progetto: 511579-LLP-1-2010-1-LT-KA3-KA3MP
Partner capofila: Innovation Social Found (Lituania)
Durata: 24 mesi

3. REALIZE — Transcultural Biography Work for Adult Education
Numero progetto: 510559-LLP-1-2010-1-IT-GRUNDTVIG-GMP
Partner capofila: Speha Fresia Coop. (Italia)

Durata: 24 mesi

4. ECVET For Elderly Care

Numero progetto: EAC-2012-063

Partner capofila: OMNIA - the Joint Authority of Education in ESPOO Region (Finlandia) Durata: 12 mesi
(progetto pilota)

5. TECOL - Tools for Enforcing Competition Law

Numero progetto: HOME/2012/ISEC/AG/FINEC/4000003870
Partner capofila: Second Chance Association (Bulgaria)
Durata: 24 mesi

6. B-Plan Second Round

Numero progetto: 2012-1-IT-LEO05-02826
Partner capofila: CONFAPI Perugia

Durata: 24 mesi

7. INNOMEC - Innovative Management and Educational Practices in Elderly CentresNumero progetto: 539829-LLP-1-2013-
1-IT-GRUNDTVIG-GMP Partner capofila: Speha Fresia Coop.
Durata: 24 mesi

Progetti locali seguiti:

-Addetti ai servizi ausiliari di cura alla persona e alla comunita specializzato in alimentazione sana e sostenibile
RM027282



Finanziato dalla Provincia di Roma - Asse Il - Occupabilita "Politiche del lavoro attive e preventive"

- Con la testa e con le mani - la regola del fare insieme CIG n. 0590009AD1 Finanziato dal Municipio di Roma
IX

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

23/04/2022 — ATTUALE Roma,, ltalia
MATER DI Il LIVELLO - LA NUOVA DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata - Facolta di Economia

Indirizzo via Columbia 2, Roma , Italia 09/2012 tivello EQFLivello 8 EQF

12/2012 Roma, Italia

PARTECIPAZIONE AL CORSO DI PROGETTAZIONE AVANZATA Cooperativa TRUST

Ente Finanziatore: Fon.Coop. - Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua nelle imprese
cooperative / Ente formatore: Cooperativa TRUST (Roma)

Il corso é stato finalizzato al rafforzamento delle competenze di progettazione e, quindi, delle funzioni aziendali afferenti
(programmazione, identificazione formulazione, realizzazione, rendicontazione e valutazione). Sono state fornite
conoscenze utili a promuovere iniziative sociali a valere su fondi pubblici

(locali, regionali, nazionali ed europei)

Awviso 10 - codice corso 109511099 - cod. attivita 1264

Indirizzo Roma, Italia 2011 - 2012 Piazza San

Marco, 51 -Roma, Italia

MASTER DI 1l LIVELLO IN PROGETTAZIONE EUROPEA E INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE SIOI -
Societa ltaliana per I'Organizzazione Internazionale

TIROCINI FORMATIVI POST MASTER
1.Tirocinio presso A.S.l. - Agenzia Spaziale Italiana, Viale Liegi, 26, Roma

2.Tirocinio formativo presso Speha Fresia Soc.Coop., Piazza F.DelLucia, Roma

ATTIVIA'" TIROCINIO: conoscenza dei principali programmi europei e delle tecniche di europrogettazione finalizzate al
reperimento di finanziamenti europei ed internazionali nella logica della progettazione partecipata.

Attivita di scouting e monitoraggio delle opportunita di finanziamento di progetti a valere su programmi europei in ambito
dell’educazione permanente, delle politiche attive del lavoro, dello sviluppo locale sostenibile e inclusione sociale; Supporto
nella scrittura e implementazione dei progetti europei finanziati attraverso i programmi Lifelong Learning (Grundtving;
Leonardo da Vinci), Erasmus+ (Partenariati Strategici/KA2; Sector Skill Alliance), Life, Horizon2020.

Indirizzo Piazza San Marco, 51 -Roma, Italia | Livello EQF Livello 8 EQF | Classificazione nazionale Master

di Secondo livello Livello 8 QEQ

2011 - 2011 Via Massimo D'Azeglio, 48 - Bologna
CORSO IN EUROPROGETTAZIONE - SUMMER SCHOOL (SEDE ROMA) Eurogiovani Centro
Ricerche e Studi Europei

Progettazione Europea
Indirizzo Via Massimo D'Azeglio, 48 - Bologna [ Livello EQF Livello 7 EQF

2010 - 2011 Bydgoszcz, Polonia
EUROPEAN VOLUNTARY SERVICE - POLAND Agnieszka Ignatowska - Fundacja “Wiatrak"




Tirocinio formativo in gestione di fondi europei e tecniche di progettazione presso la Fondazione “Wiatrak"di Bydgoszcz.

Indirizzo Ul. Boltucia, 5, Bydgoszcz, Polonia

2009 Napoli, Italia

LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE POLITICHE Universita degli Studi di Napoli "L'Orientale" -
Facolta di Scienze Politiche

Indirizzo Napoli, Italia |  Voto finale 110/110 conlode | Livello EQF Livello 7 EQF |

Classificazione nazionale Laurea Il livello Livello 7 QEQ

© COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALI

Altre lingue: NO
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE C1 C1 C1 C1 C1
SPAGNOLO B2 B2 B2 B2 B2

® Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Capacita di utilizzo dei seguenti sistemi informatici:Microsoft e pacchetto applicativo Office

. ULTERIORI INFORMAZIONI
COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze organizzative Pianificare e organizzare autonomamente il lavoro, sia individuale sia di squadra, rispettando le
scadenze e gli obiettivi prefissati.

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Competenze comunicative e interpersonali Buone capacita comunicative e relazionali sviluppate anche attraverso la
conduzione di gruppo di lavoro.

Atteggiamento costruttivo e ottimo senso di adattamento grazie alla frequentazione di partenariati di lavoro, italiani e
stranieri, in cui & indispensabile interagire con gli altri per raggiungere un obiettivo condiviso.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.



