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Dichiarazione sostitutiva di certificazioni 
( Art. 46 del DPR n°445/2000) 

 
C U R R I C U L U M Formativo professionale 

 
La sottoscritta ELENA LUSENA  
 
ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli artt. 46 e 47 del 
DPR n°445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 

ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, sotto la pro- 
pria responsabilità ( ex art. 76 del D.P.R. n°445/2000 
DICHIARA 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 
 

 

Nome LUSENA ELENA 

 
  

 
Qualifica attuale Dirigente 

 
Amministrazione Comune di Nettuno 

 
 
 

 

Incarico attuale 

Dirigente ex art. 110 TUEL 

Comune di Nettuno 

 

 
Incarico Dirigente ex art. 110 

TUEL Comunje di Ciampino 
 
 
 
 

 
Incarico precedente 

Posizione organizzativa 

COMUNE DI LATINA 

 
Responsabile Servizi Cultura e 

Turismo 

Direttore Amministrativo Musei 

Civici di Latina 

Dirigente Area Amministrativa : Affari legali, Affari generali, Servizi Sociali, Cultura, Turi- 
smo, Sport, Pubblica Istruzione, Sistemi Informativi – Transizione Digitale- Trasporto Pub- 
blico locale. 

Responsabile Servizi Segreteria generale – Responsabile Transizione Digitale 
 
 
 

 
Dirigente del Settore II Servizi alla Persona e Comunità Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, 
Cultura , Sport, Marketing territoriale , Politiche giovanili. 

Incarico ad interim del Servizio Mobilità e Viabilità, Reti e infrastrutture 

In Servizio presso il Comune di Ciampino dal 16.05.2022 ad oggi 

 
1) Responsabile della Posizione organizzativa Sistema integrato Servizi 

Culturali e Turismo, ad interim Responsabile UOC Direzione Teatri 

PERIODO: dal 01.10.2019 al 15.05.2022; 

 
2) Incarico di Direttore Amministrativo dei Musei civici del Comune di Lati- 
na: Museo Cambellotti, Galleria Civica d’Arte Contemporanea e Moderna, 
Museo della Medaglia e grafica incisa Mario Valeriani, Antiquarium Co- 
munale presso il Procoio di Latina, Area Archeologica di Satricum; 
Periodo: dal 07.04.2019 al 15.05.2022; 

 
3) Incarico di Coordinatore del Sistema integrato dei servizi culturali “ Cit- 
tà di Fondazione ,Agro Pontino e Romano” accreditato dalla Regione La- 
zio e costituito il 07.12.2019 

  



Pagina 2 - Curriculum vitae di [ 
COGNOME, Nome ] 

10 maggio y 

 

ISTRUZIONE E FORMA- 
ZIONE 

 

Titolo di studio 
 
 
 

 
Altri titoli di studio e 

professionali 

 
ABILITAZIONE PROFES- 

SIONALE 
 
 
 

 
MASTER SECONDO LIVEL- 
LO 

 
 
 
 
 
 

 
MASTER PRIMO LIVELLO 

 
 
 
 
 

 

CERIFICATO PROFES- 
SIONALE 

Project Manager 
 
 

 
MASTER II LIVELLO 

 
Laurea in Giurisprudenza conseguita il 09.10.1991 presso 

l’Università “La Sapienza” di Roma con la votazione 106/110 , 
materia e titolo della tesi ”Politica Economica”, “La Responsabilità 

del Produttore”; 
 
 
 
 

Abilitazione alla Professione Forense conseguita presso la Cor- 
te d’Appello di Roma nel Novembre 1994 e relativa iscrizione 

nell’Albo degli Avvocati di Latina dal 15.12.1994 N° 690 ; 
 
 

 
Diploma di Master di Secondo livello 2016/2017 Conseguito il 
25.06.2018 
INNOVAZIONE E MANAGEMENT NELLE AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE 
Universita’ degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Facolta’ di 
Economia 

 
Diploma di Master di I livello in Agenti di Sviluppo Locale ( 
M.A,S,L.O.) conseguito in data 29.04.2009 presso La Facoltà di 

Economia dell’Università “LA SAPIENZA” Roma; 
 
 
 

Certificazione di Project Manager ISIPM rilasciato dall’Istituto 

Italiano di Project Management a seguito di superamento 

esame in data 17.11.2017. 
 

 
Diploma Master di secondo livello anno 2022/2023 “EXpact 
PIAO e Esperti in progettazione e gestione 

dell’anticorruzione e della trasparenza Anticorruzione e tra- 
sparenza “ conseguito in data 12.04.2024 

 
Votazione 100/100 e LODE 

 
Presso il Dipartimento di Scienze Politiche 

Università di Perugia 
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IDONEITA’ A CONCORSI 
PUBBLICI 

Idoneità Concorso Pubblico per 1 posto da Direttore Area Ammini- 
strativa a tempo indeterminato ( qualifica unica dirigenziale CCNL 
Area II Regioni ed Autonomie Locali ) 3^ classificata. Comune di 
PARMA - ASP. ( DICEMBRE 2015) 

 
Idoneità al Concorso pubblico per 1 posto a tempo pieno e inde- 
terminato Dirigente Area Amministrativa Comune di Latina ( Set- 
tembre 2003) ; 

 
Idoneità al Concorso pubblico per 1 posto a tempo pieno e inde- 
terminato Dirigente Area Economica Finanziaria Comune di Lati- 
na( Settembre 2003) 

 
 

Idoneità Concorso pubblico per conferimento incarico Direttore 

Amministrativo del MUSEO STORICO DELLA FISICA E CENTRO 

STUDI E RICERCHE “ENRICO FERMI” di ROMA. ( Ottobre 2020) 

Idoneità Selezione pubblica per incarico ex art. 110 TUEL di diri- 
gente amministrativo Comune di Napoli ( Dicembre 2021) 

 
 
 
 

 

CORSI DI ALTA FORMA- 
ZIONE 

 
 
 
 
 

 

Corsi Magistratura TAR 

Corso di ALTA Formazione dal 13 al 16 maggio 2014 

SDA Università BOCCONI di Milano: 
“OPERE PUBBLICHE MANUTENZIONI E GLOBAL SERVICE” 

Corso di ALTA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE “ LA SCUOLA DEI REVISORI 
DEGLI ENTI LOCALI” DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT E DIRITTO – UNIVERSI- 
TA’ TOR VERGATA ROMA – DAL 07.03.2019 AL 07.11.2019. 

 
 

 

Frequenza del Corso annuale per Concorso Magistrato Referendario TAR 

iniziato il 14.02.2015 , diretto dal Cons. di Stato Dott. Francesco Caringel- 
la, e terminato in data 13.07.2016. 

 
Frequenza del Corso annuale per Concorso referendario TAR presso la 

DIREKTA srl di ROMA dal 05.10.2019 al 30.06.2020 conseguendo attestato 

di partecipazione. 
 

 

Capacità e competenze 

personali 

Esperienze professionali: 

Incarichi, docenze, 

esperienze lavorative 

Esercizio della professione forense dal 1992 al 1998 in qualità di Av- 

vocato iscritto all’albo dell’ordine degli Avvocati di Latina 

Insegnamento nell’anno scolastico 1996/97 (dal Settembre 1996 al 

Giugno 1997) presso l’Istituto tecnico commerciale Interstudio di Latina ; 
materia :Diritto ed Economia 

Servizio prestato per anni 5 presso la Procura della Repubblica in 

qualità di Vice Procuratore Onorario nel triennio 1995-1997 e triennio 

1998-2000; 
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Esperienza lavorativa: 
Funzionario Avvocato t.d. 

Dal 13.07.1998 al 31.07.1999 

 

 
Co,.co.co . n.q. di Avvocato 

esperto in materia di personale 

Dal 01.08.1999 al 13.05.2001 

 
Funzionario ex 8^q.f. a tempo 

indeterminato 

Dal 14.05.2001 
 
 
 

 

Dirigente a tempo determina- 
to 
Dal 01.10.2005 al 16.05.2008 

 

 

Dirigente ex art. 110,1 c. Dlgs 
267/2000 TUEL 

Dal 11.02.2008 al 19.05.2011 

 
Funzionario D5 ex 8^ q.f. 

Dal 20.05.2011 al 27.12.2012 

 
 
 

 

Dirigente ex art. 110 Tuel 
c.1 D.lgs. 267/2000 

Dal 28.12.2012 al 04.06.2015 
 
 
 

 

Funzionario Amm.vo D5 

dal 05.06.2015 al 15.12.2016 

 
 

 
Capacità e competenze tec- 
niche 

INCARICHI VARI 

Assunzione a tempo determinato mesi 6 presso il Comune di Latina dal 13.07.1998 

al 12.01.1999 e successiva proroga dal 01.02.1999 al 31.07.1999 con la 8^ q.f. Fun- 
zionario – Procuratore Legale presso il Settore 6° Affari del Personale con incarico 

di Capo UOC Stato Giuridico e ad interim la UOC Trattamento Economico e previden- 
ziale e la UOC Organizzazione, Metodo e Relazioni Sindacali; 

Incarico professionale di collaborazione coordinata e continuativa per l’attuazione 
degli adempimenti tecnico-giuridici relativi all’applicazione del nuovo C.C.N.L. 
presso il Comune di Latina dal Periodo 01.08.1999 / 13.05.2001; 

 
Assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Latina a seguito di vincita 

di Concorso per la copertura di 2 posti di Funzionario Amministrativo a tempo inde- 
terminato 8^ q.f. dal 14.05.2001 ( 1° classificata) in servizio presso il Settore Affari 
del Personale con incarico di Responsabile del Trattamento Economico e Previdenziale 
e dal 2002 in servizio presso il Settore Socio-Culturale, Responsabile del Servizio 
Rapporti con l’Università , Teatro e Servizi Educativi in qualità di funzionario respon- 
sabile fino al 01.10.2005; 

Dirigente con contratto a tempo determinato con ruolo di Direttore Tecnico 

della Fondazione Palazzo della Cultura di Latina ( Ente partecipato dal Co- 
mune di Latina e dalla Provincia di Latina dal 01.10.2005 al 16.05.2008 - 
Contratto a tempo determinato ruolo Dirigente ; 

Dirigente a tempo determinato ex art. 110 del D.lgs n°267/2000 dal 
11.02.2008 al 19.05.2011 incaricata del Servizio Attività Produttive e Turi- 
smo SUAP presso il Comune di Latina; 

Funzionario Responsabile Cat. D ( ex 8^ q.f.) del Servizio Sviluppo Econo- 
mico Responsabile della UOC SUAP Edilizia Produttiva e ad interim UOC 

Polizia Amministrativa del Settore Sviluppo Economico – SUAP – Turismo 

del Comune di Latina dal 20.05.2011 al 27.12.2012 con ordine di servizio 

n°130643 del 15.11.2011; 

Dirigente a tempo determinato ex art. 110 del D.lgs n°267/2000 dal 
28.12.2012 al 04.06.2015 incaricata del Servizio Patrimonio – del Servi- 
zio Promozione Sportiva- Responsabile della gestione e manutenzione 

del Palazzetto dello sport – e del Servizio Pubblica istruzione . 
L’incarico dirigenziale è stato dichiarato risolto a seguito della cessazione del 
mandato sindacale per approvazione di mozione di sfiducia; 

 

Responsabile della UOC SUAP Polizia amministrativa presso il Servizio 

Sviluppo Economico dal 05.06.2015 e Responsabile ad interim della 

UOC Commercio Aree Pubbliche e UOC Turismo del Servizio Sviluppo 

Economico e Turismo FINO AL 15.12.2016 

 
Membro del C.D.A. del Master in Gestione innovativa della P.A. MA.GI.PA organizzato dalla 

Facoltà di Economia della “SAPIENZA” Università di Roma per tre anni ( dal 2004 al 2006) 
rinnovato per altri tre anni ; 

 
Membro del Comitato tecnico scientifico dell’Osservatorio Epidemiologico Pontino dal 2005 

(struttura partecipata dal Comune di Latina, ASL, Camera di Commercio, Università La Sa- 

pienza, ARPA) ; 

Presidente in Commissioni di Concorsi pubblici 
Presidente Commissioni di gare 

6. Presidente Commissione ERP Comune di Ciampino – nomina anno 2022 

 
7.  Responsabile della Toponomastica del Comune di Ciampino anno 2022; 

8.  Componente Delegazione Trattante Comune di Ciampino anno 2022 
 

9.  Componente Ufficio Procedimenti disciplinari Comune di Ciampino 2023 

10.  Presidente CUG Comune di Ciampino anno 2023 
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INCARICHI VARI 

Incarico per la predisposizione dello Statuto della Fondazione Palazzo della Cultura di 
Latina ( incarico affidato dal Comune di Latina); 2005 

 
Incarico affidato con deliberazione di G.M. 2005 del Comune di Latina per la predisposizione 

dello Statuto della Fondazione Universitaria; 

 

Predisposizione Regolamento disciplinante l'occupazione di suolo pubblico me- 
diante strutture temporanee, arredi esterni su spazi antistanti locali di pubblici 
esercizi o attività artigianali di settore alimentare ( 2011) Comune di Latina 

Predisposizione del Regolamento Comunale per la gestione ed alienazione del Pa- 
trimonio Comunale; ( 2013) approvato dall’Amministrazione comunale di Latina e 
attualmente vigente 

Predisposizione del Primo Inventario dei Beni Comunali ( 2012) 

 
Presidente Commissione Pua - Servizio Agricoltura dal febbraio 2008 a maggio 2011 

 

Componente Commissione Comunale di vigilanza locali di pubblico spettacolo TULPS dal 
2008 al 2012 e dal 2015 al 2016 

 
Istituzione Sportello Impresa Donna 20.10.2010 

 
Componente CLES Prefettura di Latina 2010 

 
Componente gruppo di lavoro regolamento PUA (piano utilizzazione arenili) Maggio 2012 

 
Componente del GOS ( gruppo operativo di sicurezza ) della Questura di Latina dal 

22.04.2014 al 04.06.2015; 

Componente Parte pubblica Comitato Unico di Garanzia 2019 CUG. 
 

INCARICO RUP e 

 Project Manager 
 

 

 

 
INCARICO SUPPORTO AL RUP al 

Direttore dell’ENTE PARCO Nazio- 
nale del Circeo 

Dal Settembre 2020 a Settembre 

2021 

 

RUP e Project manager 

Elaborazione e coordina- 

mento Progettazione finan- 
ziamenti statali e regionali 

-Gestione e coordinamento Progetto Costituzione Sistema integrato servizi culturali “Città di 
Fondazione Agro pontino e romano” Sistema di rete di 8 città Latina, Pomezia ,Colleferro, 

Guidonia Montecelio, Pontinia Sabaudia, Aprilia, Ventotene, riconosciuto dalla Regione La- 
zio; 

 
-Gestione e coordinamento Ristrutturazione e riallestimento Museo Civico Duilio Cambellotti 

 

Incarico di Supporto al Rup del Direttore Ente Parco Nazionale del Circeo per tutte 
le questioni giuridico- amministrative, capitolati d’appalto e procedure di affida- 
mento lavori e servizi per il Progetto Parchi Clima finanziato dal Ministero 
dell’Ambiente per un importo di Euro 3.200.000,00 

 
Predisposizione Progetti regionali finanziati incarico di Project Manager e RUP 
di Progetto e finanziamenti ottenuti : 

1) Centri commerciali naturali – durata annuale importo Euro 150.000,00 Anno 2011 

2) Latina Festival Città di Fondazione Avviso Pubblico Regione Lazio – durata annuale – 

importo Euro 30.000,00 Anno 2018; 

3) Consiglio Regione Lazio Progetto La dichiarazione diritti dell’uomo Euro 20.000 anno 

2019 

4) Avviso Lazio Crea Regione Lazio per eventi natalizi importo Euro 5.000,00 Anno 
2019 

5) Avviso pubblico valorizzazione luoghi della cultura Regione Lazio Importo Euro 
300,000,00 Progetto Museo Cambellotti HUB . Anno 2019 

6) Avviso pubblico regione Lazio “La cultura fa sistema 2020“ Euro 100.000,00 anno 
2019 istituzione Sistema integrato Città di fondazione e Agro pontino e romano 

7) Museo 4.0 – laboratorio collettivo di formazione rivolto alle professione del settore 
cultura. Corso di formazione finanziato dalla Regione Lazio Euro 6.000,00 Anno 2019 

8) Estate delle meraviglie – Finanziamento di Euro 20.0000. Anno 2020 

9) Centrale acquisti Regione Lazio per eventi estivi. Euro 12.500. Anno 2020; 

10) Avviso pubblico per musei Regione Lazio Anno 2020 Euro 21.000,00 

11) Inserimento nel Catalogo regionale Buone pratiche Culturali 2021 per il progetto 
MUSEO 4.0 

12) Avviso pubblico Attuazione di interventi a sostegno delle destinazioni turistiche del 

Lazio DMO Euro 250.000 Anno 2021 

13) Avviso pubblico per musei Regione Lazio. Anno 2021 - Euro 21.000,00 

14) Avviso pubblico regione Lazio “La cultura fa sistema 2021“ Euro 150.000,00 anno 
2021 

15) Finanziamento Pari opportunità Avviso pubblico regionale Euro 5.000 anno 2022 

16) Finanziamento Avviso pubblico Regionale Manifestazioni estive Euro 15.000 2022 
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17) Finanziamento Avviso regionale Reti d’Impresa Euro 100.000 anno 2023 
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Altro (partecipazione a con- 
vegni e seminari, pubblica- 

zioni, collaborazioni a riviste, 
ecc) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
DOCENZE 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Conoscenze informatiche e 

lingua 

 Corso di specializzazione in diritto amministrativo presso la C.C.I.A.A. di Latina 
nel 1991;

 Corso di specializzazione in “ Gestione Informatizzata del Peg” Organizzato 
dalla Step e finanziato dalla Regione Lazio ( Durata del corso 6 mesi con tesi 
finale dal 17.01.2005)

 Attestato frequenza Seminario di Studio sul Tema “ PEG Il Bilancio di Mandato”
organizzato dall’AL FOR; 

 Attestato frequenza Seminario di Studio sul Tema “ Come applicare i nuovi 
contratti di lavoro dei dipendenti degli enti locali

 Attestato di partecipazione Corso di formazione sulla gestione finanziaria negli 
enti locali;

 Corso di Formazione 3 e 4 Febbraio 2003 “Attivare la formazione e formare i
formatori” Presso la Scuola di Pubblica Amministrazione; 

 Corso “ La costituzione delle società miste” ( 09.01.2003 Gubbio Managment)

 Corso “ Le ultime novità in materia di Commercio, Pubblici Esercizi, Polizia 
amministrativa e artigianato “ 24 e 25 /06/2008 -CISEL

 Corso di formazione sul procedimento amministrativo – Maggioli- Ottobre 
2009;

 Formel Scuola di formazione Enti Locali “ La disciplina degli spettacoli viag- 
gianti “ 22.01.2010 Venezia;

 OPERA : Gli effetti delle norme di liberalizzazione sulle attività commerciali alla 
luce dei decreti del governo Monti – 2012 marzo;

 Giornata di formazione “ Il sistema dei controlli, responsabilità degli amministra- 
tori e dipendenti alla luce della legge 213/2012 e delle nuove norme sulla pre- 
venzione della corruzione nella P.A.” 31 gennaio 2013

 Scuola di studi della Pubblica Amm.ne di Verona - Corso di formazione 
dal 21 al 22 marzo 2013 Valorizzazione del patrimonio Immobiliare;

 Giornata di formazione “ Modalità di acquisizione di lavori beni e servizi nella
P.A.” 29 Maggio 2013 

 IFEL ANCI – e SSEF Scuola superiore dell’economia e finanze Bologna dal 
19 al 27 giugno 2013 - Profili generali dei processi di valorizzazione del patri- 
monio immobiliare.

 Giornata di formazione “ Anticorruzione, trasparenza e diritto di accesso alla lu- 
ce delle recenti riforme” 28 gennaio 2014;

 Giornata di formazione “la giustizia amministrativa in tema di gare e contratti 
pubblici .

 Giustizia digitale e le novità introdotte dalla legge 179/2014 “ 11 marzo 2015;

 Giornata di formazione “ Il procedimento amministrativo nel contesto delle esi- 
genze di trasparenza, legalità e prevenzione della sicurezza” 22 Aprile 2015

 Corso di formazione per preposti art. 37 D.lgs.81/08 – 25.06.2018 - durata 
8 ore;

 Corso presso la SNA per la formazione per i Componenti CUG anno 
2020/2021

 Seminario Mediaconsult “ LE CONCESSIONI DI SERVIZI NEL CODICE DEI 
CONTRATTI PUBBLICI” dal 21 al 27 maggio 2021;

 Corso di formazione Fondazione Fitzcaraldo “ EUROPROGETTAZIONE PER 
LA CULTURA” dal 27.05.2021 al 05.06.2021

 Corso FORMEL : "Dal controllo di gestione al piano della performance, le anali- 
si contabili in armonizzazione" del 15 luglio 2021;

 Corso “I modelli organizzativi dei servizi pubblici locali tra pandemia e PNRR.”
Ministero Interno Albo segretari comunali del 27.01.2022 

 Corso “Il Piano Integrato delle Attività e dell’Organizzazione (PIAO)” Ministero 
Interno Albo segretari comunali del 04.02.2022

Docenza presso l’Università di Roma “La Sapienza” - Facoltà di Economia 

Sede di Latina nell’ambito del 
“Master in agenti di sviluppo locale” Anno 2010; 

Docenza conferita dall’Istituto Regionale di studi giuridici del Lazio A.C. Jemolo di Roma 

presso il Comando della Polizia Municipale del Comune di Latina - ottobre 2010 in materia di 
sviluppo economico 

Docenza presso Corpo Polizia Locale per la ASAP Regione Lazio relativamente alle novità in 

materia di liberalizzazione e semplificazione amministrativa Aprile 2012 

Docenza corso di formazione per Agente Immobiliare dall’11.06.2009 al 15.07.2009 presso la 

Confesercenti di Latina nelle seguenti materie:diritto amm.vo, diritto comm.le, diritto civile, legi- 

slazione della professione di mediatore 

Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata 

Utilizzo del personal computer Microsoft, Office A. e software Excel, access Collegati. Utiliz- 

zo social per comunicazione istituzionale. 
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PUBBLICAZIONI:  
Pubblicazione del Volume “ Costruire il Futuro “ La Facoltà di Econo- 
mia Sapienza sede di Latina in collaborazione con la Facoltà di Eco- 
nomia dell’Università degli studi “La Sapienza “ di Roma. 

 

 Pubblicazione del Volume “ Inventario del Patrimonio immobiliare 
2013 “ COMUNE DI LATINA 

 

 Tesi master 2° livello Università Tor Vergata di Roma Facoltà di 

Economia Prof. Marco Meneguzzo “ INNOVAZIONE E MANAGEMENT 

NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE “ I sistemi integrati dei ser- 
vizi culturali : Le Città di Fondazione “. 

 

 
La sottoscritta, come sopra identificata, autorizza il trattamento dei dati personali forniti, nel 

rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), così come recepito dal D.lgs n°101/2018. 

Latina, 10.05.2024 

 

Avv. Elena Lusena 


