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PROVINCIA DIROMA/ CITTA' METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

CITTA" METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE: con Atto di Nomina del Vice Sindaco
Metropolitano n. 33 del 19/04/2016, ottiene I'incarico di Direttore del Dipartimento Ill “Servizi per
la formazione e per il lavoro” e, contestualmente, gli viene conferito, ad interim, I'ncarico di
Dirigente del Servizio 1 del Dipartimento Il “Politiche del Lavoro e Servizi per I'impiego -
Osservatorio sul mercato del lavoro e sugli esiti occupazionali’; incarichi tutt'ora ricoperti.

CITTA" METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE: con Atto di Nomina del Vice Sindaco
Metropolitano n. 23 dell'11/04/2016 ottiene lincarico di Direzione, ad interim, del Servizio 4
“Procedimenti integrati” nell'ambito del Dipartimento |V “Tutela e valorizzazione ambientale” finc
al 19/04/2016.

CITTA' METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE: con Atto di Nomina del Vice Sindaco
Metropolitano n. 22 dell'11/04/2016 ottiene I'lncarico di Dirigente del Servizio 1 “Politiche del
Lavoro e Servizi per l'impiego — Osservatorio sul mercato del lavoro e sugli esiti occupazional”
del Dipartimento |1l “Servizi per |a formazione e per il lavoro” fino al 19/04/2016.

PROVINGIA DI ROMA : con Decreto Commissariale n. 3 del 30/01/2014 ottiene l'incarico di
Direzione ad interim del Servizio 3 del Dipartimento X "Progettazione, direzione lavori,
manutenzione e ristrutturazione edilizia scolastica zona Est” fino all'11/04/2016.

PROVINCIA DI ROMA: con Decreto Commissariale n. 36-2013 del 02/04/2013, n. rep. 7217,
ottiene lincarico di Direttore dipartimentale del Dipartimento X “Servizi per la Scuola” fino
all'11/04/2018.

PROVINCIA DI ROMA: con Ordinanza presidenziale n. 259 del 16/12/2010, ottiene l'incarico di
Dirigente del Servizio Ill “Tutela Aria ed Energia” istituito nell'ambito del Dipartimento V.



PROVINCIA D! ROMA: a seguito della unificazione dei Dipartimenti Lavoro e Formazione e
della conseguente rideterminazione degli incarichi di Direzione nell'ambito del nuovo
Dipartimento Il “Servizi per la Formazione, il Lavoro e la Promozione della Qualita della Vita',
con ordinanza n. 174 de! 30 settembre 2009, viene nominato Dirigente del Servizio lIl “Offerta
Formativa in Apprendistato e Formazione non finanziata”.

PROVINCIA DI ROMA: Dirigente di Ruolo della Provincia di Roma a seguito di Concorso
Pubblico di cui risulta vincitore (Il classificato). Viene confermato nelle funzioni gia ricoperte.

PROVINCIA DI ROMA: assume l'incarico, con contratto a tempo determinato, di Dirigente del
Servizio | “Servizi per I'lmpiego e Palitiche attive per Il Lavora” della Provincia di Roma, facente
capo all'allora Dipartimento X “Formazione e Politiche per il Lavoro” diretto dal Dr. Luigi
Guariniello e dipendente dall'Assessorato provinciale al Lavoro condofto dall'On.le Gloria
Malaspina.

In detta veste coordina i lavori dell'Organismo provinciale del Lavoro dei Disabili (OLD) ed il
Comitato Direttivo de! Progetto A.L.A. {Accompagnamento al Lavoro in Azienda), frutto di un
protocollo d'intesa tra la Provincia di Roma e I'istituto di Formazione Professionale della Camera
di Commercio di Roma (I.R.F.L.).

E' stato responsabile, su designazione della Giunta Provinciale, per la Provincia di Roma del
progetto” E.R.M.E.S. — La centralita del Servizio Pubblico net mercato del lavord”, finanziato con
risorse del Fondo Sociale Europeo — Ob. 3 — Asse A — Mis. A/1, destinate al potenziamento e al
decollo dei Servizi Pubblici per I''mpiego; progetto con cui si procedette alla progressiva
stabilizzazione del personale della Societa in house della provincia di Roma “Capitale Lavoro”.
Ha frequentato due moduli seminariali per la formazione del personale dirigente della Provincia
di Roma, inerenti rispettivamente: a) gestione delle risorse umane e b) legislazione in materia
contrattuale e di appalti con particolare riguardo al “project financing”.

REGIONE LAZIO

In seguito al decentramento dei servizi per I'impiego transita nei ruoli della Regione Lazio, per
disposizione di legge (D.P.C.M. 25.11.1999) dal 26.11.1999, con la qualifica di funzionario
amm.vo regionale.

Dal febbraio 2000 ha prestato servizio presso il Dipartimento Scuola, Formazione e Palitiche del
Lavoro con incarichi relativi alla riforma del sistema di collocamento ordinario e abbligatorio, € ha
ricoperto per detti settorl, dal luglio 2001, su designazione dell'allora Direttore della Direzione
Regionale Lavoro e Formazione dott. Goffredo Troiani, Iincarico di Responsabile di Posizione
Organizzativa, con compiti di programmazione, coordinamento e controlio estesi ai co-
finanziamenti del Fondo Saciale Europeo relativamente al POR — Obiettivo 3 — Asse A.

Ha rappresentato la Regione Lazio:

a) Nel tavolo tecnico costituito presso il Ministero del Lavoro per I'attuazione delle azioni di
sistema per il potenziamento e decollo dej servizi pubblici per impiego.

b) Nel tavolo tecnico istituito presso il Ministero del Lavoro per I'attuazione € organizzazione del
Sistema Informativo Lavoro (SIL).

c) In seno all'Osservatorio per il controllo del lavoro sommerso istituito presso I'INPS.

d) Nel tavolo tecnico istituito presso il Ministero del Lavoro per ['attuazione del D.Lgs. 297/2002.
e) Nel tavolo tecnico istituito presso Tecnostruttura della Regioni per I'attuazione dei Progetfi
Interregionali inerenti i S.P.L. .

1999/2003

1988/1999 MINISTERO DEL LAVORO

10.02.1988 - Assunto nei ruoli del Ministero del Lavoro (ruolo ULMO) come vincitore di concorso
pubblico (I assoluto), & assegnato all'allora Sezione circoscrizionale per l'impiego di Roma, dove
presta servizio per un breve periodo al settore “contratti di formazione e lavoro”.

18.04.1988 - Distaccato presso la Sez. lll della Div. XII del Personale con la qualifica di
“Segretario” (poi coll.re amm.vo per effetto della L. 312/80), si occupa di procedimenti disciplinari
e contenzioso in genere, arrivando a ricoprire l'incarico di Capo Seziene. Collabora inoltre con il
Dirigente della Divisione, Dr. B. La Cara, alla conduzione di incarichi ispettivi di particolare
delicatezza presso alcuni Uffici Provinciali e Regionali del Lavoro in ambito nazionale, a seguito
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di indagini giudiziarie e di procedimenti disciplinari.

09.09.1991 - Nominato funzionario amministrativo, in quantoe vincitore di ulteriore concorso
pubblico, & incaricato di ricoprire Ia funzione di Responsabile della Sezione Circoscrizionale per
I'lmpiego di Tivoli.

05.09.1994 - Nominato Capo Area Il della Direzione Provinciale del Lavoro di Roma, svolge ad
interim la funzione di Capo Settore del Collocamento Obbligatorio (L. 482/68); In detta veste ha
ripetutamente presieduto, quale delegato del Direttore del'Ufficio Provinciale del Lavero, Dr. S.
Parlato, gli organismi collegiali istituzionalmente preposti alla gestione delle problematiche
inerenti il mercato del lavoro in ambito provinciale (Commissione Provinciale per I'lmpiego e
Commissione Provinciale per Il Collocamento obbligaterio).

In occasione delle iniziative dirette alla organizzazione del decentramento dei servizi per
I'impiego & nominato dal Direttore della D.P.L. di Roma, Dr. G. Cela, Consulente per conto della
D.P.L. di Roma nel gruppo di studio costituito per il decentramento e la riorganizzazione del
sistema del mercato del lavoro e dei servizi per Iimpiego a livello regionale.

20.09.1999 - Distaccato presso la segreteria del Sottosegretario di Stato, Dr. Raffaele Morese,
ha collaborato con la Direzione Generale per limpiego del Ministero del Lavoro alla stesura della
disciplina di atfuazione della L. 68/99 di riforma del sistema di collocamento obbligatorio. In detto
periodo ha inolfre ricoperto lincarico di componente di uno dei sette gruppi di lavoro istituiti per
la preparazione della prima Conferenza Nazionale sulle politiche dell'handicap; in questo
gruppo, presieduto dal Prof. Montobbio, collabora alla predisposizione di un documento
riguardante le nuove prospettive dellinserimento lavorativo dei disabili ¢ di partecipare alla
succitata conferenza nazionale, tenutasi a Roma dal 16 al 18 dicembre 1999,

Come funzionario in servizio presso il Ministero del lavoro & stato per lungo tempo Ispettore di
Cooperative.

Ha frequentato un corso ministeriale sulle “Vertenze individuali di lavoro”.

Ha presieduto con notevole frequenza, su incarico dei Direttori delle allora denominate
DD.PP.L., collegi arbitrali ex art. 7 L.300/70 .

Ha svolto, su designazione delle OO. SS. e dei vertici aziendali, 'lncarico di Presidente del
Collegio di Conciliazione ed Arbitrato per la definizione dei procedimenti disciplinari previsti
dallart. 7, L. 300/70 presso Ferrovie dello Stato s.p.a..

Praticante Procuratore presso lo Studio De Luca di Roma
Praticante notaio presso lo Studio Campanini di Tivoli
Insegnante presso Istituti Tecnici e Scuole Medie Inferiori
Titolare di Agenzia di Assicurazioni INA — Assitalia.
Attivita professionale di amministrazione condominiale.

O 0 O 0 O0

o Diploma di Maturita scientifica

o Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
con tesi in Diritto del Lavoro sul tema “Licenziamenti collettivi e mobilita esterna dei
lavoratori” — Relatore: Prof. R. Scognamiglio — Votazione: 110/110.

o Master sulla Riforma del Diritto del Lavoro — Legge Biagi, conseguito presso la Scuola
Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali, con votazione 60/60.

o Corso teorico "Nozioni di Contabilita Patrimoniale;

o Corso di formazione per responsabili e/o incaricati del trattamento dati personali gennaio
2006;

o Corso di Formazione ‘Programmazione strategica, programmazione di mandato e ruolo
della Dirigenza — Settembre — Novembre 2009;

o Convegno formativo "Autonomie tra vincoli di bilancio e Federalismo — Quali prospettive?”



CNEL 4.11.2011;

o Convegno Formativo “Guida Operativa - Qualita dei bandi per 'acquisto di beni e servizi nel
sistema dei beni culturali — Promo Formazione — 2.03.2011;

o Incontro formativo “Gestione delle Societd partecipate e armonizzazione dei sistemi
contabili’;

o Incontro di Studio “la vigente disciplina della contabilita e della finanza pubblica e le nuove
regole introdotte dall'Unione Europea — La manovra 2011 — 2014 e i riflessi sulf'ordinamento
e sull'attivita della Provincia:

o Convegno formativo “lf nuovo ruolo dei responsabili acquisti per lo sviluppo del procurement
nella pubblica amministrazione e per l'aumento dell'sfficienza e dellefficacia dell'azione
amministrativa” - 2.12.2011,

o Attestato professionale offenuto a sequito di frequenza af corso di formazione professionale
per “guardiaparco regionali”, tenutosi presso fa Regione Lazio nel 1962

SEMINARI E CONVEGNI Interviene come Relatore/Docente in numerosi convegni e seminari aventi ad oggetto la riforma

del mercato del Lavoro ed il collocamento al lavoro dei soggetti diversamente abili e della

categorie protette, tra cui di particolare rilievo:

o Seminario del Aggiornamento sulla nuova disciplina per il diritto al lavoro dei disabili {L. n.
68/99), organizzata dall'AB| Formazione per conto dell'Associazione Bancaria Italiana;

o Convegno regionale sul monitoraggio dei Servizi per I'Impiego, organizzato a Roma
dall'Agenzia Lazio Lavoro e dall[SFOL;

o Convegno Nazionale "Orientare I'Orientamento”, organizzato a Roma dall'SFOL nelle
edizioni 2002 e 2003;

o Convegno Nazionale “Mercato del lavoro, Conciliazione e Governance, lo sviluppo
dell'occupazione femminile”, organizzato a Lecce dal Ministero del Lavoro;

o Convegno internazionale "Matching Supply and demand in the Labour market" organizzato
ad Amburgo dalla KWB in collaborazione cen la SAIS; .

o Seminario ISFOL sulle attlvita dei Centri per I'lmpiego nelle regioni dell'ltalia centrale;
Convegno “Lavoro e Lavoro” organizzato dalla Provincia di Roma;
Convegno “'alta formazione come fattore di innovazione territoriale”, presse il comune di
Marino I'11.06.2009;

o Convegno “qualita del lavoro, competitivita ed equitd — ruolo dei SPI nei processi di crescita
del Paese” - 27.10.2004;

o Convegno “superare la crisi economica: strategie e strumenti per le imprese e i lavoratori” -
presso la Provincia di Lucca — 18.06.2009;

o Seminario ‘investire nel capitale umano: responsabilita sociale nei processi dfi
internazionalizzazione delle imprese” — 15.06.200;

o Convegno “progetto Equal Skill Sinergy” organizzato da Ass Forseo ;
Seminario Percorsi di inclusione socio — lavorativa — transizione pena - lavoro — dalla
sperimentazione al modello operafivo” ~ organizzato dal Min lavero e ltalia Lavoro —
23.06.2009;

o Seminario ‘“I'albero delle conoscenze e le politiche di formazione e tavore” organizzato dalla
camera di Commercio di roma - 15.02.2008;

o Convegno “rapporto di lavoro - il sistema di comunicazione on line" organizzato dall'Ordine
dei Consulenti del [avoro di Roma;

o Conferenza conclusiva “ Piano regionale per migliorare I'occupabilitd dei lavoratori adult”
organizzata dal CNEL - 18.04.2008;

o Convegno "la crisi ed il reddito di cittadinanza - le politiche attive del lavoro nella Provincla
di Roma" - 29.05.2009;

o Convegno di presentazione progetto "Pae(si)saggi” — 16-06-2009;
Convegno “apprendistato : strumento di mobilita sociale dei giovani migranti” - 11.11.2010;

o Convegno “apprendistato professionalizzante - obiettivo semplificazione - primi bilanci e
prospettive “Forum P. A. 2010.
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina § - Curricufum vitae di
Antonio CAPITANI

ITALIANO

FRANCESE
Eccellente
Eccellente
Eccellente

INGLESE
Buono
Elementare
Elementare

Accentuata propensione al dialogo e alla ricerca della massima collaborazione col personale
dipendente attraverso un'attenta analisi degli aspetti motivazionali e delle capacita personali, in
un'ottica sempre tendente ad oftimizzare I'efficacia e I'efficienza del servizio reso, i lavoro di
squadra e il raggiungimento del massimo grado di realizzazione degli obiettivi,

Forte senso istituzionale e di appartenenza e grande convinzione nelle proprie doti relazionali €
di coordinamento e gestione del gruppo e delle sue dinamiche.

SPICCATE CAPACITA DI “PROBLEM SOLVING" E ORGANIZZATIVE; NOTEVOLE PROPENSIONE AL
CAMBIAMENTO, ALLA FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALE E ALL'INNOVAZIONE.

ECCELLENTE CONOSCENZA DELLA LEGISLAZIONE IN AMBITO AMMINISTRATIVISTICO E GIUSLAVORISTICO
E DELLE DINAMICHE SOCIALI, DEL MERCATO DEL LAVORO E DEI SERVIZI PER L'MPIEGO, DELLA
FORMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE, CONOSCENZA APPROPRIATA DELLE NORMATIVE IN
MATERIA AMBIENTALE E IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI.

Patente auto tipo B

Nel corso della consiliatura 1997/2001, presso il comune di residenza (Subiaco) ha ricoperto
I'incarico di Assessore con le seguenti deleghe: a) personale, b) bilancio, ¢) lavoro e attivita
produttive, d) pubblica istruzione e assistenza scolastica.

Candidato a Sindaco per il comune di Subiaco nelle elezioni amministrative del 2001, ha
ricoperto [lincarico, nelle seguenti due consiliature, di Consigliere Comunale di minoranza e
capogruppo.

Nel 2010 ha svolto funzioni di Presidente della Commissione Giudicatrice del Concorso
Pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato di agente di
Polizia comunale presso il comune di Cineto Romano.

Sportivo appassionato, & oggi Presidente della locale Associazione di runners denominata
“Gruppo marciatori Simbruini Subiaco”.
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