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Dati relativi ai premi anno 2023

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella distrib uzione dei premi e degli incentivi
(art. 20, c. 2 D.L.gs. N. 33/2013)

personale non dirigente

area area area
(aree OE+IS+FEQ)| operatori . . funzionari
. istruttori N

esperti ed E.Q.

distribuzione in % 27,6% 47,4% 25,0%

personale dirigente **

risultato

fascia € distribuzione risultato
1 - 0,00%
2 72.000,00 6,75%
3 553.023,30 51,86%
4 441.303,64 41,39%
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premi  alita
(art. 20, c. 2 D.Lgs. N. 33/2013)
personale non dirigente
area area area
totale fondo art. 17c2 lett. a) operatori . . funzionari
. istruttori
esperti ed E.Q. *
importo medio pro capite annuale 5.824 6.186 5.452
personale dirigente **
direttori (15)] 441.303,64 41,39%
dirigenti (17)] 625.023,30 58,61%

* il calcolo, per il personale di cat. D titolare di P.E.Q., é stato effettuato tenendo conto della sola indennita di
risultato.

** | dati relativi alla distribuzione in forma aggregata, nonché al grado di differenziazione del
trattamento accessorio del personale dirigente, sono aggiornati a seguito delle definitive conclusioni
del processo di valutazione di tale personale.
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