
(catt. B+C+D) B C D

distribuzione in % ok 28% 47% 25%

risultato

€

6.731,51                                  

82.770,41                                

413.903,68                              

363.510,86                              

totale fondo art. 17c2 lett. a) B C D*
importo medio pro capite annuale 6.646 7.124 6.462

direttori (15) 363.510,86 41,93%

dirigenti (16) 503.405,60 58,07%

personale non dirigente

personale dirigente  **

** I dati relativi alla distribuzione in forma aggregata, nonchè al grado di differenziazione del trattamento accessorio del personale 

dirigente, sono aggiornati a seguito delle definitive conclusioni del processo di valutazione di tale personale. 

fascia

2

3

4

distribuzione risultato

9,55%

47,74%

41,93%

1 0,78%

* il calcolo, per il personale di cat. D  titolare di PO, è stato effettuato tenendo conto della sola indennità di risultato.

Dati relativi ai premi anno 2022

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività 

utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

(art. 20, c. 2 D.Lgs. N. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità personale

(art. 20, c. 2 D.Lgs. N. 33/2013)

personale dirigente  **

personale non dirigente
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