
 

 

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS N.165/2001 

E SS.MM.II., PER LA COPERTURA N. 4 POSTI DI “DIRIGENTE TECNICO” A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO DEL C.C.N.L. AREA FUNZIONI LOCALI– (D.D. R.U. N. 

281 DEL 02/02/2021  SCADENZA 05/03/2021)  -  DATA CONVOCAZIONE COLLOQUIO 

Con riferimento alla selezione di mobilità volontaria di cui all’oggetto, si pubblica ai sensi dell’art. 3 

dell’Avviso di mobilità “Modalità di selezione” l’elenco dei nominativi, secondo ordine alfabetico, 

dei candidati convocati a sostenere il colloquio che si svolgerà il giorno e nell’ora sotto indicati:  

 

21 APRILE 2021 CON INIZIO DALLE ORE 10.00  

1. CAMMARATA VALERIO  

2. COLECCHIA CARLO 

3. DELLO VICARIO CLAUDIO 

4. EMMI PAOLO 

5. FERRARA GIANLUCA 

6. NAPOLI SALVATORE 

7. SIMONCINI MARCO 

8. VONA MARCO 

 

Il colloquio verrà effettuato in modalità telematica tramite videoconferenza mediante l’applicazione 

“Microsoft Teams”. 

I candidati convocati dovranno:  

a) disporre di un dispositivo dotato di webcam e microfono;  

b) disporre di una connessione ad internet stabile e con sufficiente larghezza di banda;  

c) provvedere ad installare sul proprio dispositivo l’applicativo “Microsoft Teams”, rinvenibile 

anche all’indirizzo: https://www.microsoft.com/it-it/microsoft-365/microsoft-teams/download-app.  

In data 19 aprile 2021 alle ore 10,00 i candidati saranno invitati a verificare la possibilità di accesso 

e interazione durante il colloquio da remoto tramite apposita “sessione di prova”. 

A tale scopo, dall’indirizzo mail g.orsini@cittametropolitanaroma.gov.it verrà inviato nei giorni 

precedenti a tale data all’indirizzo di posta elettronica fornito in fase di presentazione della domanda, 

il link di collegamento.  



La mail inviata riporterà in oggetto la seguente dicitura: “VERIFICA ACCESSO STANZA 

VIRTUALE COLLOQUI PROCEDURA DI MOBILITA’ 4 POSTI DI DIRIGENTE TECNICO A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO”. Il candidato dovrà verificare la possibilità di accedere 

alla stanza virtuale del colloquio cliccando sul link ricevuto via mail nel giorno e all’orario sopra 

indicati.  

Analogamente, per accedere alla stanza virtuale dove si svolgerà il colloquio in videoconferenza il 

giorno 21 Aprile i candidati riceveranno dall’indirizzo mail g.orsini@cittametropolitanaroma.gov.it  

il link di collegamento. Il link sarà trasmesso all’indirizzo di posta elettronica fornito dal candidato 

in fase di presentazione della domanda. La mail riporterà in oggetto la seguente dicitura: “LINK DI 

COLLEGAMENTO PER L’ACCESSO ALLA STANZA VIRTUALE DEL COLLOQUIO 

PROCEDURA DI MOBILITA’ 4 POSTI DI DIRIGENTE TECNICO A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO”.  

Il giorno e all’ora di convocazione indicato nella presente comunicazione, i candidati dovranno 

cliccare sul predetto link di collegamento per accedere alla stanza virtuale dove si svolgerà il 

colloquio in videoconferenza.  

Il giorno del colloquio la commissione verificherà la presenza di tutti i candidati convocati nella 

sessione. In qualunque momento, per ragioni di carattere tecnico, la Commissione potrà chiedere ai 

candidati di disattivare la webcam e/o di uscire dalla stanza virtuale, dando preventive indicazioni 

sulla successiva riconnessione.  

Ai fini del collegamento da remoto per il colloquio, i candidati dovranno individuare un luogo 

sufficientemente luminoso e non rumoroso così da permettere alla Commissione di vedere 

chiaramente il volto del candidato e rendere la comunicazione comprensibile per tutta la durata del 

colloquio.  

I colloqui si svolgeranno secondo ordine alfabetico. La mancata presentazione del candidato nella 

sessione dei colloqui indicata nella presente comunicazione, equivarrà a rinuncia alla procedura.  

La Commissione, prima dell’inizio del colloquio, effettuerà l’accertamento dell’identità personale del 

candidato che dovrà mostrare il documento di riconoscimento allegato alla domanda di ammissione 

alla procedura di mobilità volontaria. 

È fatto divieto di registrare i colloqui, con qualsiasi mezzo.  

Il punteggio attribuito ai titoli sarà comunicato dalla Commissione esaminatrice a ciascun candidato 

prima dell’inizio del colloquio.  

In caso di interruzione del colloquio dovuto a motivi tecnici e di impossibilità di riprenderlo nella 

stessa sessione, il colloquio si intenderà sospeso e rinviato secondo disposizioni che verranno 

successivamente comunicate a mezzo mail al candidato.  

Il colloquio, come stabilito all’art. 3 dell’avviso di selezione in oggetto, è finalizzato ad accertare  le 

capacità professionali acquisite nelle pregresse esperienze lavorative, nonché l’attitudine personale 

all’espletamento delle attività proprie del posto da ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze 

professionali dell’amministrazione negli ambiti funzionali afferenti alla viabilità, all’edilizia 

scolastica, e all’ambiente come specificato nel Decreto della Vice Sindaca N. 131 del 18/11/2020 

“Piano dei fabbisogni del personale della CMRC relativo al Triennio 2020-2022” e come reso noto 

nel preambolo dell’Avviso di mobilità della procedura di selezione.  
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Il colloquio verterà ad accertare, anche alla luce del relativo curriculum vitae, le competenze tecniche, 

nonché le attitudini professionali, le aspettative, le motivazioni e le capacità personali rispetto al posto 

da ricoprire.  

Il colloquio si intenderà superato con una votazione di almeno 21/30.  

Al termine della procedura di valutazione, la Commissione formerà una graduatoria espressa in 

quarantesimi, sommando i punteggi ottenuti, risultanti dai propri verbali, nella valutazione dei titoli 

e nel colloquio.   

A parità di punteggio si terrà conto della minore età.  

La graduatoria sarà pubblicata sul sito istituzionale della Città Metropolitana di Roma Capitale 

www.cittametropolitanaroma.gov.it nella sezione Avvisi e all’Albo Pretorio on line, con valore di 

notifica a tutti gli effetti.  

Nel caso in cui alla selezione partecipi un solo candidato, si procederà ugualmente e il posto verrà 

assegnato solo se la Commissione esaminatrice riterrà il candidato idoneo al posto da ricoprire.  

 

Allegati:  

-Informativa sul trattamento dei dati personali relativo al colloquio in modalità telematica delle 

procedure di selezione di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e 

dichiarazione di consenso al trattamento dei dati per il colloquio in modalità telematica 

 

La Commissione 


