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AVVISO  
 

COLLOQUI DI APPROFONDIMENTO  

 

SELEZIONI PROGRESSIONE TRA L’AREA DEGLI ISTRUTTORI E L’AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 15 DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI DEL 

16.11.2022 (“FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA”):  

N. 27 POSTI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – COD. FA15;  

N. 2 POSTI FUNZIONARIO CONTABILE – COD. FC15;  

N. 1 POSTO FUNZIONARIO DI BIBLIOTECA – COD. FB15;  

N. 1 POSTO FUNZIONARIO ARCHIVISTA – COD. FAR15;  

N. 1 POSTO FUNZIONARIO STATISTICO – COD. FS15. 

 

SELEZIONI PER LA PROGRESSIONE TRA L’AREA DEGLI ISTRUTTORI E L’AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 13 DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI DEL 

16.11.2022 (“FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVA”):  

N. 55 POSTI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – COD. FA13;  

N. 5 POSTI FUNZIONARIO CONTABILE – COD. FC13. 

 

SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA L’AREA DEGLI ISTRUTTORI E L’AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 15 DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI DEL 

16.11.2022 (“FAMIGLIA PROFESSIONALE POLIZIA LOCALE”):  

N. 2 POSTI FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE – COD. FPL15. 

 

SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA L’AREA DEGLI ISTRUTTORI E L’AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 13 DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI DEL 

16.11.2022 (“FAMIGLIA PROFESSIONALE POLIZIA LOCALE”):  

N. 16 POSTI FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE – COD. FPL13. 

 

Lo scrivente Ufficio comunica che i colloqui di approfondimento delle Selezioni indicate in oggetto si 

terranno presso i locali siti al Piano S1 della sede di Viale G. Ribotta, 41 Roma, per l’accesso ai quali si allega 



al presente avviso il percorso da seguire per raggiungere gli spazi dedicati allo svolgimento dei colloqui di cui 

trattasi.  

 

Il personale dipendente nel proprio giorno di convocazione del colloquio di approfondimento dovrà usufruire 

del codice 5/1 (Permesso giornaliero per concorsi/selezioni banditi/e dall’Amministrazione), per l’intera 

giornata lavorativa, pertanto i candidati che usufruiranno del codice medesimo non potranno accedere agli 

uffici per svolgere attività lavorativa nella giornata in parola; gli stessi dovranno seguire il percorso indicato 

facendo accesso dall’esterno dal Piano Terra senza transitare dai “tornelli” d’ingresso per gli uffici.  

 

I dipendenti/candidati alle Selezioni in oggetto che vorranno assistere ai colloqui di cui trattasi nelle 

giornate in cui non risultino convocati per gli stessi, dovranno utilizzare uno degli istituti contrattuali 

idonei a giustificare l'assenza dal servizio previa autorizzazione del Dirigente della struttura di 

appartenenza, e seguire il percorso indicato in uscita dai “tornelli” presenti al Piano 0, pertanto è vietato recarsi 

presso i locali indicati in assenza di giustificativi idonei.    

 

Per l’accesso agli spazi di cui trattasi tutto il personale sopra indicato dovrà pertanto seguire il percorso 

indicato rispettivamente con accesso dall’esterno al Piano 0 e tramite transito dai “tornelli” sempre al Piano 0 in 

uscita dagli Uffici. 

 

Si rammenta che tutti i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 

Roma 24.10.2024 

       Il Direttore dell’U.C. Risorse Umane 
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