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ATTO DEL SINDACO

n. 89 del 21.12.2023

Regolamento sul’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi ex art. 28, comma 1.
Conferimento incarico di direzione dell’'U.C. “Ragioneria Generale”.

OGGETTO:

IL SINDACO DELLA CITTA’ METROPOLITANA
VISTI:

e il DILgs n. 165 del 2001 e ss.mm.ii, recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e, in particolare, I'art. 19, comma 2, dello stesso
afferente il conferimento di incarichi dirigenziali;

e gliarticoli 50, 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

e la Legge n. 56 del 7 aprile 2014 recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle
uniont e fusiont di comuni”,

e la Legge n. 190 del 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corrugione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”,

e lo Statuto della Citta Metropolitana di Roma Capitale;

e il vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O);

e il vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, che definisce le linee
fondamentali di organizzazione degli Uffici e Servizi dell’Ente e, in particolare, 'art. 28
dello stesso recante “Incarichi di fungioni dirigenzialis

e il vigente C.C.N.L. e C.C.IL. della Dirigenza Area Funzioni Locali;

ATTESO CHE con proprio Decreto n. 125 del 04.08.2022, avente ad oggetto
“Approvazione della nuova macrostruttura della Citta metropolitana di Roma Capitale e conseguente adegnamento
del Regolamento sull’ Organizzazione degli Ulffici e dei Servizi”, si ¢ provveduto a ridefinire la nuova
macrostruttura dell’Ente e, di conseguenza, a conferire i nuovi incarichi di funzioni dirigenziali, ivi
inclusi gli incarichi di direzione ad interim, con decorrenza 01.10.2022;

RICHIAMATO il proprio Atto n. 60 del 22.09.2023 con il quale, su proposta del
Segretario Generale-Direttore Generale, “a/ fine di consentire il fisiologico completamento delle attivita
necessarie al raggiungimento degli obiettivi operativi assegnati al personale dirigente dell’'Ente per lanno 2023 cosi
da garantire il rispetto delle tempistiche collegate alle distinte fasi che costituiscono il ciclo della performance”, sono
stati prorogati gli incarichi di funzioni dirigenziali ad interim fino al 31.12.2023;

VISTO il proprio Decreto n. 298 del 06.12.2023 recante ““Pargiale revisione della macrostruttura
della Citta metropolitana di Roma Capitale e modifica del Regolamento sull’ Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi”;
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VISTO Tlart. 28 del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e, in
particolare:

- il comma 1, secondo cui ““T'utti gli incarichi sono conferiti o revocati con provvedimento del Sindaco, secondo
le disposizioni di legge e del contratto collettivo nazionale”;

- il comma 2, il quale dispone che “I/ Sindaco assegna gli incarichi dirigenziali valutando, in funzione della
Specifica posizione da ricoprire, della complessita dei programmi da realizzare e della tipologia di obiettivi da
conseguire, le competenze professionali, le capacita dimostrate, i risultati conseguiti precedentemente in rapporto alla
posizione ricoperta, le esperienzge maturate e la qualificazione culturale’;

- il comma 3, secondo cui “Tutti gli incarichi dirigenziali affidati a personale di rnolo a tempo indeterminato
sono conferit a termine ed hanno durata non inferiore a tre anni e non superiore a cinque anni’y

- il comma 5, il quale prevede che “/’Amministrazione, in occasione della scadenza degli incarichi dirigenziali,
pubblica sul sito istituzionale apposito avviso recante il numero e la tipologia delle posizioni dirigenziali da ricoprire
nonché i requisiti richiesti. Acquisisce, al riguardo, le eventuali manifestazioni di interesse dei Dirigenti e all'esito
attribuisce gli incarichi’y

TENUTO CONTO CHE il Segretario Generale — Direttore Generale, stante
I'imminente scadenza degli incarichi dirigenziali ad inferim, come innanzi specificato, in
ottemperanza alle citate disposizioni regolamentari, ha emanato un interpello interno rivolto ai
Direttori di Dipartimento e Uffici equiparati e ai Dirigenti dei Servizi, di cui alla nota prot. n.
0199970 del 12.12.2023, al fine di acquisire, entro il giorno 18.12.2023, le manifestazioni di
interesse, corredate dei relativi curvicula vitae, ad assumere:

- la titolarita dell’incarico dirigenziale, precedentemente conferito ad interim, delle strutture
organizzative di seguito indicate:

U.E. Polizia metropolitana
Direzione U.E. “Polizia metropolitana”;

U.C. Ragioneria Generale
Direzione U.C. “Ragioneria Generale”;

- Pincarico di direzione, ad interim, di una delle strutture organizzative sotto riportate:

U.E. Supporto al Sindaco metropolitano, Relazioni istituzionali e Promozione sviluppo
socio — culturale
Servizio 1 “U.R.P. - Comunicazione”;

U.E. Supporto al Segretario Generale

Servizio 1 “Supporto al Consiglio e alla Conferenza metropolitana’;

U.C. Risorse Umane
Servizio 1 “Trattamento giuridico, sorveglianza sanitaria obbligatoria”;
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Dipartimento II Viabilita e Mobilita
Servizio 1 “Gestione amministrativa”;

Dipartimento IIT Ambiente e Tutela del territorio: acqua — rifiuti — energia — aree protette
Servizio 3 “Aree Protette — tutela della biodiversita”;

Dipartimento IV Pianificazione strategica e Governo del territorio
Servizio 1 “Urbanistica e attuazione del PTMG”;

Dipartimento VII Attuazione del PNRR, Fondi Europei, Supporto ai Comuni per lo
sviluppo economico/sociale, Formazione Professionale
Servizio 1 “Servizi per la Formazione professionale”;

VISTA la nota prot. n. 0208348 del 19.12.2023 con la quale il Segretario Generale —
Direttore Generale, in esito al predetto interpello, ha reso note le manifestazioni di interesse
presentate per la direzione del’U.E. Polizia metropolitana e dell’'U.C. Ragioneria Generale,
precisando, altresi, che 1 dirigenti interessati ad assumere la titolarita dei predetti incarichi hanno
dichiarato la propria disponibilita a rinunciare alla titolarita dell’incarico attualmente ricoperto dagli
stesst;

PRESO ATTO della manifestazione di interesse presentata dal Dott. Antonio TALONE
per la titolarita dell’incarico di direzione dell’U.C. Ragioneria Generale;

ATTESO CHE il Dott. Antonio TALONE ricopre attualmente I'incarico di funzioni
dirigenziali, ad interim, del’U.C. “Ragioneria Generale” conferito con proprio Atto n. 95 del
29.09.2023, prorogato con il richiamato Atto n. 60 del 22.09.2023, e che lo stesso, nel presentare,
in occasione del suddetto interpello, la manifestazione di interesse ad assumere la titolarita
dell’incarico medesimo, ha dichiarato di rinunciare alla titolarita dell’incarico di direzione del
Servizio 1 “Rendiconto e Controllo della spesa”, incardinato nell’ambito del citato Ufficio Centrale,
conferito giusta Atto n. 72 del 28.09.2023;

RITENUTO che, per le competenze professionali, le esperienze maturate e la
qualificazione culturale il Dott. Antonio TALONE ¢ senz’altro idoneo a ricoprire I'incarico di
direzione dell’U.C. “Ragioneria Generale”, a decorrere dal 01.01.2024 per la durata di tre anni,
secondo quanto disposto dall’art. 28, comma 3, del Regolamento sull’ Organizzazione degli Utfici
e dei Servizi;

ACQUISITA Ia dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e di
cause di inconferibilita ed incompatibilita resa dal predetto Dirigente ai sensi dell’art. 53, comma
14, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 20 del D.Lgs. 08/04/2013, n. 39 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, co. 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 1907;
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CONFERISCE

per i motivi esposti in premessa, ai sensi e per gli effetti degli artt. 50 e 109 del D.Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 28, comma 1, del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi, il seguente incarico di funzioni dirigenziali a decorrere dal 01.01.2024, per la durata di
tre anni:

e Dott. Antonio TALONE - Dirigente di ruolo — Direttore/Ragioniere Generale dell’U.C.
“Ragioneria Generale”.

Con l'assunzione del suddetto incarico il Dott. Antonio TALONE rinuncia alla titolarita
dell’incarico di direzione del Servizio 1 “Rendiconto e Controllo della spesa”.

I Dirigente innanzi citato, nell’espletamento dell'incarico affidatogli, ¢ soggetto a
valutazione, ai sensi dell’art. 41, comma 6, del vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici
e dei Servizi.

La retribuzione di posizione spettante al medesimo Dirigente ¢ stata determinata con Atto
n. 59 del 06.09.2022 recante “Graduazione della retribuzione di posizione degli incarichi dirigenziali
in relazione alle funzioni ed alle connesse responsabilita, di cui all’ art. 28, comma 9, del
Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi”.

Roberto GUALTIERI



