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ATTO DEL SINDACO

n. 72 del 30.10.2023

Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi ex art. 28, comma
10. Conferimento incarico di funzioni dirigenziali ad interimr del Servizio 1

OGGETTO: “Provveditorato ed economats” nell’ambito dell’'U.C. Risorse strumentali, 1.ogistica,
Manutenzione ordinaria del patrimonio ed Impiantistica sportiva.

IL SINDACO DELLA CITTA’ METROPOLITANA

VISTI:

e i D.Lgsn. 165 del 2001 e ss.mm.ii, recante “Normze generali sull ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e, in particolare, I'art. 19 dello stesso;

e oliarticoli 50, 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

e la Legge n. 56 del 7 aprile 2014 recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle
province, sulle unioni e fusioni di comuni”,

e la Legge n. 190 del 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corrnzione e dell illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

e lo Statuto della Citta Metropolitana di Roma Capitale;

e il vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O);

e il vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, che definisce
le linee fondamentali di organizzazione degli Uffici e Servizi dell’Ente e, in
particolare, I'art. 28 dello stesso in materia di incarichi di funzioni dirigenziali;

e ivigenti C.C.N.L. e C.C.I. della Dirigenza Area Funzioni Locali;

RICHIAMATO I’Atto sindacale n. 71 del 28.09.2022 con il quale ¢ stato conferito al Dott.
Luigi Maria LELI Pincarico di direzione del Servizio 1 “Provveditorato ed Economato”, nell’ambito
dell’U.C. Risorse strumentali, Logistica, Manutengione ordinaria del patrimonio ed Impiantistica sportiva, a
decorrere dal 01.10.2022 per la durata di tre anni;

VISTA la nota del Segretario Generale — Direttore Generale, prot. n. 0155522 del
03.10.2023, con la quale, tenuto conto della cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni
volontarie del Dott. Luigi Maria Leli, ha rappresentato la necessita di supplire alla vacanza della
posizione dirigenziale relativa al citato Servizio 1 “Provveditorato ed Economato”, a decorrere dal 1°
novembre 2023, ed a seguito della pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente di un apposito
Avviso, ai sensi dell’art. 19, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 28, comma 5, del
Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, ha provveduto a chiedere ai Dirigenti
in servizio, qualora interessati, di esprimere la propria disponibilita ad assumere l'incarico di
direzione, ad interim, del predetto Servizio;
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VISTA Ia nota prot. n. 0171107 del 27.10.2023, con la quale il Segretario Generale —
Direttore Generale, in esito al suddetto interpello, ha reso note le manifestazioni di interesse
pervenute entro il termine stabilito del 12 ottobre u.s., corredate dei relativi curricula vitae, ed
effettuata istruttoria, ai sensi dell’articolo 28, comma 10, del Regolamento sull’Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi, ha comunicato il nominativo del Dott. Marco CARDILLI, ritenendo lo
stesso idoneo a ricoprire, ad interim, Uincarico di cui trattasi, anche in considerazione della pregressa
esperienza maturata dal Dirigente medesimo nell’espletamento di funzioni dirigenziali nell’ambito
del citato Ufficio Centrale;

CONSIDERATO che, secondo quanto disposto dall’articolo 28, comma 10, del citato
Regolamento “I/ Sindaco, sulla base dell’istruttoria svolta dal Direttore Generale, ove nominato, ovvero
del Segretario Generale o di altro Dirigente all'wopo incaricato, in ordine alle esigenze organizzative
dell’Ente, conferisce incarichi ad interim per la copertura di posizioni dirigenziali resesi vacanti, secondo la
procedura di cui al comma 5.

RITENUTO CHE, per le competenze professionali, le esperienze maturate e la
qualificazione culturale, il Dott. Marco CARDILLI ¢ senz’altro idoneo a ricoprire I'incarico di
funzioni dirigenziali del Servizio 1°“Provveditorato ed Economato”, delWU.C. Risorse strumentali, Logistica,
Manutenzione ordinaria del patrimonio ed Impiantistica sportiva;

RITENUTO, pertanto, di procedere al conferimento del suddetto incarico di funzioni
dirigenziali ad interim a decorrere dal 01.11.2023;

ACQUISITA la dichiarazione sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e di
cause di inconferibilita ed incompatibilita resa dal predetto Dirigente ai sensi dell’art. 53, comma
14, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 20 del D.Lgs. 08/04/2013 n. 39 “Disposizioni in matetia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, co. 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190”;

RICHIAMATO il vigente C.C.I. del personale di qualifica dirigenziale, e, nello specifico,
'art. 24 dello stesso rubricato “Incarichi ad interim e Incarichi aggiuntivi”;

CONFERISCE

per 1 motivi esposti in premessa, ai sensi e per gli effetti degli artt. 50 e 109 del D.Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 28, comma 10, del Regolamento sull’Otganizzazione degli Uffici e
dei Servizi, I'incarico di funzioni dirigenziali ad interimz, nell’ambito dell’'U.C. Rizsorse strumentali,
Logistica, Manutenzione ordinaria del patrimonio ed Impiantistica sportiva, di seguito indicato, a decorrere
dal 01.11.2023:

Dott. Marco CARDILLI - (Dirigente di ruolo) — Dirigente, ad interim, del Servizio 1
Provveditorato ed economato.
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I Dirigente innanzi citato, nell’espletamento dell'incarico affidatogli, ¢ soggetto a
valutazione, ai sensi dell’art. 41, comma 6, del vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici
e dei Servizi.

La retribuzione di posizione spettante al medesimo Dirigente ¢ stata determinata con Atto
n. 59 del 06.09.2022 recante “Graduazione della retribuzione di posizione degli incarichi dirigenziali
in relazione alle funzioni ed alle connesse responsabilita, di cui all’ art. 28, comma 9, del
Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi”.

Roberto GUALTIERI



