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ATTO DEL SINDACO

n. 56 del 20.02.2025

Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi ex art. 10, comma 6.

OGGETTO: Conferimento incarico di Vicedirettore Generale.

IL SINDACO DELLA CITTA’ METROPOLITANA

VISTI:

e i D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii recante “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

e i D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. recante “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” e, nello specifico, articolo 50;

e la Legge 7 aprile 2014, n. 56 e ss.mm.ii. recante “Disposizion: sulle citta metropolitane,
sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni”,

e lalegge 06 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni per la prevenzione
¢ la repressione della corruzione e dell illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

e lo Statuto della Citta Metropolitana di Roma Capitale;

e ivigenti Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O) e Piano Strategico
metropolitano (P.S.M.);

e il vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, che definisce
le linee fondamentali di organizzazione degli Uffici e Servizi dell’Ente e, in
particolare, 'art. 10 rubricato “Direttore Generale”,

e il vigente C.C.N.L. della Dirigenza Area Funzioni Locali;

ATTESO CHE con proprio Decreto n. 8 del 29.01.2025, avente ad oggetto “Revisione della
macrostruttura della Citta Metropolitana di Roma, del relativo funzionigramma e conseguente modifica del
Regolamento di Organizzazione degli Ufffici e dei Servizi dell’Ente”, si ¢ provveduto ad approvare la nuova
macrostruttura della Citta metropolitana di Roma Capitale al fine di armonizzatla al contenuto del
Piano Strategico metropolitano introducendo un nuovo modello organizzativo in un’ottica “Hub
& Spoke” in grado di recepire le linee guida strategiche del percorso di trasformazione e
innovazione dell’Ente;

RICHIAMATO il proprio Atto n. 10 del 28.02.2022 afferente il conferimento al Dott.
Paolo CARACCIOLO, Segretario Generale della Citta metropolitana di Roma Capitale, delle
funzioni di Direttore Generale ai sensi dell’articolo 108, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, per lo
svolgimento dei compiti e delle funzioni previste dalla normativa vigente in materia, nonché dall’art.
10 del citato Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTO lart. 10, comma 6, del Regolamento de guo secondo cui “In caso di nomina del Direttore
Generale o di attribuzione di funzioni al Segretario Generale, il Sindaco puo conferire ad uno o pin Dirigenti

dell’Ente, gia titolari di incarico dirigenziale, l'incarico di Vicedirettore Generale (...)",
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VISTA, altresi, la nota prot. n. 0029723 del 14.02.2025 con la quale il Segretario Generale
— Direttore Generale, in concomitanza con lapplicazione della revisione della macrostruttura
del’Ente, propone, ai sensi della normativa regolamentare innanzi richiamata, il conferimento al
Dott. Clemente RUGGIERO, Dirigente a tempo determinato della Citta metropolitana di Roma
Capitale, dell’incarico di Vicedirettore Generale atteso che “Zale conferimento risulterebbe consequenziale
allo sviluppo organizzativo programmato ed attuato con la recente rivisitazione organiativa garantendo ulteriore
peso gperativo all indirizzo strategico definito”;

RICHIAMATT gli Atti sindacali n. 75 del 06.11.2023 e n. 43 del 20.02.2025 con i quali
sono stati conferiti al Dott. Clemente RUGGIERO, rispettivamente, I'incarico di direzione del
Servizio 2 “Promozione Sviluppo socio - culturale — Terzo settore - Cerimoniale” dell’'U.E. “Supporto al Sindaco
metropolitano, Relazioni istitnzionali e Promozione sviluppo socio — culturale” e di direzione, ad interim, del
Servizio 1 “U.R.P. — Comunicazione”, incardinato nella medesima struttura Extradipartimentale;

RITENUTO che, per esperienze professionali maturate, competenze e qualificazioni
culturali acquisite, il Dott. Clemente RUGGIERO ¢ senz’altro idoneo a ricoprire I'incarico di
Vicedirettore Generale che, ai sensi dell’art. 10, comma 7, del Regolamento sull’Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi “coadinva e sostituisce il Direttore Generale nei casi di assenza o di impedimento”;

ACQUISITA la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita resa dal predetto Dirigente ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 08/04/2013 n. 39
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50,
della Legge 6 novembre 2012, n. 1907, nonché sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi
di cui alla normativa vigente in materia;

VISTO il vigente C.C.I. del personale di qualifica dirigenziale e, nello specifico, I'art. 24
dello stesso rubticato “Incarichi ad interim e Incarichi agginntive’”,

CONFERISCE

pet i motivi esposti in premessa, ai sensi e per gli effetti degli artt. 50 del D.Lgs. n. 267,/2000
e ss.mm.ii., dell’art. 10, comma 06, del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e
del succitato Decreto sindacale n. 8 del 29.01.2025, al Dott. Clemente RUGGIERO l'incarico di
Vicedirettore Generale, a decorrere dal 01.03.2025, al fine di coadiuvare e sostituire il Direttore
Generale nei casi di assenza o di impedimento tenuto conto, altresi, del nuovo modello
organizzativo dell’Ente.

I Dirigente innanzi citato, nell’espletamento dell'incarico affidatogli, ¢ soggetto a

valutazione, ai sensi dell’art. 41, comma 6, del vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Utfici
e dei Servizi.

Roberto GUALTIERI



