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ATTO DEL SINDACO

n. 101 del 23.12.2024

Proroga scadenza incarichi di funzioni dirigenziali ad interim nell’ambito dei

OGGETTO: Dipartimenti, Uffici Extradipartimentali e Utfici Centrali.

IL SINDACO DELLA CITTA’ METROPOLITANA

VISTI:

e i D.Lgs n. 165 del 2001 e ss.mm.ii, recante “Normze generali sull ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e, in particolare, I'art. 19 dello stesso;

e oliarticoli 50, 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

e la Legge n. 56 del 7 aprile 2014 recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle
province, sulle unioni e fusioni di comuni”;

e la Legge n. 190 del 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corrugione e dell illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

e lo Statuto della Citta Metropolitana di Roma Capitale;
e il vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O);

e il vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, che definisce
le linee fondamentali di organizzazione degli Uffici e Servizi dell’Ente e, in
particolare, I'art. 28 dello stesso in materia di incarichi di funzioni dirigenziali;

e ivigenti C.C.N.L. e C.C.I. della Dirigenza Area Funzioni Locali;

ATTESO CHE ¢ prossima la scadenza degli incarichi di funzioni dirigenziali, ad interin, di
seguito elencati:

U.E. Supporto al Segretario Generale

Dott. Andrea ANEMONE - Dirigente di ruolo — Dirigente, ad interim, del Servizio 1 “Supporto
al Consiglio e alla Conferenza metropolitana”. Atto n. 38 del 26.06.2024 con decorrenza
01.07.2024;

U.E. Polizia metropolitana

Dott. Emiliano DI FILIPPO - Dirigente di ruolo — Dirigente, ad interim, del Servizio 2 “Affari
generali e pianificazione — Sanzioni” — Atto n. 98 del 28.12.2023 con decorrenza 01.01.2024;

U.C. Risorse Umane
Dott. Andrea FUSCO - Dirigente in posizione di comando - Dirigente, ad interin, del Servizio 1
“Trattamento giuridico, sorveglianza sanitaria obbligatoria” — Atto n. 92 del 21.12.2023 con
decorrenza 01.01.2024;




ki S & .
@ Citta metrOPOhtana U.E. “Supporto al Sindaco metropolitano, Relazioni istituzionali e
| di Roma Capltale Promozione sviluppo socio - culturale”

U.C. Ragioneria Generale
Dott. Antonio TALONE - Dirigente di ruolo — Dirigente, ad interin, del Servizio 1 “Rendiconto

e Controllo della spesa” — Atto n. 99 del 28.12.2023 con decorrenza 01.01.2024;

Dipartimento II Viabilita e Mobilita
Dott. Valerio DE NARDO - Dirigente di ruolo — Dirigente, ad interim, del Servizio 1 “Gestione
amministrativa” - Atto n. 93 del 21.12.2023 con decorrenza 01.01.2024;

Dipartimento IIT Ambiente e Tutela del territorio: acqua — rifiuti — energia — aree protette
Dott.ssa Maria ZAGARI - Dirigente di ruolo — Dirigente, ad interim, del Servizio 3 “Aree Protette
— tutela della biodiversita” - Atto n. 94 del 21.12.2023 con decorrenza 01.01.2024;

Dipartimento IV Pianificazione strategica e Governo del territorio
Dott. Geol. Alessio ARGENTIERI - Dirigente di ruolo - Dirigente ad interim del Servizio 1

“Urbanistica e attuazione del PTMG” - Atto n. 95 del 21.12.2023 con decorrenza 01.01.2024;

Dipartimento VII Attuazione del PNRR, Fondi Europei, Supporto ai Comuni per lo
sviluppo economico/sociale, Formazione Professionale

Dott. Federico MONNI Dirigente di ruolo — Dirigente, ad interim, del Servizio 1 “Servizi per la
Formazione professionale” - Atto n. 96 del 21.12.2023 con decorrenza 01.01.2024;

VISTA Ia nota del Segretario Generale — Direttore Generale, prot. n. 0219154 del
19.12.2024, con la quale, a seguito dell’avvio della procedura di revisione della macro-struttura
dell’Ente, si propone la proroga degli attuali incarichi dirigenziali conferiti, ad interim, in scadenza
al 31.12.2024, sino all’attuazione della nuova macro-struttura;

RITENUTO di procedere alla proroga degli attuali incarichi di funzioni dirigenziali ad
interim, nei termini innanzi indicati;

RICHIAMATO il vigente C.C.I. del personale di qualifica dirigenziale, e, nello specifico,
'art. 24 dello stesso rubricato “Incarichi ad interim e Incarichi aggiuntivi”;

PROROGA

per i motivi esposti in premessa, gli incarichi di funzioni dirigenziali ad interim, di seguito
indicati, di cui agli Atti sindacali n. 38 del 26.06.2024, nn. 92, 93, 94, 95, 96 del 21.12.2023 ¢ nn. 98
e 99 del 28.12.2023, in scadenza al 31.12.2024, sino all’attuazione della nuova macro-struttura
del’Ente:

U.E. Supporto al Segretario Generale
Dott. Andrea ANEMONE - Dirigente di ruolo — Dirigente, ad interim, del Servizio 1 “Supporto
al Consiglio e alla Conferenza metropolitana”;
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U.E. Polizia metropolitana

Dott. Emiliano DI FILIPPO - Dirigente di ruolo — Dirigente, ad interim, del Servizio 2 “Affari
generali e pianificazione — Sanzioni”;

U.C. Risorse Umane
Dott. Andrea FUSCO - Dirigente in posizione di comando - Dirigente, ad interim, del Servizio 1
“Trattamento giuridico, sorveglianza sanitaria obbligatoria”;

U.C. Ragioneria Generale
Dott. Antonio TALONE - Dirigente di ruolo — Dirigente, ad interim. del Servizio 1 “Rendiconto
e Controllo della spesa”;

Dipartimento II Viabilita e Mobilita
Dott. Valerio DE NARDO - Dirigente di ruolo — Dirigente, ad interim, del Servizio 1 “Gestione

amministrativa’;

Dipartimento IIT Ambiente e Tutela del territorio: acqua — rifiuti — energia — aree protette
Dott.ssa Maria ZAGARI - Dirigente di ruolo — Dirigente ad interim del Servizio 3 “Aree Protette
— tutela della biodiversita”;

Dipartimento IV Pianificazione strategica e Governo del territorio
Dott. Geol. Alessio ARGENTIERI - Dirigente di ruolo - Dirigente ad interim del Servizio 1

“Utbanistica e attuazione del PTMG”;

Dipartimento VII Attuazione del PNRR, Fondi Europei, Supporto ai Comuni per lo
sviluppo economico/sociale, Formazione Professionale

Dott. Federico MONNI Dirigente di ruolo - Dirigente ad interim del Servizio 1 “Servizi per la
Formazione professionale”.

I Dirigenti innanzi citati, nell’espletamento degli incarichi loro affidati, sono soggetti a
valutazione, ai sensi dell’art. 41, comma 6, del vigente Regolamento sul’Organizzazione degli Uffici
e dei Servizi.

La retribuzione di posizione spettante ai medesimi Dirigenti ¢ stata determinata con Atto
n. 59 del 06.09.2022 recante “Graduazione della retribuzione di posizione degli incarichi dirigenziali
in relazione alle funzioni ed alle connesse responsabilita, di cui all’ art. 28, comma 9, del
Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi”.

Roberto GUALTIERI



