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ATTO DEL SINDACO 
 

  n.   101   del   16.06.2025    
 

OGGETTO: 

 
Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi ex art. 28, comma 1. 
Conferimento incarico di direzione, ad interim, del Servizio 2 “Entrate – finanza, 
investimenti e gestione del debito” del Dipartimento X “Ragioneria Generale”. 
 

 
 

IL SINDACO DELLA CITTA’ METROPOLITANA  
 

VISTI: 

• il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 19 afferente 
il conferimento di incarichi dirigenziali; 

• il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. recante “Testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali”, nello specifico gli articoli 50, 107 e 109; 

• la Legge 7 aprile 2014, n. 56 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni sulle città metropolitane, 
sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni”; 

• la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii.  recante “Disposizioni per la prevenzione 
e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”; 

• lo Statuto della Città Metropolitana di Roma Capitale; 

• i vigenti Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O) e Piano Strategico 
metropolitano (P.S.M.); 

• il vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, che definisce 
le linee fondamentali di organizzazione degli Uffici e Servizi dell’Ente e, in 
particolare, l’art. 28 in materia di “Incarichi di funzioni dirigenziali”; 

• il vigente C.C.N.L. della Dirigenza Area Funzioni Locali; 
 

ATTESO CHE, nell’ambito del Dipartimento X “Ragioneria Generale”, articolato nei due 
Servizi “Rendiconto e controllo della spesa” e “Entrate – finanza, investimenti e gestione del debito”, è in corso 
un processo di riorganizzazione determinato dalla concessione del nulla osta al comando 
temporaneo presso Roma Capitale di un Dirigente di ruolo del suddetto Dipartimento con il 
contestuale comando in entrata, ai sensi dell’art. 30, comma 2 – sexies del D.Lgs. n. 165/2001, di 
un Dirigente economico – finanziario del Comune di Ciampino; 

 
DATO ATTO CHE il Segretario Generale – Direttore Generale, con nota prot. n. 

0123399 del 13.06.2025, a fronte dell’avvicendamento di personale dirigenziale nel citato 
Dipartimento, come sopra esplicitato, ha proposto l’allocazione del nuovo Dirigente, nonché una 
diversa articolazione degli incarichi in essere, ivi inclusa la Direzione del Servizio 2 “Entrate – 
finanza, investimenti e gestione del debito”, già conferita, a seguito della revisione della macrostruttura 
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dell’Ente, al Dott. Emiliano DI FILIPPO - Dirigente di ruolo – a decorrere dal 01.03.2025 per la 
durata di tre anni, giusta Atto sindacale n. 29 dell’11.02.2025; 

 
PRESO ATTO della proposta del Segretario Generale – Direttore Generale di cui alla 

richiamata nota; 
 
VISTO l’articolo 28, commi 1 e 2, del Regolamento innanzi richiamato, secondo cui gli 

incarichi di funzioni dirigenziali sono conferiti dal Sindaco, “valutando, in funzione della specifica 
posizione da ricoprire, della complessità dei programmi da realizzare e della tipologia di obiettivi da conseguire, le 
competenze professionali, le capacità dimostrate, i risultati conseguiti precedentemente in rapporto alla posizione 
ricoperta, le esperienze maturate e la qualificazione culturale”; 

 
CONSIDERATO che, per esperienze professionali maturate, competenze e qualificazioni 

culturali, il Dott. Emiliano DI FILIPPO, titolare del Dipartimento X “Ragioneria Generale”,  è 
senz’altro idoneo a ricoprire l’incarico di direzione, ad interim, del Servizio 2 “Entrate – finanza, 
investimenti e gestione del debito”, facente parte dell’Hub I “Armonia gestionale e innovazione”, a decorrere 
dal 16.06.2025, per lo svolgimento delle funzioni e dei compiti di cui all’art. 25 del Regolamento 
sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

 
ACQUISITA la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilità ed 

incompatibilità resa dal predetto Dirigente ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 08/04/2013 n. 39 
“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, 
della Legge 6 novembre 2012, n. 190”, nonché sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi 
di cui alla normativa vigente in materia; 

 
VISTO il vigente C.C.I. del personale di qualifica dirigenziale e, nello specifico, l’art. 24 

dello stesso rubricato “Incarichi ad interim e Incarichi aggiuntivi”;  
 
 
 

C O N F E R I S C E 
 
 

per i motivi esposti in premessa, ai sensi e per gli effetti degli artt. 50 e 109 del D.Lgs. n. 
267/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 28, comma 1, del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e 
dei Servizi, l’incarico di funzioni dirigenziali di seguito indicato, incardinato nell’ambito del 
Dipartimento X “Ragioneria Generale”, facente parte dell’Hub I “Armonia gestionale e innovazione”, a 
decorrere dal 16.06.2025, revocando contestualmente, per l’effetto, l’Atto n. 29 dell’11.02.2025, 
innanzi richiamato: 

 

• Dott.  Emiliano DI FILIPPO - Dirigente di ruolo – Dirigente, ad interim, del Servizio 2 
“Entrate – finanza, investimenti e gestione del debito”. 
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Il Dirigente innanzi citato, nell’espletamento dell’incarico affidatogli, è soggetto a 
valutazione, ai sensi dell’art. 41, comma 6, del vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici 
e dei Servizi.  

 
La retribuzione di posizione spettante al medesimo Dirigente è stata determinata con Atti 

nn. 12 e 13 del 03.02.2025, recanti “Graduazione delle posizioni dirigenziali ai fini della 
determinazione della retribuzione di posizione – ex art. 28, comma 9, del Regolamento 
sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi”. 

 
      

 
Roberto GUALTIERI 


