APPENDICE ART. 9 SELEZIONI DI PROGRESSIONI FRA LE AREE

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 si fornisce I’informativa riguardante il
trattamento dei dati personali che sara effettuato da questa Amministrazione relativamente alle attivita
afferenti alla procedura selettiva di cui al presente avviso cosi come previsto dalla seguente normativa:

e D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
locali”;

e D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

e D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego” e I’art. 3 “Misure per accelerare le
assunzioni mirate e il ricambio generazionale nella pubblica amministrazione” della Legge
n. 56 del 19/6/2019;

¢ linee guida delle procedure concorsuali del Ministro per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 24/04/2018;

e D.L.del 9/06/2021 n. 80, convertito con modificazioni, in Legge n. 113 del 6/08/2021, recante
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche
amministrazioni funzionaleall’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per I’efficienza della giustizia”.

e [’art. 52 comma 1-bis del d.Igs. n. 165/2001, come riformulato dall’art. 3, comma 1, del
D.L. 9 giugno 2021 n. 80;

e artt. 13e 15 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali personale non dirigente del 16.11.2022,
triennio 2019/2021;

Il Titolare del Trattamento dei dati € la Citta metropolitana di Roma Capitale — Via IV Novembre
n. 119/A — 00187 Roma.

Il Responsabile della Protezione Dati sara raggiungibile al seguente indirizzo mail:
dpo@cittametropolitanaroma.it .

Il Responsabile interno del Trattamento ¢ il Direttore dell’Ufficio Centrale “Risorse Umane”,
domiciliato in Roma Viale G. Ribotta, 41 — 00144 Roma, raggiungibile al seguente indirizzo mail:
p.berno@cittametropolitanaroma.it ; indirizzo P.E.C.: risorseumane@pec.cittametropolitanaroma.it ;

Il Responsabile esterno del Trattamento dei dati per la finalita di supporto tecnico amministrativo
nella fase di presentazione della domanda “telematica” ¢ I’operatore economico Fondazione LOGOS
P.A. sede legale Via Lia 13, Reggio Calabria indirizzo PEC: fondazionelogospa@legpec.it

Gli Incaricati/autorizzati del trattamento sono i dipendenti dell’Ufficio Centrale “Risorse Umane”,
con sede in Viale G. Ribotta, 41 — 00144 Roma, che agiscono sulla base di specifiche istruzioni fornite
dal Responsabile interno in ordine a finalita e modalita del trattamento, nonché i dipendenti degli altri
uffici dell’Amministrazione a Ci0 preposti e i tecnici incaricati di eventuali interventi di supporto, il
personale del responsabile esterno.
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| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive
attivita inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.

Le informazioni trattate sono dati comuni (dati anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta
elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili
(stato di salute e disabilita) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dai candidati.

I dati forniti saranno trattati con ’ausilio di mezzi elettronici e/o in modalita cartacea dal personale
dell’ Amministrazione; il trattamento sara effettuato nel rispetto delle misure di sicurezza di cui al
Regolamento UE n. 679/2016 e secondo le istruzioni impartite dal Responsabile del Trattamento ai
propri incaricati. In particolare i dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza; raccolti e
registrati per scopi determinati, espliciti e legittimi, ed utilizzati in altre operazioni di trattamento in
termini compatibili con tali scopi, esatti e, se necessario, aggiornati, pertinenti, completi e non eccedenti
rispetto alle finalita per le quali sono raccolti 0 successivamente trattati;

I conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I’impossibilita di
dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.

| dati conferiti saranno trattati e conservati per il periodo di tempo necessario al conseguimento
delle finalita per le quali sono stati raccolti;

I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con I’'impiego di
misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

| dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio é previsto
da disposizioni di legge o di regolamento.

| dati forniti saranno diffusi ai sensi della normativa vigente;
| dati forniti non saranno trasferiti in Paesi Terzi;

| dati forniti non saranno oggetto di profilazione (processi decisionali automatizzati consistenti
nell’utilizzo di informazioni per valutare determinati aspetti relativi alla persona, per analizzare o
prevedere aspetti riguardanti il rendimento professionale, la situazione economica, la salute, le
preferenze personali, gli interessi, I’affidabilita, il comportamento, I’ubicazione o gli spostamenti).

L’interessato puo esercitare: i diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del Regolamento UE
n.679/2016 (diritto di accesso ai propri dati personali e loro rettifica, diritto alla cancellazione degli
stessi/diritto all’oblio o diritto di limitazione del trattamento o di opposizione al trattamento) c/o
I’Ufficio del Direttore dell’U.C. Risorse Umane e il diritto di reclamo presso 1’ Autorita Garante per
la Privacy ( ai sensi dell’art. 77 del regolamento UE n.679/2016) o altra Autorita di Controllo, o potra
adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento stesso.

F.to
Il Direttore dell’U.C. Risorse Umane

Dott. Paolo Berno



