CONVENZIONE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI FINANZIARI CONTABILI,
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E CONSULENZA LEGALE

Tra

La Cittd Metropolitana di Roma Capitale, in persona del Dirigente del Servizio 2
“Promozione sviluppo socio-culturale — Terzo settore — Cerimoniale” dell’Ufficio
Extradipartimentale “Supporto al Sindaco Metropolitano, Relazioni istituzionali e Promozione
sviluppo socio culturale”, Dott. Clemente Ruggiero, domiciliato per la carica presso la sede legale
dell’Ente in Roma Via IV Novembre 119/A d’ora innanzi indicata come Citta Metropolitana

E

Il Consorzio Sistema Castelli Romani — Servizi bibliotecari, culturali e turistici - in persona del
Presidente pro-tempore del Consiglio di Amministrazione, Dott. Giuseppe De Righi,
domiciliato per la carica in Genzano di Roma Viale Mazzini 12 sede legale dell’ente d’ora
innanzi indicato come Consorzio,

Deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci del Consorzio n. del
Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. del

Premesso

che ai sensi della legge 56 del 7 aprile 2014 la Citta Metropolitana ha tra le proprie funzioni
fondamentali ’assistenza tecnica ed amministrativa agli enti locali;

che nella funzione di assistenza in questione & da ricomprendere la possibilita di delegare anche
la funzione di gestione dei servizi amministrativi, finanziari e contabili da parte degli enti che
non hanno uffici sufficientemente adeguati alla gestione amministrativa e finanziaria nonché
alla gestione e amministrazione del personale;

che ai sensi dell’art. 2 comma 12 della |. 244/2007 ¢ possibile in regime convenzionale offrire
assistenza legale tramite la Avvocatura della Citta Metropolitana di Roma Capitale;

che e possibile, altresi, fornire assistenza amministrativa e tecnica per il tramite delle risorse
professionali organiche e strumentali della Citta Metropolitana di Roma Capitale;

che il Consorzio ha personale insufficiente per svolgere tutte le incombenze di natura
amministrativa, finanziaria e di gestione del personale e sussistendo, altresi, I’impossibilita di
procedere ad assunzioni di nuovo personale in quelle funzioni;

che con convenzione dell’11/01/2021 stipulata anche ai sensi dell’art. 153 comma 2 del d.lgs.
267/2000 e stata fornita al Consorzio 1’assistenza tecnica e finanziaria per la gestione dei servizi
finanziari e I’amministrazione del personale;

che stante il positivo esito dell’esperienza operativa rappresentata dall’esecuzione delle attivita
previste in convezione che hanno consentito al Consorzio di perseguire tutte le finalita
statutarie, I’Ente ha chiesto di stipulare alle medesime condizioni una nuova Convenzione
triennale, ha chiesto 1’assistenza tecnica e amministrativa e 1’assistenza legale per il tramite
dell’Avvocatura della Citta Metropolitana;



che la richiesta puo essere accolta e quindi la Citta Metropolitana di Roma Capitale eseguire a
favore del Consorzio la gestione dei servizi finanziari e del personale 1’assistenza tecnica ed
amministrativa e 1’assistenza legale con 1’ Avvocatura;

quanto sopra premesso si conviene e si stipula quanto segue.

Art. 1
Le premesse costituiscono parte integrante della presente convenzione.

Art. 2
La Citta Metropolitana effettuera a favore del Consorzio la gestione dei servizi finanziari e
contabili e mettera a disposizione il relativo programma di contabilita.

Art. 3
La Citta Metropolitana effettuera a favore del Consorzio I’amministrazione e la gestione del
personale dipendente.

Art. 4
La Citta Metropolitana assicurera 1’assistenza tecnica ed amministrativa per il tramite delle
risorse professionali organiche e strumentali della Citta Metropolitana di Roma Capitale.

Art.5
La Citta Metropolitana effettuera tramite I’ Avvocatura I’assistenza legale mediante il rilascio
di pareri e counselling, la predisposizione di atti convenzionali e I’assistenza per gli affari
amministrativi e legali.

Art. 6
Il servizio amministrativo, economico e finanziario del Consorzio, 1’amministrazione e
gestione del personale nonché 1’assistenza legale verranno effettuate con il coordinamento da
parte del Direttore del Consorzio al quale lo Statuto dell’ente affida la responsabilita gestionale.

Art. 7
Le attivita che dovranno essere eseguite in attuazione di quanto previsto ai precedenti artt. 2 e
3 vengono indicate come segue, anche sulla base di quanto previsto dal vigente regolamento
dei servizi del Consorzio:
a) supporto all’attivita finanziaria dell’ente;
b) supporto alla verifica periodica dello stato di accertamento delle entrate;
c) supporto alla verifica periodica dello stato di impegno delle spese;
d) supporto per i rapporti con la tesoreria del Consorzio;
e) supporto per gli adempimenti di natura fiscale e previdenziale a carico del Consorzio;
f) supporto per la gestione di altri adempimenti obbligatori per il Consorzio (ISTAT)
g) supporto per le fasi procedurali dell’accertamento e dell’acquisizione delle entrate;

In materia di spesa le attivita saranno le seguenti:
a) supporto alla formulazione del bilancio;
b) supporto alla verifica delle spese sostenute.

Rientrano altresi nelle attivita a carico della Citta Metropolitana il supporto alla predisposizione
dello schema di bilancio di previsione annuale e pluriennale ed il supporto alla predisposizione
del rendiconto di gestione.



Le attivita di amministrazione e gestione del personale sono le seguenti:
a) elaborazione degli stipendi

b) generazione della DMA2

d) generazione F24EP

e) elaborazione CUD

f) elaborazione mod. 770 semplificato

g) elaborazione auto liquidazione INAIL

h) elaborazione del conto annuale.

Art. 8
Il Consorzio per quanto occorra conferisce delega amministrativa formale alla Citta
Metropolitana per lo svolgimento delle attivita di cui al precedente art. 7, che verranno espletate
dalla Citta Metropolitana con individuazione a carico di tale ente del personale e con modalita
operative che verranno concordate tra le due amministrazioni.

Art. 9
Il Consorzio tramite proprio personale assicura alla Citta Metropolitana lo svolgimento effettivo
delle attivita individuate con la presente convenzione mediante la messa a disposizione e la
comunicazione di ogni atto in proprio possesso per svolgere concretamente 1’attivita affidata.

Art. 10
Il personale della Citta Metropolitana che svolgera le attivita conferite dal Consorzio con la
presente convenzione, resta impegnato a trattare e custodire i dati e/o le informazioni sia su
supporto cartaceo che informatico in conformita alle misure ed agli obblighi imposti dalla
normativa vigente.

Art. 11
La presente convezione ha come termine iniziale di validita il 01.01.2024 e durata fino al
31.12.2026. L’assistenza legale iniziera solo dopo espressa richiesta scritta del Consorzio.

Art. 12
L’importo complessivo stimato per il supporto fornito dalla Citta Metropolitana di Roma
Capitale al Consorzio a titolo di assistenza tecnico-amministrativa prestata nell’esercizio della
funzione fondamentale di cui all’art. 1 comma 85 lettera d) della Legge 7 aprile 2014, n° 56
ammonta a complessivi € 196.390,00.
Le parti concordano che il Consorzio versera alla Citta Metropolitana di Roma Capitale per
I’esecuzione delle attivita previste dalla presente convenzione € 29.250,00
(ventinovemiladuecentocinquanta), inclusi oneri di legge, per ogni annualita di durata della
convenzione cosi ripartita:
per le attivita di cui all’art. 2 € 3.750,00;
per le attivita di cui all’art. 3 € 3.750,00;
per le attivita di cui all’art. 4 € 18.000,00;
per le attivita di cui all’art. 5 € 3.750,00.



Letto, confermato e sottoscritto

Data delle firme digitali

Citta Metropolitana di Roma Capitale
Il Dirigente, Clemente Ruggiero

Consorzio Sistema Castelli Romani - Servizi bibliotecari, culturali e turistici
Il Presidente, Giuseppe De Righi




