
Profili professionali - Area degli Istruttori

Unità di ruolo in 

servizio al 

1°.1.2025

Carenze Anno             

2025

Pensionamenti 

previsione      

Anno 25

Selezioni Pubbliche

Progresioni Verticali dall'Area degli Operatori 

Esperti (ex categoria B) all'Area degli 

Istruttori (ex categoria C) da 

Fabbisogno/capacità assunzionali - Art. 15 

CCNL 16.11.2022

AGENTE DI POLIZIA LOCALE 121 101 7

GEOMETRA 24 56 5

ISTRUTTORE AMBIENTALE 3 18 0

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 310 204 58

ISTRUTTORE COMUNICAZIONE E RELAZIONI PUBBLICHE 1 0 1

ISTRUTTORE CONTABILE 5 22 0

ISTRUTTORE STRADALE 35 23 15

ISTRUTTORE TECNICO 5 23 1

ISTRUTTORE TECNICO INFORMATICO 1 11 1

505 458 88 0 0

Profili professionali - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione

Unità di ruolo in 

servizio al 

1°.1.2025

Carenze Anno             

2025

Pensionamenti 

previsione      

Anno 25

Selezioni Pubbliche

Progresioni Verticali dall'Area degli Istruttori 

(ex categoria C) all'Area dei 

Funzionari/Elevata Qualificazione (ex 

categoria D) da Fabbisogno/capacità 

assunzionali - Art. 15 CCNL 16.11.2022

AGRONOMO 1 5 0

AVVOCATO 5 1 1

BIOLOGO 6 2 2

CHIMICO 1 5 0

FUNZIONARIO AMBIENTALE 18 11 1

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 275 149 47

FUNZIONARIO ARCHEOLOGO 3 0 2

FUNZIONARIO ARCHIVISTA 1 0 0

FUNZIONARIO COMUNICAZIONE E RELAZIONI PUBBLICHE 2 0 0

FUNZIONARIO CONTABILE 33 27 7                                  

FUNZIONARIO DEI SERVIZI SOCIALI (ex ASSISTENTE SOCIALE) ad esaurimento
1 0 0

FUNZIONARIO DI BIBLIOTECA 2 1 0

FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 43 25 5

FUNZIONARIO ESPERTO CONTRATTUALISTICA PUBBLICA 0 1 0

FUNZIONARIO GEOLOGO 3 12 0

FUNZIONARIO INFORMATICO 5 7 0

FUNZIONARIO NATURALISTA 2 1 1

FUNZIONARIO STATISTICO 4 1 0

FUNZIONARIO STORICO DELL'ARTE 1 0 1

FUNZIONARIO TECNICO 97 84 9

FUNZIONARIO URBANISTA 1 4 0

504 336 76 0 0

DIRIGENTI

Unità di ruolo in 

servizio al 

1°.1.2025

Carenze Anno             

2025*

N. Unità da 

reperire 

Dirigente Tecnico 15 3 0

Dirigente Amministrativo 17 4 0

Dirigente Avvocatura 1 0

Dirigente Economico Finanziario 3 0

Dirigente Area Vigilanza (a decorrere dal 1° marzo 2025) 1 0

37 7 0

* Aggiornato con assunzioni previste negli 

Anni 2025 e 2026

Allegato B) al PIAO 2025-2027 Fabbisogni di personale

ANNO 2027 

Tipologia Reperimento

Con riferimento a quanto previsto dall'Articolo 1, comma 165, della Legge di Bilancio 2025 (L. 207/2024), in materia di trattenimento in servizio dei lavoratori oltre il limite ordinario previsto al raggiungimento dell’età o dei requisiti necessari per la pensione e comunque non oltre il 

compimento del settantesimo anno di età, l'Amministrazione, valutate le proprie esigenze organizative, ritiene di non avvalersi di tale facoltà.

Nei limiti delle carenze rilevate per l'Anno 2027 l'Amministrazione procederà, anche nelle more dell'espletamento delle selezioni previste dal presente PIAO Anno 2027, a reperire risorse umane a tempo determinato, con particolare riguardo all'Area della Dirigenza, con le modalità 

previste dalla normativa vigente nel rispetto dei vincoli di bilancio.
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