
104 

 

 

d) concorsi e prove selettive per l’assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all’art. 24 del d.lgs 150/2009 

DIP.TO –SERVIZIO – 

UFFICIO 

ATTIVITÀ/ 

PROCEDIMENTI 

POTENZIALMENTE 

ESPOSTI A RISCHIO 

 

FASE IN CUI PUÒ 

ANNIDARSI IL 

RISCHIO 

TIPOLOGIA DI 

RISCHIO 

CLASSIFICAZIONE 

DEL RISCHIO 

 

DIPARTIMENTO I – RISORSE UMANE E QUALITA’ DEI SERVIZI 

Servizio 1 - 

Programmazione 

del personale, concorsi e 

procedure selettive. 

Trattamento giuridico  

del personale. Assistenza 

tecnico-amministrativa 

agli 

Enti locali del territorio 

Reclutamento Personale predisposizione bando di 

concorso  

 

Nomina della 

commissione 

esaminatrice 

 

Esame delle domande di 

partecipazione 

 

Svolgimento delle prove 

concorsuali   

Scarsa chiarezza/puntualità 

del bando e previsione di 

requisiti di accesso 

“personalizzati 

Scarsa imparzialità nella 

individuazione dei 

componenti 

 

insufficienza di 

meccanismi oggettivi e 

trasparenti idonei a 

verificare il possesso dei 

requisiti richiesti  

 

ALTO 

(non applicato in concreto 

per l’anno 2019) 
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Predisposizione 

bando/avviso esplorativo 

per manifestazione di 

interesse per mobilità 

esterna e individuazione 

dei candidati 

 

 

Inosservanza delle regole 

procedurali a garanzia 

della trasparenza e 

dell’imparzialità della 

selezione 

 

Inosservanza delle regole 

procedurali a garanzia 

della trasparenza e 

dell’imparzialità della 

selezione 

 


