
Allegato A) al PIAO 2025-2027 Fabbisogni di personale

AREA EMOLUMENTI Oneri 

TOTALE 

costo 

singolo 

N. Unità da 

assumere/Progressioni
Totale Costo ANNO 2026 

DIRIGENTI  48.758,58 €  17.640,85 €  66.399,43 € 2  132.798,86 € 

Area dei Funzionari/Elevata Qualificazione  26.737,49 €  9.655,69 €  36.393,18 € 14  509.504,52 € 

Area degli Istruttori  24.617,11 €  8.890,64 €  33.507,75 € 0  - € 

Area degli Operatori Esperti  23.054,18 €  8.327,42 €  31.381,60 € 0  - € 

16  642.303,38 € 

Budget "reale"capacità assunzionali Anno 2026  650.000,00 € 

Costo "stabilizzazioni" personale tempo determinato  509.504,52 € 

Costo Selezioni Pubbliche  132.798,86 € 

Totale Costi attuazione PIAO 2025/2027 Piano dei Fabbisogni di personale  642.303,38 € 

Diffrenza tra Capacità assunzionali e Costo Fabbisogni di personale  7.696,62 € 

AREA EMOLUMENTI Oneri 
TOTALE           costo 

singolo 
N. Unità da assumere Totale Costo

DIRIGENTE  48.758,58 €  17.640,85 €  66.399,43 € 2  132.798,86 € 

Area dei Funzionari/Elevata Qualificazione  26.737,49 €  9.655,69 €  36.393,18 € 14  509.504,52 € 

Area degli Istruttori  24.617,11 €  8.890,64 €  33.507,75 € 0  - € 

Area degli Operatori Esperti  23.054,18 €  8.327,42 €  31.381,60 € 0  - € 

16  642.303,38 € 

AREA EMOLUMENTI Oneri TOTALE costo singolo

Differenziale stipendiale per 

Progressione Verticale/Costo 

per mobilità

N. Unità Totale Costo

Progressione nell'Area dei Funzionari/Elevata Qualificazione  26.737,49 €  9.655,69 €  36.393,18 €  2.885,43 € 0  - € 

Progressione nell'Area degli Istruttori  24.617,11 €  8.890,64 €  33.507,75 €  2.126,15 € 0  - € 

Progressione nell'Area degli Operatori Esperti  23.054,18 €  8.327,42 €  31.381,60 € 0  - € 

0  - € 

Selezione Pubbliche N. Unità da assumere

Assunzioni con qualifica DIRIGENZIALE 2

Assunzioni nell'Area dei Funzionari/Elevata Qualificazione 14

Assunzioni nell'Area degli Istruttori 0

AssuProgressione nell'Area degli Operatori Esperti 0

16

Selezioni Interne da Capacità Assunzionali - Progressioni Art. 15 CCNL 16.11.2022 N. Unità P.V.

Dirigenti 0

Progressione nell'Area dei Funzionari/Elevata Qualificazione 0

Progressione nell'Area degli Istruttori 0

Progressione nell'Area degli Operatori Esperti 0

Acquisizione personale da distacco sindacale 0

Procedura di mobilità 0

0

Avvalimento di personale con somministrazione di lavoro a tempo determinato 

Con riferimento alla Convenzione del 15.11.2022 recante la "Disciplina delle modalità di organizzazione e gestione delle funzioni non fondamentali in materia di formazione professionale delegate dalla Regione Lazio alla Città Metropolitana di Roma 

Capitale" la Città metropolitana di Roma Capitale nell'ambito delle previsioni dell'articolo 4 comma 1 lett. c) della citata Convenzione e nei limiti del finanziamento annuo erogato dalla Regione Lazio per le spese necessarie a soddisfare il fabbisogno di 

personale per l'esercizio della delega conferita (pari ad € 1.874.768,00), ha indetto una procedura avente ad oggetto il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato, per la selezione di un'Agenzia per il Lavoro per il reclutamento di una parte del 

personale di supporto amministrativo occorrente ad integrazione dell'organico già disponibile, mediante contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, per un numero di unità di personale "amministrativo" nel limite delle risorse sopra citate 

erogate dalla Regione Lazio.

Selezioni Interne - Progressioni Art. 15 CCNL 16.11.2022

Costo annuo pro-capite

Costo annuo pro-capite

FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 25/27 - ANNO 2026

Selezioni Pubbliche - Scorrimenti graduatorie vigenti


