FONDO PER
PERSONALE DIRIGENTE PER L’ANNO 2025

IL FINANZIAMENTO DELLA POSIZIONE E DEL RISULTATO

DESCRIZIONE

IMPORTI (*)
2025

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Unico importo annuale, comprensivo delle risorse di cui all'art. 56, comma 1
(1,53% monte salari 2015) e della RIA del personale cessato fino al
31.12.2020 (art. 57 comma 2, lett. a), del CCNL 17.12.2020)

€ 3.042.489,00

Incrementi Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato Art. 39

comma 1 del CCNL 16.07.2024 € 82.848,00
Incrementi Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato Art. 39

comma 3 del CCNL 16.07.2024 €9.067,96
Incremento risorse di cui all’art. 57, comma 2, lett.e) CCNL 17.12.2020 in

relazione alle previsioni contenute nella sottosezione Fabbisogno Triennale € 511.450,00
del Personale del P.I.A.O. 2025-2027 nei limiti dell’art. 33, co. 2, del D.L. n.

34/2019

Decurtazione del fondo / parte fissa

Totale Risorse fisse ai sensi dei C.C.N.L. € 3.645.854,96
Risorse variabili

Risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all'art. 43

della Legge n. 449/1997, di cui all'art. 24, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 € 95.000,00
(art. 57, comma 2, lett. b), del CCNL 17.12.2020) **

Risorse autonomamente stanziate dall'Ente per adeguare il Fondo alle proprie

scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di bilancio, ed

entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni

derivanti dal rispettivo ordinamento finanziario e contabile (art. 57, comma

2, lett. E), del CCNL 17.12.2020)

Importi residui delle risorse non destinati nell’ Anno precedente € 148.000,00
Destinazione quota proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie ai sensi € 5.000,00
dell’art. 208 commi 4, lett. ¢), e 5 del D.Igs. n. 285/1992 — Quota da destinare

alle risorse del Fondo di previdenza complementare Perseo — Sirio — Anno

2025 — per il personale con qualifica Dirigenziale della Polizia Metropolitana

Decurtazione del fondo / parte variabile

Totale risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, primo 248.000,00
periodo, del D.Lgs. n. 75/2017

TOTALE FONDO 2025 COSTIUITO Al SENSI DELLA | 3.893.854,96
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE DI LAVORO

Trattamenti economici accessori personale dirigente e non relativi all’anno

2015 riproporzionati (limite ex art. 23, comma 2, terzo periodo, D.Lgs. n.

75/2017)

Riduzione ex art. 23, comma 2, terzo periodo, D.Lgs. n. 75/2017

TOTALE FONDO 2025 RIDETERMINATO EX ART. 23, COMMA 2, 3.893.854,96

TERZO PERIODO, D.LGS. N. 75/2017.

(*) Tutti gli importi sono indicati in euro e al netto degli oneri sociali a carico del datore di lavoro (contributi ed IRAP).




(**) Risorse allo stato stimate in via previsionale. La quantificazione definitiva delle poste connesse alle quote per onorari
avvocati si identifichera nella successiva puntuale e definitiva loro contabilizzazione e quantificazione a consuntivo da

parte dei competenti uffici dell’ Amministrazione.



