
 

 

ACCORDO DEFINITIVO DEL 10.08.2023 

 

 

 

Visto il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 77 del 24.05.2023 avente ad oggetto: “Indirizzi per la 

costituzione del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente della Città metropolitana di 

Roma Capitale per l’anno 2023 e per la contrattazione collettiva integrativa.”; 

 

Vista la Determinazione Dirigenziale R.U. n. 1728 del 25.05.2023 avente ad oggetto: “Costituzione del 

fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente della Città metropolitana di Roma Capitale 

per l'anno 2023”; 

 

Vista la Determinazione Dirigenziale R.U. n. 2054 del 20.06.2023 avente ad oggetto: “Costituzione del 

fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente della Città metropolitana di Roma Capitale 

per l'anno 2023 – Parziale rettifica alla D.D. RU n. 1728 del 25.05.2023”; 

 

Visto il Verbale del Collegio dei Revisori n. 108 del 13.07.2023 con il quale è stata resa certificazione, ai 

sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 con verbale n. 71 del 25 novembre 2022, del Fondo 

delle risorse decentrate per il personale non dirigente della Città metropolitana di Roma Capitale per l’anno 

2023;  

 

Vista la Pre-intesa relativa all’accordo integrativo annuale di definizione delle destinazioni delle risorse 

decentrate per l’anno 2023 per il personale dipendente non dirigente della Città Metropolitana di Roma 

Capitale sottoscritta dalle Parti in data 10.08.2023; 

 

Visto il Verbale del Collegio dei Revisori n. 128 del 18.10.2023 con il quale è stato reso parere favorevole 

sulla compatibilità degli oneri della pre-intesa del personale non dirigente della Città metropolitana di 

Roma Capitale per l’anno 2023, di cui all’accordo del 10.08.2023 con i vincoli posti dal CCNL Funzioni 

Locali 2019-2021 e dal bilancio e sul rispetto delle disposizioni di legge e contrattuali che incidono sulla 

misura e sulle modalità di corresponsione dei trattamenti accessori, nonché dei vincoli di spesa;  

 

Visto il decreto del Sindaco Metropolitano n. 251 del 31.10.2023 avente ad oggetto: “Autorizzazione 

sottoscrizione definitiva della Pre-Intesa sottoscritta in data 10.08.2023 – Pre-Intesa CCI Anno 2023 per 

il personale dipendente non dirigente della Città Metropolitana di Roma Capitale”; 

 

Vista la convocazione della Delegazione Trattante per mercoledì 8 novembre 2023 con all’ordine del 

giorno della seduta risulta la discussione su: 

- prosecuzione confronto ai sensi dell’art. 5 comma 2 lett. d) CCNL 2019/2021 su proposta di Regolamento 

area posizioni di Elevata Qualificazione;  

- sottoscrizione definitiva della Pre-intesa sottoscritta in data 10 agosto 2023;  

- varie ed eventuali. 

 

 



l’anno 2023, l’8 del mese di novembre alle ore 15.30, presso la sede della Città Metropolitana di Roma 

Capitale, sita in Viale G. Ribotta, 41 ha avuto luogo la Delegazione Trattante con la presenza: 

per la Delegazione di parte pubblica, nelle persone di: 

 

Dott. Paolo Caracciolo – Presidente  

………………………………………. 

Dott. Paolo Berno – Componente  

………………………………………. 

Dott. Antonio Talone – Componente  

……………………………………… 

Dott. Andrea Fusco – Componente  

……………………………………… 

Il Coordinatore R.S.U. 

……………………………………… 

Per la Rappresenta Sindacale Unitaria: 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

Per le Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di: 

……………………………………… CGIL FP 

……………………………………… CISL FP 

……………………………………… UIL FPL 

……………………………………… CSA Regioni e autonomie locali 

 

Al termine dell’incontro, le Parti sottoscrivono in via definitiva la Pre-intesa del 10.08.2023, relativa 

all’accordo integrativo annuale di definizione delle destinazioni delle risorse decentrate (Contratto 

Collettivo Integrativo per il personale dipendente non dirigente della Città Metropolitana di Roma Capitale 

dell’anno 2023), di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 

Per la Città Metropolitana di Roma Capitale, la delegazione trattante di parte pubblica: 

Dott. Paolo Caracciolo – Presidente  



………………………………………. 

Dott. Paolo Berno – Componente  

………………………………………. 

Dott. Antonio Talone – Componente  

……………………………………… 

Dott. Andrea Fusco – Componente  

……………………………………… 

Il Coordinatore R.S.U. 

……………………………………… 

Per la Rappresenta Sindacale Unitaria: 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 

Per le Organizzazioni sindacali territoriali: 

……………………………………… CGIL FP 

……………………………………… CISL FP 

……………………………………… UIL FPL 

……………………………………… CSA Regioni e autonomie locali 


