J Citta metropolitana
di Roma Capitale

ACCORDO DEFINITIVO DEL 05.12.2022

Visto il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 144 del 12.09.2022 avente ad oggetto: “Indirizzi per la
costituzione del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente della Cittd metropolitana di
Roma Capitale per I’anno 2022 e per la contrattazione collettiva integrativa.”;

Vista la Determinazione Dirigenziale R.U. n. del 3053 del 31.10.2022 avente ad oggetto: “Costituzione
del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente della Citta metropolitana di Roma Capitale
per l'anno 2022”;

Vista la Pre-intesa relativa all’accordo integrativo annuale di definizione delle destinazioni delle risorse
decentrate e alla ultrattivita per I’anno 2022 di tutti gli istituti previsti del CCI 30.12.2019, come integrato,
aggiornato e modificato dal CCI 26.11.2020 e dall’accordo definitivo del 26.07.2021 (Contratto Collettivo
Integrativo per il personale dlpendente non dirigente della Cltta Metropohtana di Roma: Capltale Anno
2022), sottoscritta dalle Parti in data 3.11.2022; \

Vista la certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, resa ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 con verbale n. 71 del 25 novembre 2022, avente ad oggetto: “Certificazione del fondo delle
risorse decentrate per il personale non dirigente della Citta Metropolitana di Roma Capitale”;

Visto il decreto del Sindaco Metropolitano n. 193 del 30.11.2022 avente ad oggetto: “Autorizzazione
sottoscrizione definitiva della Pre-Intesa sottoscritta in data 3.11.2021 — “Ultrattivita per I’anno 2022 di
tutti gli istituti previsti nel CCI 30.12.2019, come integrato e modificato dal CCI 26.11.2020 e
dall’Accordo del 26.07.2021 per il personale dipendente non dirigente della Citta Metropolitana di Roma

Capitale
Vista la convocazione della Delegazione Trattante Prot. n. 187088 del 30.11.2022 con all’ordine dil? i
giorno della seduta risulta la discussione su: '

- sottoscrizione definitiva della Pre-Intesa sottoscritta in data 3.11.2021 — “Ultrattivita per 1’anno
2022 di tutti gli istituti previsti nel CCI 30.12.2019, come integrato e modificato dal CCI
26.11.2020 e dall’Accordo del 26.07.2021 per il personale dipendente non dirigente della Citta —J
Metropolitana di Roma Capitale™;

— !

-
I’anno 2022, il 5 del mese di dicembre alle ore 11.30, presso la sede della Citta Metropolitana di Roma \'{
Capitale, sita in Via IV Novembre, 119/A ha avuto luogo la Delegazione Trattante con la presenza: |

per la Delegazione di parteplib jica, nelle persone di:




O CISL FP MAQ—— (o~

Al termine dell’incontro, le Parti sottoscrivono in via definitiva la Pre-intesa del 3.11.2022, relativa
- all’accordo integrativo annuale di definizione delle destinazioni delle risorse decentrate (Contratto
‘Collettivo Integrativo per il personale dipendente non dirigente della Cittd Metropolitana di Roma Capitale
ﬂdell’anno 2022), con le integrazioni formali recepite nel testo allegato al presente verbale, di cui costituisce

parte integrante e sostanziale.
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ACCORDO DEFINITIVO DEL 5.12.2022

Appendice contrattuale

Al termine dell’incontro, le Parti convengono che con riferimento a quanto previsto dall’accordo definitivo
sottoscritto in data odierna con precipuo riferimento all’art. 13 del CCI 30.12.2019, come integrato dal CCI
26.11.2020 e confermato dall’accordo definitivo del 26 luglio 2021 a valere per P'intero Anno 2022 il comma
6 lettera i) € sostituito dal seguente comma cosi riformulato che ha di conseguenza aggiornato anche la tabella
di cui al comma 7-bis dell’art. 13 cosi come integrata dal CCI 26.11.2020 e confermata dall’accordo definitivo
del 26 luglio 2021: 6. 1) personale in servizio presso il Segretariato Generale che svolge attivita disagiata
riconducibile alle fﬁttispecie di cui al comma 4, nel limite massimo di n. 41 unita e di n. 220 giorni annui

ciascuna e nei limiti di cui all’'ultimo petiodo del comma 1, anche il personale delPU.E. “Supporto al

Sindaco metropolitano” che svolge attivita disagiata riconducibile alle fattispecie di cui al comma 4

— ad invarianza del budget annuo 2022 previsto per il predetto personale assegnato al Sepretariato

Generale — accede all’istituto contrattuale di che trattasi fino al raggiungimento del succitato limite

di n. 41 unita e — in presenza di necessita organizzative e gestionali — fino al raggiungimento del

budget complessivamente assegnato.

Per la Citta Metropolitana di Roma €apitale, la delegazione trattante di parte pubblica: %

Dott. Paolo Berno — Componente
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Il Coordinatgfre R.SU.

Per la Rappresenta Sindacale Unitaria:
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