DIPARTIMENTO IIl "AMBIENTE E TUTELA DEL TERRITORIO: ACQUA —

DIPARTIMENTO - U.C. - U.E. RIFIUTI -ENERGIA -AREE PROTETTE"
SERVIZIO DIREZIONE

CODICE IDENTIFICATIVO P.E.Q. |opT0300 P.E.Q. N.04
AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELL’'INCARICO DI POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

E indetta, ai sensi del vigente Regolamento Area Posizioni di elevata qualificazione, specifica selezione per Iattribuzione
dell’incarico di posizione denominata:
Promozione dello Sviluppo Sostenibile.

A. Requisiti di partecipazione alla selezione

Puo partecipare alla selezione in argomento il personale in servizio presso la Citta Metropolitana di Roma Capitale:

® se neoassunto o acquisito dall’esterno, purché sia in servizio da almeno un anno;

¢ che abbia ripreso servizio nella Citta Metropolitana da almeno un anno, se rientrato da un comando o distacco presso altro Ente;

e che, nei due anni precedenti alla pubblicazione del presente avviso, non abbia riportato una sanzione disciplinare superiore al rimprovero verbale.

B. Tipologia dell’incarico (art. 1 del Regolamento Area Posizioni di elevata qualificazione)

Art. 1 comma 2, lettera a) "responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa"

C. Descrizione dell’incarico

Provincia Kyoto - Acquisti Verdi:

-Attuazione del Piano GPP approvato dalla Giunta provinciale (DGP n.269/15 del 2009);

-Promozione e sostegno ai Comuni della Citta metropolitana di Roma Capitale che vogliono adottare il GPP con particolare riferimento ai Comuni che hanno aderito
all’Agenda 21 locale ed al Patto dei Sindaci;

-Partecipazione al gruppo nazionale di lavoro “GPPnet” e al gruppo di lavoro regionale “GPPnet Lazio”;

-Agenda 21 locale:

-Sostegno delle 14 Agenda 21 locali gia avviate nel territorio provinciale mediante monitoraggio dei progetti e promozione di ulteriori azioni;

-Promozione e sostegno di processi di partecipazione e di concertazione all’interno dell’Ente con particolare riferimento al PTPG, alla gestione dei rifiuti (con particolare
riguardo alla raccolta differenziata) e all’attuazione del Piano Energetico metropolitano;

-Rapporti con il coordinamento nazionale delle Agende 21 Locali anche attraverso la partecipazione a gruppi di lavoro tematici.

Patto dei Sindaci:

-Attuazione del Piano di Azione per I'Energia Sostenibile (SEAP) dell’Ente;

-Struttura di supporto della UE per I'attuazione del Patto dei Sindaci sul territorio della CMRC;

-Gestione dei rapporti con la DG TREN (Direzione Generale Trasporti ed Energia della Commissione Europea) della Commissione Europea per I'aggiornamento delle azioni e
degli indirizzi relativi al ruolo di struttura di supporto al Patto dei Sindaci.

Supporto all'Energy Manager:

-Attivita di supporto al “Responsabile per la conservazione e I'uso razionale dell’energia”(L.10/91 art. 19).

-Scambio di esperienze, buone pratiche e progetti innovativi con altri enti a livello locale, nazionale e internazionale finalizzati al miglioramento dell’efficienza energetica
negli edifici pubblici e privati.

Progetto MAVGA:

-Monitoraggio della qualita territoriale ed ambientale dell’area di Valle Galeria e individuazione di proposte di intervento per la riqualificazione dell’area, da effettuare
mediante individuazione di Enti o Istituzioni pubbliche con qualificata esperienza nel settore.

Altre attivita:

-Attivita di sensibilizzazione e promozione di azioni volte alla prevenzione e riduzione dei rifiuti, alla raccolta differenziata e all’applicazione di tecniche innovative nella
gestione dei rifiuti;

-Attivita di sensibilizzazione e promozione di azioni nell’ambito dell’iniziativa #PFC (Plastic Free Challenge) promossa dal Ministro dell'Ambiente della Tutela del Territorio e
del Mare;

-Attivita di educazione ambientale;

-Partecipazione a progetti europei inerenti programmi di promozione dello sviluppo sostenibile;

-Studio, ricerca ed elaborazione di dati acquisiti nell’lambito delle competenze istituzionali, anche ai fini della divulgazione di informazioni ambientali e di pubblicazioni
scientifiche;

Esercizio delle funzioni di “preposto” ai sensi del D. Lgs. 81/2008 limitatamente al Servizio di appartenenza



Responsabilita da assumere
Responsabilita amministrativa e contabile (rendicontazione progetti). - Compiti di Preposto ai sensi dell'art. 19 del D Igs n° 81/2008 e ss. mm. ii.

Funzioni delegate
Gestione progetti nazionali ed europei, partecipazione a meetings; formulazione proposte; rapporti con altri Servizi ed Enti in ambito nazionale ed
europeo.

Autonomia decisionale
L’incarico si caratterizza per autonomia decisionale in particolare nelle attivita connesse alla predisposizione e gestione dei progetti, partecipazione a
meeting nazionali e internazionali, ecc.

Complessita decisionale
La P.O. svolge funzioni di notevole complessita decisionale.

Professionalita specifica correlata alla posizione
Laurea in ambito tecnico o amministrativo attinente le competenze, nonché esperienza sul campo nel settore e conoscenze in campo tecnico-
giuridico.

Tipologia e complessita delle relazioni gestite
La P.O. comporta: -conoscenze tecniche-giuridiche-gestionali aggiornate alle continue evoluzioni della normativa; -interazione con referenti e
personale del Dipartimento e dei vari Servizi dell' Ente; -relazioni con soggetti privati e pubblici ai vari livelli istituzionali ed in ambito europeo.

Competenze elevate e innovative acquisite attraverso la maturazione di esperienze di lavoro interne
all'ente, in enti pubbilici e in enti e aziende private, nel mondo della ricerca e universitario

Le responsabilita da assumere riguardano il campo tecnico, amministrativo e giuridico in materia di sviluppo sostenibile.



D. Valore della posizione | 13.000

Durata dell’incarico: Da| 01/01/2024 a 31/12/2025

Il/1a candidato/a dovra presentare la propria domanda di partecipazione utilizzando lo schema di domanda, allegato
C1), al presente Avviso

N.B.) Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione dalla selezione,

entro e non oltre il prossimo 18/12/2023
al/alla DIREZIONE del Dipartimento/Ufficio Centrale/Ufficio Extradipartimentale:
DIPARTIMENTO Ill "AMBIENTE E TUTELA DEL TERRITORIO: ACQUA — RIFIUTI -ENERGIA -AREE PROTETTE"

al seguente indirizzo e-mail r.capone@cittametropolitanaroma.it

La domanda dovra essere presentata corredata del curriculum vitae personale redatto in formato europeo
debitamente sottoscritto e datato.

Il Direttore
Rosanna Capone




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Il/1a sottoscritto/a

in servizio presso

di partecipare alla selezione indetta per I'attribuzione dell’incarico di posizione di elevata qualificazione

denominata: DPT0300 P.E.Q. N.04
Promozione dello Sviluppo Sostenibile.

di cui al relativo avviso pubblico. A tal fine

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne
faccia uso € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita:

0 di essere in servizio presso la Citta Metropolitana di Roma Capitale, inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione;

o di essere/non essere neoassunto o acquisito dall’esterno (se si & neoassunti o acquisiti dall’esterno, indicare la data di
assunzione/acquisizione dall’esterno );

o di aver ripreso servizio nella Citta Metropolitana dal , a seguito del rientro dal comando o distacco presso altro Ente;

o di non avere riportato, nei due anni precedenti, alcuna sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto (censura);
DICHIARA
(da compilare unicamente da parte del dipendente che presenta domanda al di fuori del Dipartimento o
Ufficio equiparato di appartenenza)

altresi, consapevole di quanto previsto dall’art. 4, comma 7, del Regolamento Area Posizioni di Elevata Qualificazione che prevede che il dipendente ha
facolta di presentare la propria candidatura al di fuori del Dipartimento o Ufficio equiparato di appartenenza, limitatamente a due sole selezioni:

o di non aver presentato e di non aver intenzione di presentare la propria candidatura ad ulteriori selezioni per I'attribuzione dell’incarico di posizione
di Elevata Qualificazione al di fuori del Dipartimento o Ufficio equiparato di appartenenza, oltre alla presente;
o di aver presentato o di aver intenzione di presentare la propria candidatura, al di fuori del Dipartimento o Ufficio equiparato di appartenenza, oltre
alla presente, alla seguente ulteriore selezione per I'attribuzione dell’incarico di Elevata Qualificazione:

denominazione posizione di Elevata Qualificazione

Dipartimento/Ufficio equiparato

Servizio

Allega alla presente il proprio curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, in formato europeo.

Data In Fede



