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FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI ROMA 

CAPITALE PER L’ANNO 2020 

 RIFERIMENTI  

DESCRIZIONE RISORSE 
(*)

 Articolo CCNL 
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Art. 67, comma 1 

CCNL comparto 

funzioni locali 

2016-2018 

Unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate 

dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, come 

certificate dal collegio dei revisori, al netto delle risorse destinate, nel 

medesimo anno 2017, alla retribuzione di posizione e di risultato delle 

posizioni organizzative 

15.367.875,00 

Art. 67, comma 

2, lett. a) 

CCNL comparto 

funzioni locali 

2016-2018 

Importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unità di personale 

destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015 (a 

decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019) 

214.323,00 

 

Art. 67, comma 

2, lett. b) 

CCNL comparto 

funzioni locali 

2016-2018 

Incrementi riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria  1.324.732,00 

    

Art. 67, comma 

2, lett. c) 

CCNL comparto 

funzioni locali 

2016-2018 

Retribuzioni individuali di anzianità e assegni ad personam non più 

corrisposti al personale cessato dal servizio dal 1°.01.2017 
55.791,46 

Art. 67, comma 

2, lett. d) 
CCNL 21.05.2018 

Risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 
0,00 

Art. 67, comma 

2, lett. e) 
CCNL 21.05.2018 

Riduzione stabile per sostenimento a regime degli oneri del trattamento 

economico di personale trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, 

di delega o trasferimento di funzioni 

- 1.641.025,44 

Art. 67, comma 

2, lett. g) 
CCNL 21.05.2018 

Importo corrispondente a stabili riduzioni operate dal 2018 delle risorse 

destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro straordinario 
0,00 

Art. 67, comma 

2, lett. h) 
CCNL 21.05.2018 

Importo per sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del 

personale correlati a incremento della dotazione organica 
0,00 

 

TOTALE RISORSE STABILI 

 

15.321.696,02 
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Art. 67, comma 

3, lett. a) 
CCNL 21.05.2018 Art. 43 della legge n. 449/1997 70.000,00 

 

Art. 67, comma 

3, lett. b) 
CCNL 21.05.2018 

Quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 

e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98 
- 

Art. 67, comma 

3, lett. c) 
CCNL 21.05.2018 

Risorse derivanti da disposizioni di 

legge che prevedano specifici 

trattamenti economici in favore del 

personale 

Incentivi progettazione ex art. 92 D. 

Lgs. n. 163/2006 
150.000,00 

Incentivi progettazione ex art. 93 D. 

Lgs. n. 163/2006 e incentivi funzioni 

tecniche ex art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 

280.000,00 

Incentivi S.U.A. 450.000,00 

Onorari professionali avvocati 100.000,00 

Destinazione quota proventi delle 

sanzioni amministrative pecuniarie ai 

sensi dell’art. 208, commi 4, lett. c), e 

5, del D. Lgs. n. 285/1992 

157.833,00 

Art. 67, comma 

3, lett. d) 
CCNL 21.05.2018 

Frazioni delle retribuzioni individuali di anzianità non più corrisposte al 

personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente a decorrere dal 

2017 

7.167,00 

Art. 67, comma 

3, lett. e) 
CCNL 21.05.2018 

Eventuali risparmi nel 2019 accertati a consuntivo derivanti dalla 

applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 

1/4/1999 

- 

Art. 67, comma 

3, lett. f) 
CCNL 21.05.2018 

Risorse di cui all’art. 54 del CCNL 14/9/2000, MESSI  NOTIFICATORI con 

i vincoli di destinazione ivi indicati 
- 

Art. 67, comma 

5, lett. b) 
CCNL 21.05.2018 

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, 

definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di 

programmazione della gestione 

1.258.239,39 

Art. 67, comma 4 CCNL 21.05.2018 

Integrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sino ad un 

importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari 

dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza 

721.303,00 

Art. 68, comma 

1, ultimo periodo 
CCNL 21.05.2018 

Risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in 

anni precedenti 
- 



Art. 15, comma 7 CCNL 21.05.2018 

Ampliamento temporaneo facoltà di alimentazione del Fondo 2020 

corrispondente alla riduzione nel 2020 delle risorse destinate alla retribuzione 

di posizione e di risultato delle posizioni organizzative 

678.546,00 

Art. 67, comma 

3, lett. i) e 

comma 5, lett. k) 

CCNL 21.05.2018 

Riduzione variabile, limitatamente all’anno in cui avviene il trasferimento, 

per garantire la copertura, nei mesi residui dell’anno, degli oneri dei 

trattamenti accessori del personale trasferito, anche nell’ambito di processi 

associativi, di delega o trasferimento di funzioni 

- 

 

TOTALE RISORSE VARIABILI  

 

3.873.088,39 

 

 

A 

 

FONDO RISORSE DECENTRATE COSTITUITO PER L’ANNO 2020 AI SENSI DELLA CONTRATTAZIONE 

COLLETTIVA NAZIONALE DI LAVORO 

 

19.194.784,41 

 

B 

 

Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2020 costituito ai sensi della contrattazione collettiva nazionale di lavoro depurato 

delle voci non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, terzo periodo, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 (A - Importi 

ex art. 67, commi 2, lettere a) e b), e 3, lett. c) (ad eccezione degli importi ex art. 208, commi 4, lett. c), e 5, del D. Lgs. 

n. 285/1992), del CCNL 21.05.2018) 

16.675.729,41 

C
1
 Risorse destinate, nell’anno 2017, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. 1.682.125,00  

C
2
 Risorse destinate, nell’anno 2020, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. 1.003.579,00 

D
 

Somma B + C
2
 17.679.308,41 

E Fondo Risorse Decentrate anno 2016 17.050.000,00 

F Fondo Risorse Decentrate anno 2015 25.851.385,00 

 

G 

Fondo Risorse Decentrate anno 2015 ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 

2016 (limite massimo del Fondo Risorse Decentrate anno 2019 ex art. 23, comma 2, terzo periodo, del D. Lgs. 25 

maggio 2017, n. 75) (D non deve essere superiore a G) 

18.199.121,24 

H Differenza G - D 519.812,83 

I Decurtazione da applicare al Fondo Risorse Decentrate anno 2020 costituito ai sensi della contrattazione collettiva 

nazionale di lavoro per ricondurlo al limite ex art. 23, comma 2, terzo periodo, del d.lgs. n. 75/2017 (limite di cui alla 

precedente lett. G) 

- 

 

 

L 

 

FONDO RISORSE DECENTRATE RIDETERMINATO PER L’ANNO 2020 

 

19.194.784,41 



 

(*) Tutti gli importi sono indicati in euro e al netto degli oneri sociali a carico del datore di lavoro (contributi ed IRAP). 

 
 


