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Supporto amministrativo, organizzativo e specialistico al
’ . .
DIP 01 Risorse umane e qualita dei servizi DIP0100 orse umane e aua ita delsenvizi= 7104 Diretore del Dipartimento. W 10000% 10000% (GESTIONALE 3 9 o1 10 3 0 0 9 0 1 o 0 0 o 2 0 o
Risorse umane e qualita dei servizi -
Dotazione Organica - Benessere
DIP 01 Risorse umane e qualita dei servizi ipotoouy  |OrEnizzative, procedimenti 17143 LAVORO AGILE 60 100,00 % 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 2 2 o1 10 4 2 4 2 4 1 o 4 4 0 1 4 o
disciplinari, assistenza tecnico-
amministrativa agli enti locali del
territorio metropolitano
Programmazione del personale, Evoluzione del sistema di ilevazione automatica delle
concorsi e procedure selettive. presenze dei dipendent finalizzata a consentire
DIP 01 Risorse umane e qualit dei servizi DIPO101 Trattamento giuridico del personale. |5, prestazloni aggiuntlve, per una migliore gestione da 0 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 2 10 o 10 2 o 0 10 4 1 0 0 0 1 0 0 0
Assistenza tecnico-amministrativa parte degli Uffici del personale e una pils ampia
agli entilocali del territorio fruizione da parte dei dipendentidi tutte le
di in tempo reale
Programmazione del personale,
dure selettive.
onttamente atordico del personale. Aggioramento e nuovo allestimento dellarchivio
rse umane e qualit dei servizi DIP0101 8 personale. |7136 cartaceo delle cartelle sanitarie e di rischio dei 30 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 1 8 o 10 1 o 0 8 0 1 o 0 0 o 0 0 o
Assistenza tecnico-amministrativa
dipendenti previste dal D.Lgs. n. 81/2008.
agli entilocali del territorio
del e,
o e nolottie. [Aumento dei controll sulle autocertificazioni rese dai
O e st onale. dipendenti ai sensi el D.P.R. n. 445/2000 nell ambito
DIP 01 Risorse umane e qualita dei servizi DIP0101 8 P iz dei procedimenti di competenza del Servizio finalizzati 30 100,00% 100,00% GESTIONALE 1 4 o1 10 1 o 0 4 0 1 o 0 0 o 0 0 o
Assistenza tecnico-amministrativa !
nza tec " alfadozione dei provve
agli entilocali del territorio
legislativa e contrattuale
Trattamento economico e
passaggio ad una nuova tecnologia software per la
previdenlale del personale - estione stipendiale al fine della eventuale diffusione
DIP 01 Risorse umane e qualita dei servizi DIP0102 Suiluppo del personale - Assistenza 17007 & P ! W 100,00 % 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 3 2 o 10 1 2 0 2 0 1 o 0 2 o 0 0 o
dei serviziintegrati del personale agli enti dellarea
tecnico-amministrativa agli enti locali .
metropolitana.
del territorio metropolitano.
Gestione stipendi - pagamento competenze fisse ed
[Trattamento economico e "
: accessorie - attivita del sostituto dimposta rapporti
previdenziale del personale - istituti previdenziali - INAIL - rapporti enti diversi
DIP 01 Risorse umane e qualita dei servizi DIP0102 Sviluppo del personale - Assistenza 17008 3 PP 20 10000% 10000% (GESTIONALE 2 s o1 10 2 0 0 5 0 0 0 0 2 0 0 0 0
] cedolini e cud online - monitoraggio e programmazione
tecnico-amministrativa agli enti locali
della spesa per il personale.
del territorio metropolitano.
] dei dati
rattamento economico e dell’Amministrazione con la banca dati INPS relati
previdenziale del personale - osizioni assicurative dei dipendenti ai fini dei
DIP 01 Risorse umane e qualita dei servizi DIP0102 personale - Assistenza 17009 P * P 20 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 1 2 o 10 1 o 0 2 0 o o 0 1 o 0 0 o
trattamenti pensionistic e del trattamento di fine
tecnico-amministrativa agli enti locali s
del territorio metropolitano. pporto.
[Trattamento economico e Realizzazione, gestione e mantenimento della qualits
previdenziale del personale - dei corsi di formazione e aggiornamento, rivolti al
DIP 01 Risorse umane e qualita dei servizi DIP0102 Suiluppo del personale - Assistenza 17016 personale dellEnte, con particolare attenzione alle 20 100,00% 100,00% GESTIONALE 2 2 o1 10 1 1 0 1 1 1 o 0 0 1 0 0 o
tecnico-amministrativa agli enti locali attivita formative obbligatorie ai sensi dela normativa
del territorio metropolitano. vigente.
DIP0200 Risorse strumentali - Direzione 17177 y aronc e 20 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 6 4 o 05 2 4 0 4 0 6 o 0 0 o 0 0 o
spazi della nuova Sede Unica del Ente
[Attuatione delle deliberazioni del Consiglio
Metropolitano n. 46/2015 e n. 50/2016 e del
DIP 02 Risorse strumentali DIP0200 Risorse strumentali - Direzione 17178 etropolitano n. 46/2015 e n. 50/2016 e del successivo 20 100,00 % 100,00 % (GESTIONALE 3 3 01 05 1 2 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0
atto di indirizzo della Sindaca Metropolitana prot. 52282
del 4.04.2017 per la sostituzione della SGR.
Valorizzazione degli stituti Scolastici di struzione
Risorse strumentali - Predisposizione Superiore di competenza della Citta Metropolitana di
(Gestione del piano delle Alienazioni [Roma Capitale, mediante realizzazione di nuove
e valorizzazione del patrimonio strutture sportive scolastiche o ristrutturazione di
DIP 02 Risorse strumentali DIPO200UL  [Immobiliare. Concessionia 17059 palestre esistenti, in partenariato pubblico-privato, a W 100,00 % 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 6 3 o 05 6 o 0 3 0 6 o 0 0 o 0 0 o
scomputo di beni patrimoniali ¢ cura e spese dei concessionar (Associazioni e Societa
mpianti sportivi. Progettispeciali Sportive Dilettantistiche ed altr soggettilegittimat,
dipartimentali operanti senza scopo di lucro), mediante concessione a
scomputo dellinvestimento effettuato
Coordinamento ¢ supporto ai datori dilavoro,
individuati nella macrostruttura della Citta
isorse strumentali - Tutela e Metropolitana dallart. 26 del regolamento di
DIP 02 Risorse strumentali pipo2o0uz - [Teeree el 17176 organizzazione degli uffici e Servizi, per la redazione del 20 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 4 4 o o1 1 3 0 4 0 4 o 0 0 o 0 0 o
& PCR, nonche del DVR e del Piano di Emergenza della
nuova sede unica dellEnte, ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008.
ent immobill Assistenza tecnico- (Gestione delle concessioni per I'uso degli impianti
DIP 02 Risorse strumentali DIP0201 amministrativa agli entilocali del 17156 e i 8llime! W 100,00 % 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 3 3 o1 05 3 o 0 3 0 1 o 0 2 o 0 0 o
territorio i P €
Beni immobil. Assistenza tecnico- Razionalizzazione e riduzione deglispazi in locatione
DIP 02 Risorse strumentali DIP0201 amministrativa agl enti loc 17157 passiva. Awio delle procedure per lindividuazione di 35 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 5 3 o1 05 1 4 0 3 0 5 o 0 0 o 0 0 o
territorio metropolitano. sedi alternative a quelle in locazione.
Bent immobill Assistenza tecnico- Regolare ed efficiente gestione delle polizze assicurative
DIP 02 Risorse strumentali DIP0201 amministrativa agli entilocali del 17158 e & P 25 100,00% 100,00% GESTIONALE 2 2 o1 05 2 o 0 2 0 2 o 0 0 o 0 0 o
territorio
(Gestione, manutenzione e
ristrutturazione dei beni patrimoniali
dellEnte anche i paricolare [Tutela e valorizzazione dei beni patrimoniall dellEnte di
DIP 02 Risorse strumentali DIP0202 rilevanza artistica, storica e 17010 > oo P ) 55 100,00 % 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 1 10 05 02 1 o 0 10 0 1 o 0 0 o 0 0 o
particolare rilevanza artstica, storica ed architettonica
architettonica. Programmazione ed
sicurezza sui luoghi di lavoro.
(Gestione, manutenzione e
ristrutturazione dei beni patrimon
dellEnte anche di particolare (Gestione amministrativa di n.16 appaltiin corso e
DIP 02 Risorse strumentali DIP0202 rilevanza artistica, storica e 17012 gestione dei dati relativi per Vattuazione degli s 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 1 8 o1 05 1 o 0 8 0 1 o 0 0 o 0 0 o
ed normativi
attuazione degliinterventi di tutela e
sicurezza sui luoghi di lavoro.
DIP 02 Risorse strumentali DIP0203 Seriti ¢ beni mobili e 17139 dibenle servizl el 2 100,00% 100,00 % (GESTIONALE 1 3 o1 03 1 o 0 3 0 o o 0 1 o 0 0 o
Economato Uffci
Installazione software di gestione per a stampa, la
DIP 02 Risorse strumentali DIP0203 Servizi e beni mobill e strumentali- |, ), copla € a scansione documentale, comprensivo dl 50 100,00% 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 2 3 o1 03 1 1 0 3 0 o o 0 1 o 0 0 1
Economato lettore di badge personali per a sola sede di Via Ribotta
DIP 02 Risorse strumentali DIP0203 Serviti ¢ beni mobile strumentali- |7, 45 [nformatizzatlone delle procedure di lcurezza per 2 100,00 % 100,00 % (GESTIONALE 1 3 o1 03 4 1 4 3 4 0 0 0 1 o 0 0 0
Economato 'accesso a Palazzo Valentini.
DIP 02 Risorse strumentali DIP0204 (Gestione & manutenione defsistem |, 77, Realizzazione del serviz o Dsaster Recovery per | CED 40 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 2 8 o1 08 1 1 0 2 6 1 o 0 1 o 0 0 o
informativi e delle reti interne. della Citta metropolitana di Roma Capitale.
1 02 Risorse strumentali 0208 Gestione ¢ manutentione de sistemi | o, Gestione delle rei di fonia-dati, di servii telefonici e 2 b b cEsToNALE 5 5 o o8 5 o o | ) o o o 5 o o o o
informativi e delle reti interne. dei sistemi hardware.
DIP 02 Risorse strumentali DIP0204 (Gestione e manutenzione deisstemi |, (Gestlone degli applicathv Informatic @ assstenza 20 100,00% 100,00 % (GESTIONALE 3 5 o1 08 3 0 0 4 1 1 o 0 2 o 0 0 0
informativi e delle reti interne. software
DIP0204 (Gestione & manutenione delsistem |, ;7 Wifi e progetti di e-government 20 100,00% 100,00% (GESTIONALE 2 5 o1 08 2 0 3 1 1 o 0 0 2 0 0 0 o
informativi e delle reti interne.
Riorganizzazione del Dipartimento Il e del Servizio 1
izt per s formazione @ per i del Dipartimento “Servizi per la Formazione e per il
DIP 03 Servizi per Ia formazione e per il lavoro DIP0300 ovors - Diresions P 17173 Lavoro” - ottimizzazione delle risorse - adempimenti in 35 10000% 10000% DI VALORIZZAZIONE 4 6 15 [} 1 3 0 6 0 1 o 0 1 0 0 2 o
materia di trasparenza ed efficacia delfattivita
DIP 03 Servizi per la formazione e per il lavoro DIP0300 Servizi per Ia formazione e per il 17174 Valorizzazione dei Servizi Pubblici per Impiego: 10 100,00 % 96,00 % GESTIONALE 5 3 15 o1 0 s 3 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
lavoro - Direzione in house.
Servizi per a formazione e per I ]
Porta Futuro. Centro intermodale per e politiche atti
DIP 03 Servizi per la formazione e per il lavoro DIPO300U1 lavoro - Formazione professionale - |17140 d: l:w“m“"’ ntrointermodale per le politiche attive 10 100,00 % 100,00 % (GESTIONALE 3 2 15 02 3 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Offerta formativa -
Garantire lofferta formativa fivolta ai giovani di eta
Servizi per a formazione e per i compresatrai 14 ¢ i 18 anni di eta che scelgano di
DIP 03 Servizi per a formazione e per i avoro DIPO300UL  [lavoro - Formazione professionale - (17166 accedere all varie tipologie di percorsi di formazione 15 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 2 2 15 02 2 o 0 2 0 2 o 0 0 o 0 0 o
Offerta formativa professionale attraverso il canale dei soggetti pubblici e
degli Enti accreditati,
Servizi per a formazione & per
favoro - Off. Form.va n Realizzazione dell'attivita formativa ordinaria ricorrente
apprendistato e formazione non
e oo o orenet dei Centri di Formazione Professionale Metropolitani,
DIP 03 Servizi per a formazione e per orosoouz [ e e P 17081 della Scuola delle Energie, della Scuola d'Arte 15 92,50 % 100,00 % GESTIONALE 2 s 15 02 2 o 7 2 0 2 o 0 0 o 0 0 o
. - Cinematografica Gian Maria Volonte e di Agora Scuol
FSE ist. Pol. Ed. e centriform. Prof e - nematografica Gian Maria Volonté e di Agord scuola
) del Sociale.
Osserv. sulla dispersione scol. e
formativa
Servizi per 1a formazione & per
lavoro - OFf. Form.va in
apprendistato e formazione non (Gestione e Finanziamento della formazione prevista per
iata. i
DIP 03 Servizi per la formazione e per DIP0300U2 finanziata. Monitoraggio e progetti |, ) | contratti di Apprendistato Professionalizzante e di 5 100,00% 98,33 % (GESTIONALE 3 2 15 0 3 0 0 2 0 1 0 0 2 0 0 0 0

Europei e dip.li. Controllo e rend.ne
FSE st. Pol. Ed. e centri form. Prof.le -
Osserv. sulla dispersione scol. e

formativa

[Mestiere prevista dal Digs. 167/2011 (testo unico
apprendistato).




Servizi per la formazione e per il
lavoro - Off. Form.va in
apprendistato e formazione non
finanziata. Monitoraggio e progetti

DIP 03 Servizi per a formazione e per i avoro DIP0300U2 " 17146 [Management dei progetti europei 10 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 3 15 02 o
Europei e dip.Ii. Controllo e rend.ne.
FSE ist. Pol. Ed. e centriform. Prof e -
Osserv. sulla dispersione scol. &
formativa
Politiche del lavoro e servizi per PROGETTI ALMAVIVA - RICOLLOCAZIONE DONNE -
DIP 03 Servizi per a formazione e per i lavoro DIP0301 limpiego - Osservatorio sul mercato 17125 A.d.R. (Assegno di Ricollocazione) ~ SIA (Sostegno per 50 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 13 15 o1 13
del lavoro e sugl esiti occupazionali, Finclusione Attiva)
[Poliiche del lavoro ¢ servz] per [Mantenimento degli standards acquisiti ispetto ai
DIP 03 Servizi per a formazione e per i avoro DIP0301 impiego - Osservatorio sul mercato 17127 andard 25 100,00 % 100,00 % GESTIONALE s 15 o1 s
servizi offerti nei Centri per limpiego.
del lavoro e sugl esit occupazionali,
Politche del lavoro e servici per Servizi ¢ attivita finalizzati allinserimento lavorativo
DIP 03 Servizi per a formazione e per i lavoro DIP0301 limpiego - Osservatorio sul mercato 17129 ' 25 100,00% 100,00% GESTIONALE 20 15 o1 20
" ereato delle persone diversamente abili
del lavoro e sugl esiti occupazionali.
Attuazione delle attivita previste nei progett europei in
DIP 04 Tutela e valorizazione ambientale DIP0400 Tutela e valorizzazione amblentale - |73 ambito di tematiche amblentalt Rifut (Urban Wins); 20 100,00% 100,00 % (GESTIONALE 4 09 02 1
Direzione Energia ( Enerj; Riqualificazione ed efficientamento
energetico (Support).
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIPOA00 ;’::u:’m""m”e amblentale |04 Supporto alla Segreteria ATO2. 10 100,00 % 100,00 % (GESTIONALE 2 09 02 1
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIP0400 L“’::Di;”‘“mm“’" amolentale |44 Banche Dati Ambientali 10 10000% 10000% (GESTIONALE 2 09 02 1
vtels  valorizsnsione smbientale - Studio ed adozione di strumenti i semplificazione
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIP0400 e 17046 e di trasparenza allinterno dei 20 100,00% 100,00% GESTIONALE 4 09 02 4
di competenza del .
Tutela e valorlzzazione ambientale - Promorione della qualita ambientale e dello sviluppo
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIPO400UL  [Promotione della qualita ambientale (17047 e W 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 4 09 02 4
e sviluppo sostenibile
Prevenzione e riduzione dei rifiuti nel terrtorio della
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIP0401 (Gestione rifuti 17107 Citta Metropolitana di Roma Capitale - Raccolta 2 100,00% 100,00 % (GESTIONALE 3 09 03 3
differenziata
Controlli amministrativi preventivi e successivi di
. . competenza provinciale e rilascio autorizzazioni ai sensi
DIP 04 Tutela e valorizazione ambientale DI040 (Gestione rifuti 17108 it 208 b.tae 15272006, Corfcaniont awvemuts 30 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 2 09 03 2
bonifica (art. 239 - 242 D.Lgs. 152/2006)
Conclusione dei procedimenti amministrativi pecuniari -
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIP0401 (Gestione rifiuti 17109 giacenti dalle annualita precedenti - in materia di tutela 35 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 2 09 02 2
ambientale
Studio ed adozione di strumenti i semplificazione
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIP0401 (Gestione rifiuti 17110 amministrativa e di trasparenza allinterno dei 10 100,00% 100,00% GESTIONALE 3 09 02 3
di competenza del .
DIP 04 Tutela e valort ambientale DIP0402 [Tutela acque e risorse idriche 17038 ILCICLO DELUACQUA 80 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 3 05 06 3
(CONTROLLI AMMINISTRATIVI PER LA TRACCIABILITA
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIP0402 [Tutela acque e risorse idriche 17039 DELLE AUTORIZZAZIONI ALLO SCARICO TRANSITATE IN 10 100,00% 100,00% GESTIONALE 2 09 06 2
[AUA Al SENSI DEL DPR 59/2013.
Studio ed adozione di strumenti i semplificazione
amministrativa e di trasparenza alfinterno dei
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIP0402 Tutela acque e risorse idriche 17040 di competenza del Di . 10 100,00% 100,00% GESTIONALE 4 09 06 4
Impianti termici ad uso civile situati nei Comuni della
DIP 04 Tutela e valorizazione ambientale DIP0403 Tutela aria ed energia 17018 Citta metropolitana di Roma Capitale con popolazione 40 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 3 09 08 3
fino a 40000 abitanti.
DIP 04 Tutela e valorizazione ambientale DIP0403 Tutela aria ed energia 17019 Auterizzadioni ambiental: Emision in atmosfera, Fonti 20 100,00% 96,50 % (GESTIONALE 2 09 08 2
energetiche rinnovabili, Linee Elettriche fino a 150 kv
Promotione del risparmio energetico ¢ delle Fonti di
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIP0403 [Tutela aria ed energia 17020 25 100,00% 100,00% GESTIONALE 3 09 08 3
Energia Rinnovabile.
Studio ed adozione di strumenti i semplificazione
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIP0403 [Tutela aria ed energia 17021 amministrativa e di trasparenza allinterno dei 15 100,00% 100,00% GESTIONALE 4 09 08 4
di competenza del .
Creazione di un database riguardante le pratiche
inerenti le 300 attivita di gestione rifiutiche insistono
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIP0404 Procedimenti integrati 17096 sul terrtorio di competenza della Citta metropolitana di 35 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 2 09 08 2
[Roma Capitale che operano in regime di procedure
semplificate ai sensi degli articol 214 e 216 del d.gs
Studio ed adozione di strumenti i semplificazione
DIP 04 Tutela e valorizazione ambientale DIP0404 procedimentiintegrati 17098 amministrativa e ditrasparenza allinterno dei 10 100,00% 100,00 % (GESTIONALE 2 09 08 2
di competenza del Di .
Efficientamento degliarchivi informatici riguardanti le
pratiche AUA ed AIA per una migliore fruizione da parte
degli addetti e una migliore performance del servizio
anche per un miglior controllo dei tempi
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIPOA0S Procedimenti integrati 17124 in relazione alche alf 2 100,00 % 100,00 % (GESTIONALE 2 09 08 2
nuovi applicativi di gestione delle pratiche (SOLO 1) e
del nuovo software di protocollo. Lobiettivo sara
suddiviso n quattro fasi comprendenti la progettazione
e 1a riorganizzazione degliarchivi informatici delle
pratiche AUA ed AIA.
Progetto interdipartimentale per Finserimento di dati di
natura ambientale cartografica nel Portale Cartografico
della Citta Metropolitana di Roma in relazione alle
pratiche gestite dal Servizio 4, il Servizio procedera
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIP0404 Procedimenti integrati 17128 allanalisi dei procedimenti di propria competenza (AUA 30 100,00% 100,00% GESTIONALE 2 09 08 2
[-AIA e Procedure semplificate) al fine di studiare la
modalita di costruzione del database a supporto dei dati
cartografici e quindi al loro inserimento nel GIS in
collaborazione con il Dipartimento VI
Organizzatione del sistema di gestione delle Aree
vee protette, tutela dellaflora naturali protette di competenza della Citta
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIP040S e 17049 itana di Roma Capitale  delle azioni di 50 100,00 % 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 8 09 05 8
educazione ambientale finalizzate alla conoscenza e
valorizzazione delle AP e del territorio metropolitano.
Tutela e valorizzazione delle Aree protette di
competenza della Citta metropolitana di Roma Capitale,
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIP040S ree protette, tutela dellaflorae 1,745, detla biodiversita e della riqualificazione del terrtorio 30 10000% 10000% (GESTIONALE 9 09 05 9
della biodiversita metropolitano. Azioni finalizate a garantire la gestione
delle aree protette e Vefficacia dellattivita
Attvita connesse con le competenze dellEx Servizio 4
avee protett, tutea dellafora del Dip.to V e con liter amministrativo necessario al
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIP040S e 17052 subentro completo delle strutture regionali nelle 10 100,00% 100,00 % (GESTIONALE 4 16 02 4
competenze in materia di Caccia e Pesca ai sensi della
DGR n. 56 del 23.02.2016
vee protette, tutel della flora Studio ed adozione di strumenti i semplificazione
DIP 04 Tutela e valorizzazione ambientale DIP040S e 17053 amministrativa e di trasparenza nell'ambito dei 10 100,00% 100,00% GESTIONALE 2 09 05 2
del V- Servitio 5.
Promozione ¢ coordinamento dello . : : )
DIP 05 I DIPOS00 sviluppo economico e sociale - 17071 Codice di comportamento dipendenti e Piano Triennale 10 100,00% 100,00% (GESTIONALE 2 14 o1 2
Prevenzione Corruzione
Direzione
Promotione e coordinamento dello
sviluppo economico e sociale - Lotta . )
allusura e tutela del consumatore. attivita connesse alla sul
e sito istituzionale dellEnte, delle informazion relative
DIP 05 P sociale R A 17073 ala lotta allusura. Promuovere azion ed interventivolti 10 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 3 I o1 3
a garantire i diritt fondamentali degli utenti,
metropolitano in materia di
promotione delle attivita consumater.
economiche e di ricerca innovative
o el -
DIP 05 P sociale DIPOS00U2 sviluppo economico e sociale - 17152 interna ai dipendenti dellamministrazione 40 100,00 % 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 2 19 o1 2
! sulla gestione e rendicontazione dei progetti europei.
Ufcio Europa
3 dell o diincontria fivello
DIP 05 P sociale DIPOS00U2  [sviluppo economico e sociale - 17154 nazionale e locale secondo le attivita previste dal 20 100,00% 100,00 % GESTIONALE 5 19 o1 s
Ufcio Europa calendario dei progetti approvati.
ssistenza tecnica all amministrazione metropolitana
promotione e coordinamento dello nella redazione di proposte progettuali su programmi
IP 05 I DIPOS00U2  [sviluppo economico e sociale - 17155 eurapei a gestione diretta e indiretta con particolare 20 100,00% 100,00% GESTIONALE 3 19 o1 2
Uffcio Europa riferimento alle manifestazioni di interesse e ai progetti
da presentare nell ambito del PON Governance.
Promuovere modulidi cooperazione tra imprese &
soggetti pubblici per il trasferimento di metodologie e
DIP 05 P sociale DIP0S01 Servizi alle imprese e sviluppo locale 17089 know how. Sperimentazione di strumenti innovativi i 45 100,00 % 100,00 % DI VALORIZAZIONE 4 I o1 4
sviluppo delle imprese, attraverso i sostegno alla
ricerca e allinnovazione tecnologica.
Promuovere lo sviluppo locale attraverso nuove
DIP 05 P sociale DIP0S01 Serviz alle imprese e sviluppo locale 17100 modalita di programmazione economico-territoriale di 35 100,00% 100,00% (GESTIONALE 1 1 01 8
area vasta.
DIP 05 I DIPOS01 Servizi alle imprese e sviluppo locale 17102 (Gestione attivita in materia di Turismo, Agricoltura 20 100,00% 100,00% (GESTIONALE 4 1 o 4

|Agriturismo.




Welfare e sostegno alle fragilita e alle
isabilita e interventi finalizzati

Ottimizzare Ia tutela e la gestione del patrimonio

DIP 05 I DIP0S02 - " 17164 documentale dell Archivio Storico del Brefotrofio 0 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE B 12 o7 4
allintegrazione sociale. Attivita Peslig
SOLIDEA
prosecuzione della gestione delle attivit in seguito alla
riassegnazione delle competenze exart. 7 comma 3,
elfare e sostegno i ragiits e lle della legge regionale 31 dicembre 2015 n. 17 e della
otis e e Deliberazione della Giunta Regionale n. 56 del
DIP 05 P sociale DIP0S02 " " 17165 23.02.2016 con oggetto: Legge Regionale 31 dicembre a0 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 2 04 06 2
allintegrazione sociale. Attivita b :
oo 2015, n. 17 "legge di stabilita regionale 2016
attuazione disposizioni di cui al'art.7, comma 8, in
attesa che si concluda il riordino della funzione da
parte della Regione Lazio.
Promotlons dello svluppo culturale kors culturah delent, Implementarione ¢
DIP 05 P sociale DIP0S03 metropolitano e politiche giovanili. 17003 iren 55 100,00 % 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 6 05 02 6
dei dai informativi sui b I
Rete delle biblioteche
del territorio.
Mantenimento della gestione delle funzioni previste
Promozione dello sviluppo culturale dall'art. 7 comma 7 della Legge Regionale 31 dicembre
DIP 05 P sociale DIP0S03 metropolitano e politiche giovanili. (17004 2015, n* 17 in ordine ai servizi culturali e gestione s 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 2 05 o1 2
Rete delle biblioteche interventi sul patrimonio culturale dei Comuni e
gestione del Piano Restauri.
Suiluppo strategico territoriale: attvita di
DIP 06 Pianificazione territoriale generale. DIPOG00 territoriale generale - ;) « degliinterventt 40 100,00 % 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 9 10 04 8
Direzione del Bando dele periferie e sviluppo del sistema
integrato di mobilita
ianifcotione terorile generale - [Mantenimento Sistema di Gestione della Qualita &
DIP 06 Pianificazione territoriale generale. DIPOS00 e 17112 relativa certificazione ai sensi della norma UNI EN IS 10 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 3 10 04 3
Supporto ai Comuni e Servizi interni allEnte per
ianifcatione terioriale generale - [utilizzo della base informativa e geografica dei dati
DIP 06 Pianificazione teritoriale generale. DIPOS0OUL ! 17113 catastali e I'elaborazione dei dati territorial. Gestione 25 87,10% 100,00% GESTIONALE 14 08 o1 13
Sistema informativo geografico - G1S !
della piattaforma WEBSIT. Collaborazione e supporto
agliuffici e servizi interni al dipartimento.
pianificazione territoriale generale -
DIP 06 Pianificazione territoriale generale. oiposoouz | "irastrutture perla mobllita ¢ 17114 Prosettarione e realizzarione degliinterventiin materia 2 87,90 % 100,00% (GESTIONALE 13 10 04 13
assistenza tecnico-amministrativa di mobilita
agli entilocali del territorio
; } [Attuazione delle competenze in materia urbanistica
nificazione territoriale e della :
DIP 06 Pianificazione territoriale generale. DIPOGO1 Imobilits, generale e di settore. 17027 edilizia i sensi della LR. 38/99, attribuite a seguito 25 100,00 % 100,00 % (GESTIONALE 4 08 o1 4
e o T della approvazione del Piano Territoriale Provinciale
Generale (PTPG).
Attuazione delle competenze in materia di governo del
pianificazione territoriale e della .
DIP 06 Pianificazione territoriale generale. DIPOSO1 mobilts, generale e di settore. 17028 teritorio atsbuite al sensi deRart. 20 el Dlgs. 20 100,00% 100,00 % (GESTIONALE 4 08 o1 4
267/2000 a seguito della approvatione del Piano
Urbanistica e attuazione PTMG.
[Tertitoriale Provinciale Generale.
Esercizio delle competenze nellambito dei
. procedimenti ex artt. 12 ¢ 13 del D.Lgs 152/2006 relativi
nificazione territoriale e della
DIP 06 Pianificazione territoriale generale. DIPOGO1 mobilits, generale e di settore. 17029 2 Valutazione Ambientale Strategica attribuite a seguito 10 100,00% 100,00% (GESTIONALE 2 08 o1 2
e o T dell approvazione del Piano Territoriae Provinciale
(Generale (PTPG), in qualita di soggetti competenti in
materia ambientale (SCA).
pianificazione territoriale e della Attuazione delle competenze in materia della
DIP 06 Pianificazione territoriale generale. DIPoSO1 mobilta, generale e di settore. 17031 pianificazione di settore, Piano delle Attivita Estrattive 15 100,00% 100,00% GESTIONALE 3 08 o1 1
Urbanistica e attuazione PTMG. (PAEP) ai sensi dellart. 10 LR n. 17 del 06/12/2004.
zioni finalizzate a garantire: - 'efficienza e efficacia
dell'attivita amministrativa e al monitoraggio del
ispetto dei termin di legge per la conclusione dei
procedimenti anche in funzione del controllo
sulfattuazione delle misure di prevenzione della
ianificazione territoriale e della corruzione e della normativa in materia di trasparenza; -
DIP 06 Pianificazione teritoriale generale. DIPOSO1 mobilta, generale e di settore. 17037 il supporto ai Comuni della Citta metropolitana di Roma 30 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE B 08 o1 5
Urbanistica e attuazione PTMG. Capitale; - 'awvio delle prime attivita di pianificazione
territoriale metropolitana e strategica. Attivita relative
al Bando di cui al DPCM del 25/05/2017 "programma
straordinario di ntervento per a riqualificazione urbana
e la sicurezza delle periferie delle citta metropolitane e
dei comuni capoluogo di provincia®’
funzioni imprese
DIP 06 Pianificazione territoriale generale. DIP0S02 Servizi per la mobilita e i trasporti 17005 operanti nel settore della mobilia privata e trasporto 25 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 7 10 04 7
merci in conto proprio. Svolgimento esami abilitativi
DIP 06 Pianificazione territoriale generale. DIPOG02 Servizi per la mobilita e i trasporti 17006 Esercizio delle attivita ispettive, di vigilanza e controllo 20 100,00% 100,00% (GESTIONALE 4 10 04 4
sulle imprese operanti nel settore della mobilita privata.
Interventi nel settore della mobilita e trasporti.
DIP 06 Pianificazione territoriale generale. DIP0S02 Servizi per la mobilita e i trasporti 17011 c perla ‘ 30 100,00 % 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 2 10 04 o
protocollo intesa per a definizione della disciplina dei
servizi ex art.5bis legge regionale Lazio n. 58/1993,
Interventi nel settore della mobilita e trasporti (Bus gran
DIP 06 Pianificazione territoriale generale. DIP0S02 Servizi per la mobilita e i trasporti (17013 turismo , NCC e Tax, navigazione acque interne, 25 100,00% 100,00% GESTIONALE 3 10 04 o
trasporti eccezionali). Qualita dei serviz allutenza.
delle Procedure Operative relative alla
(Geologico e difesa del suolo, emergenza della Citta di
DIP 06 Pianificazione teritoriale generale. DIPOS03 Protezione Civile in ambito 17122 Roma Capitale 35 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE B 1 o1 5
metropolitano
Gestione delle banche dati territorial, digitaizzazione
(Geatogtco e dfesa del suclo, degli archivi, trasparenza amministrativa e
DIP 06 Pianificazione territoriale generale. DIP0SO03 Protezione Civile in ambito 17123 ' A u 30 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 3 09 o1 3
metropolitano qualita (UNI EN 15O 9001:2008).
(Gestione mezzi e risorse strumental per attvita di
 Seologico e difesa del suolo, protedione Civie  attiia di verfica per
DIP 06 Pianificazione territoriale generale. DIPOSO03 Protezione Civile in ambito 17126 : standard per la d 15 94,00 % 93,33 % (GESTIONALE 3 1 o1 3
qualita (EN 1SO 3001:2008), razionalizzazione delle
metropolitano ;
fisorse finanziarie residue per finalta di Protezione
Civie.
eologico e difesa del suolo, vischi ambental com. esterna
DIP 06 Pianificazione territoriale generale. DIPOGO3 Protezione Civile in ambito 17153 @ 2gglornamento professionale degl operator 20 100,00% 10000% (GESTIONALE 2 09 o1 2
metropolitano
delle azioni util per il miglioramento
DIP 07 Viabilta e infrastrutture viarie DIPO700 Viabilts e infrastrutture viarie - 17131 della gestione della disciplina degli accessi e passi 50 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 4 10 05 4
Direzione - Viabilita zona sud carrabil autorizzati e di regolarizzazione dei passi
il privi di concessione.
(Gestione tecnica per il rilascio di nulla osta,
autorizzazioni e concessioni in materia di accessi
DIP 07 Viabilita e infrastrutture viarie DIPO700UD  [Viabilth Sud 17097 i tari, 25 100,00% 100,00% GESTIONALE 2 10 05 2
installazione muri e recinzioni di pertinenza sulle strade
provincial
DIP 07 Viabilita e infrastrutture viarie DIPO700UD  |Viabilta Sud 17120 Programmazione, progettazione, realizzazione & 25 100,00% 100,00% GESTIONALE 3 10 05 3
gestione Lavori Pubblici
o i suolo pubblico.
estone amministrativa appalt amministrativa delle occupazioni suolo (accessi
DIP 07 Viabilita e infrastrutture viarie DIP0701 bt Comeession - oot [17066 carrabili, scavi e attraversamenti,insegne di esercizio e 25 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 5 10 05 3
cartelli pubblicitar,riprese cine - t e ponteggi) e
dei medesime.
DIP 07 Viabilita e infrastrutture viarie DIPO701 (Cestione amministrativa appalti |7, Procedure Espropriative 20 100,00 % 100,00 % (GESTIONALE 8 10 05 8
bilita - Concessioni - Espropri
Gestione amministrativa e contabile delle procedure
estone ammiristrative appalt relative all affidamento di lavori di manutenzione
DIP 07 Viabilita e infrastrutture viarie DIP0701 17088 ordinaria e straordinaria della rete viaria di proprieta 35 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 12 10 05 12
viabilita - Concession - Espropri
della Citta Metropolitana di Roma Capitale e di somma
urgenza.
(Gestione amministrativa delle procedure finalizzate al
rilascio dei pareri sul vincolo di rispetto stradale
relativamente agli immobili prospicienti e strade di
proprieta dell‘Ente. Tali pareri, obbligatori e vincolanti,
s0no propedeutici allemissione del prowedimento
finale di sanatoria edilizia, da parte del Comune
DIP 07 Viabilita e infrastrutture viarie DIPO701 Cestione amministrathva appalti 1, ;g competente per terrtorio. Gestione amministrativa e 20 10000% 10000% (GESTIONALE 8 10 05 8
bilita - Concessioni - Espropri contabile delle procedure di affidamento del servizio di
manutenzione/riparazione degli autoveicoli, autocarri e
mezzi speciali assegnati al personale cantoneristico e
tecnico del Dipartimento VIl Gestione amministrativa e
contabile delle procedure di affidamento delle
forniture e dei servizi atti a garantire una fruizione delle
infrastrutture stradali sicura ed efficiente.
(Gestione tecnica per il lascio df nulla osta,
autorizzazioni e concessioni in materia di accessi
DIP 07 Viabilita e infrastrutture viarie DIP0702 17084 carrabili, apertura scavi, impianti pubblicitari, W 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 2 10 05 2

installazione muri e recinzioni di pertinenza sulle strade

provinciali.




Programmazione, progettazione, realizzazione e

DIP 07 Viabilita e infrastrutture viarie DIP0702 Viabilita zona nord 17086 60 100,00% 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 10 05
gestione Lavori Pubblici
E Gella rete scolasti
DIP 08 Programmazione dela rete scolastica - Edilzia scolastica DIP0S00 e e sl ete scol2te2 7168 [Ativita di Supporto amministrativo e organizzativo 10 100,00% 100,00 % GESTIONALE 04 05
Collaborazione, fattiva presenza ed interventi da parte
. del Personale Tecnico del Servizio 3 con i Dirigenti
Progettazione, direzione lavori, Scolastic, responsabili della sicurezza scolastica (RSPP)
DIP 08 Programmazione dela rete scolastica - Edilizia scolastica DIPOSOOUL  |manutenzione e ristrutturazione (17105 " resp 20 10000% 100,00% GESTIONALE 04 05
: : e Presidenti dei Consigl di Istituto per far fronte alle
dell'edilizia scolastica. Zona est
esigenze esposte, i concerto con il Personale
[Amministrativo che gestisce tali rapporti.
digitalizzazione dei processi € del servizi. Riduzione dei
ltempi procedurali nellinvio degli ordinativi e gestione
progettazione, direzione lavor, informatizzata delle procedure relative a SAL e di tutti
DIP 08 Programmazione della rete scolastica - Edilzia scolastica DIPOSOOUL  |manutenzione e ristrutturazione (17106 gl atti relativi a Progetti, inserit dagl Uffici Tecnici ed 50 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 04 05
dell'edilizia scolastica. Zona est acquisiti dal Servizio Amministrativo, previo controllo
successiva predisposizione dei provvedimenti di
Programmazione della rete scolastica
- Edilizia Scolastica - Politiche della
scuola, dirtto allo studio, educazione Attivita propedeutiche per Ierogazione dei fondi
DIP 08 Programmazione dela rete scolastica - Edilzia scolastica DIPOSOOU2  |permanente - arredi scolastici- (17118 inuto mantenimento ed urgente funzionamento e la 10 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 04 o7
Ufficio metropolitano per la fornitura arredi per le stituzioni scolastiche.
pianificazione e lautonomia
scolastica
Programmazione della rete scolastica
- Ldilizia Scolastica - Politiche della Attivita ed azioni finalizzate alla formazione del Piano di
scuola, dirtto allo studio, educazione .
DIP 08 Programmazione dela rete scolastica - Edilzia scolastica DIPOSO0U2  |permanente - arredi scolastici- (17119 > 10 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 04 05
scolastiche sul territorio di CMRC: convocazione ed
Ufficio metropolitano per la
. . effettuazione delle Conferenze territoriali.
pianificazione e lautonomia
scolastica
progettazione, direzione lavor, processi e senvizi.
DIP 08 Programmazione della rete scolastica - Edilzia scolastica DIP0sO1 dell 17095 tempi attraverso i 10000% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 04 05
ediliia scolastica - zona sud procedimento diinvio degli ordinativi.
Collaborazione, fattiva presenza ed interventi da parte
. del personale tecnico con i Dirigenti Scolastici,
direzione lavori, responsabili della sicurezza scolastica (RSPP) e
DIP 08 Programmazione dela rete scolastica - Edilzia scolastica DIP0sO1 manutenzione e ristrutturazione dell'|17147 P 30 10000% 100,00% GESTIONALE 04 05
Presidenti dei Consigldi stituto per far fronte alle
ediliia scolastica - zona sud
esigenze esposte, i concerto con il personale
che gestisce tali rapporti.
progettazione, direzione lavor, processi e senvizi . Riduzione dei
DIP 08 Programmazione dellarete scolastica - Edilzia scolastica DIP0s02 dell|17014 tempi attraverso 1 10000% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 04 05
ediliia scolastica - zona nord procedimento diinvio degli ordinativi.
Collaborazione, fattiva presenza ed interventi da parte
del Personale Tecnico del Servizio 2* con i Dirigenti
) Scolastici, responsabil della sicurezza scolastica (RSPP)
Progettazione, direzione avor, e Presidenti dei Consigl di Istituto per far fronte alle
DIP 08 Programmazione dela rete scolastica - Edilizia scolastica DIP0s02 manutenzione e ristrutturazione dell'|17138 e P 30 100,00% 100,00% GESTIONALE 04 05
esigenze esposte, di concerto con il Personale
ediliia scolastica - zona nord
[Amministrativo che gestisce tali rapporti.
(Gestione amministrativa della Manutenzione Ordinaria
. . e Straordinaria attraverso il controllo dei documenti
(Gestione Amministrativa e Controllo relativiai SAL, fatturazioni, mandati di pagamento
DIP 08 Programmazione della rete scolastica - Edilzia scolastica DIP0S03 Contabile degli (17115 ) : ¢Iipag: 0 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 04 05
i : nonché gestione amministrativa del'appalto del
Appalti dell Edilzia Scolastica ’ . ’ .
Servizio integrato Energia con verifiche e controll sui
SAL con relative liquidazioni, e richieste di subappalto,
(Gestione Amministrativa e Controllo Monitoraggio e controllo della spesa sostenuta per le
DIP 08 Programmazione dela rete scolastica - Edilzia scolastica DIP0S03 Amministrativo e Contabile degli 17116 utenze idriche ed elettriche degli Itituti scolasticidi 20 10000% 100,00% GESTIONALE 04 05
Appalti dell Edilzia Scolastica competenza; ottimizzazione dei consumi
(Sestione Amministrativa e Controllo Approvaione dei progetti relativi a lavori urgenti e di
DIP 08 Programmazione della rete scolastica - Edilizia scolastica DIP0SO3 | Amministrativo e Contabile degli 17117 PP Prog 2 & 20 100,00 % 100,00 % (GESTIONALE 04 05
A somma urgenza realizzati nell'annualita 2017.
Appalti dell Edilizia Scolastica
Lt 02 DIREZIONE GENERALE Lce0200 VICE DIREZIONE GENERALE -Vice [/ Pubblicazione di dati e informazioni ai sensi del D.Lgs. w e e o VALORZZAZIONE o o
Direttore Generale 33/2013 e ss.mm.
Studi e statistiche di genere per 1a diffusione della
UCE 02 DIREZIONE GENERALE uceo200 VICE DIREZIONE GENERALE -Vice |, ;56 cultura dele pri opportunta e del contrasto alle 2 100,00% 100,00 % (GESTIONALE o1 11
Direttore Generale (genere, eta, ,
religione, disabilita).
Razionalizzazione, mediante adozione di buone prassi,
delle attivita di Supporto, Assistenza, Sensibilizazione e
Informazione-Formazione in materia di Tutela della
Privacy, in ordine a regole, principi  responsa
UCE 02 DIREZIONE GENERALE uceozooup |Direrione Generale - Ufficlo tutela |, 5, previst]dallanormativa vgente, rivolte agl Uffic 2 100,00% 100,00 % (GESTIONALE o1 02
della privacy e pari opportunita Responsabili, agli Incaricati e ai Referenti Privacy
del’ e finalizzate alla
adempimenti e alla Promozione e Adoione di
specifiche cautele, anche nel rspetto degli obblighi di
Trasparenza e Pubblicita delle informazioni e dei dati.
Programmazione & realizzazione di un ciclo di incontri
formativi e di aggiornamento rivoltiin primis al
personale incaricato per Ia prima volta nellanno 2017
delespletamento della funzione di Controller e,
Controllo strategico e .
UCE 02 DIREZIONE GENERALE uceo201 17148 successivamente, alla restante comunita dei Controller 10 100,00% 100,00 % GESTIONALE o1 03
Ufficio metropolitano di statistca.
stessi, per la gestione del Piano Esecutivo di Gestione
attraverso I'uso dell‘applicativo SI.PEG, con particolare
riguardo alle innovationi introdotte nell applicativo
stesso.
applicativo SIPEG. del
software alla normativa di cui al P.T.P.C. e alla Delibera
[ANAC n. 831 del 2016; introduzione di modifiche nella
UCE 02 DIREZIONE GENERALE UCE0201 © 17149 maschera “Risorse umane” ai una puntuale 45 100,00 % 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 01 03
Ufficio metropolitano di statistica. associazione delle stesse agli obiettivi e nuova
suddivisione degli Ufici delle Direzioni in analogia a
quella attualmente presente nel sstema di contabilita
delEnte.
Rafforzamento della funzione statistica a supporto delle
G 02 DIREZIONE GENERALE -~ Controlo strategico e digestione. [\, aeivitadell Ente, in particolare modo nellefase ci % oy oy cestionate o 0
Ufficio metropolitano di statistica. programmazione e monitoraggio delle attivita stesse e a
sostegno dei processi decisionali dell Amministrazione.
Rafforzamento della sinergia con il Sistema Statistico
nationale e consolidamento della produzione di
Controllo stategico e di gestione. “Statistica Ufficiale”, in coerenza con quanto previsto
UCE 02 DIREZIONE GENERALE uceo201 Blco e digestione: ;7151 dal Piano Statistico Nazionale, dal Codice europeo della 2 10000% 100,00% GESTIONALE o1 02
Ufficio metropolitano di statistica. b
Statistica e in attuazione el protocollo Anci/Upi/Istat
I .
UCE 02 DIREZIONE GENERALE uce0202 Programma metropolitano delle |, ;5 [OBIETTIVO DI VALORIZZAZIONE 50 100,00 % 100,00 % DI VALORIZZAZIONE o1 06
opere pubbliche. [Monitoraggio degli interventi per le Opere Pubbliche
OBIETTIVO GESTIONALE
P tropolitano dell I
UCE 02 DIREZIONE GENERALE uceo202 rogramma metropolitano delle |, 705, [Sestione dell procedure connesse alls 40 100,00% 100,00 % (GESTIONALE o1 06
opere pubbliche. Programmazione delle Opere Pubbliche
dell
OBIETTIVO GESTIONALE
Attivita di supporto alla Direzione Generale per le
orogramma metropolitand delle funzion attribuite dai Regolamento "Incarichi” (D.Lgs.
UCE 02 DIREZIONE GENERALE uceo202 s 17083 163/2006 € DPR 207/2010), assegnata a questo Servizio. 10 100,00% 100,00% GESTIONALE o1 06
pere P . Gestione delle attivita di supporto demandate dalla
Direzione Generale e affidate dai Regolamenti
Incarichi" e “Incentivi".
Coordinamento delle attivita finalizzate allo studio e
UCE 03 SEGRETARIATO GENERALE UCE0300 SEGRETARIATO GENERALE - 17057 all'esame delle possibili modifiche da apportare al 40 100,00 % 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 01 02
Direzione vigente Statuto e alla disciplina regolamentare in
materia di controlli interni.
Supporto alle strutture amministrative dellEnte per
Lk 03 SEGRETARIATO GENERALE crosoous | SeEretaristo Generale - ffiio 17087 'approfondimento giridico dlle questioni concernenti 2 10000% 10000% SESTIONALE o 0
Anticorruzione I'accesso civico generalizzato nonché per la gestione
delle relative istanze e procedure.
Searetariato Generale - Uffico i Revisione e razionalizzazione degli strumenti i
UCE 03 SEGRETARIATO GENERALE UCE0300U2  |regolarita Amministrativa sugli Atti (17078 ! 20 100,00% 100,00% GESTIONALE o1 02
e esercizio del controllo di regolarita amministrativa.
UCE 03 SEGRETARIATO GENERALE UCE0300U3 é"i’::::‘::vii"e'a‘e - Ufficio del 15170 Supporto all‘attivita istituzionale del Difensore civico. 20 100,00 % 100,00 % (GESTIONALE 01 o1
Supporto al Consigho e alla
Conferenza Metropolitana, alle Elaborazione di una proposta di revisione e
i
UCE 03 SEGRETARIATO GENERALE UCE0301 commissioni consiari, a1 17159 del perl 30 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE o1 02

coordinamento dei consiglieri
delegati - atti deliberativi - Albo
Pretorio - cerimoniale

dell’Albo Pretorio web” da sottoporre agli Organi di
governo della Citta Metropolitana di Roma Capitale.




Supporto al Consigho e alla
Conferenza Metropolitana, alle
UCE 03 SEGRETARIATO GENERALE UCE0301 commissioni consilari, al 17160 Gestione degli aspetti protocollari negli eventi 20 100,00 % 100,00 % (GESTIONALE 1 1 01 o1 1 0
coordinamento dei consiglieri istituzionali che coinvolgono gl organi dellEnte.
delegati - ati deliberativi - Albo
pretorio - cerimoniale
Supporto al Consiglio e al
upporto al Consiglo e alla Ottimizzazione e monitoraggio delle procedure
Conferenza Metropolitana, alle roeel
o o amministrative/contabili previste dalle vigenti
UCE 03 SEGRETARIATO GENERALE uceosor . 17161 normative per i Consiglier metropolitani soprattutto in 20 10000% 100,00% GESTIONALE 2 1 o1 o1 1 o
coordinamento dei consiglieri ) e
merito agli obblighi di pubblicita ex art. 14 del D.Lgs
delegati - att deliberativi - Albo
33/2013.
Pretorio - cerimoniale
Supporto al Consiglio e alla
Conferenza Metropolitana, alle
commissioni consilari, al Supporto al Segretario Generale nellattivita di controllo
UCE 03 SEGRETARIATO GENERALE uce0301 . 17162 ! 15 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 1 1 o 02 1 o
coordinamento dei consiglieri degliatti € loro pubblicazione allAlbo Pretorio Web.
delegati - ati deliberativi - Albo
pretorio - cerimoniale
s pporto sl Consigo  alla [Monitoraggio e analisi delle attivita del Consiglio
el [Metropolitano in iferimento alle competenze di cui
e oo allart. 20, comma 3 dello Statuto dela Citta
UCE 03 SEGRETARIATO GENERALE uceosor . 17163 Metropolitana di Roma Capitale e degli artt. 19-20-21- 15 10000% 100,00% GESTIONALE 2 1 o1 o1 1 1
coordinamento dei consiglieri
22 del Regolamento sul funzionamento e
delegati - att deliberativi - Albo 2
oo e e organizzazione del Consiglio Metropolitano di Roma
Capitale. Supporto all Ufficio del Segretariato Generale.
Supporto al Sindaco metropolitano -
U bt Funzioni di amministrazione, gestione e coordinamento
UCE 03 SEGRETARIATO GENERALE uceoso2 _ 17061 delle attivita istituzionali e delle direttive dell'Uffcio del 30 100,00% 100,00% GESTIONALE 1 4 o o1 4 o
Comunicazione istituzionale - URP -
Sindaco/Vice Sindaco.
Progetti speciali
Ristrutturazione complessiva del sito
Supporto al Sindaco it con il complessivo
UCE 03 SEGRETARIATO GENERALE UCE0302 Servici dellUfficio di Gabinetto - |, consolidamento delle funzioni di comunicazione 40 100,00% 99,90 % DI VALORIZZAZIONE 3 3 o o1 3 0
Comunicazione istituzionale - URP - istituzionale, per far conoscere le attivita ed i settori i
progetti spec competenza della Citta metropolitana.
::’N";’;Z:,'US;?::°; ';:;’::3‘;“” - Supporto al Sindaco/Vice Sindaco per 'attivita
UCE 03 SEGRETARIATO GENERALE uceo302 17079 istruttoria e la predisposizione di atti aventirilevanza 30 10000% 100,00% GESTIONALE 1 7 o1 o1 6 0
Comunicazione istituzionale - URP -
esterna ed interna
Progetti speciali
sviluppo strategico e coordinamento
et on selterrtorio ceos0o el teritorio metropolitano - Ufico | . Massimizzazione della trasparenza nella nomina delle % oy oy cesmionate ) B o o0 B o
del Soggetto Aggregatore - Ufficio (Commissioni Gludicatrici
Contratti
Valorizzazione delle funzioni di “Ente di area vasta” nel
¥uppostrategico € coordinsmento settore delle procedure di appalto nella duplice veste di
uce 04 del territorio UCE0400U1  |del territorio metropolitano - Ufficio (17169 o PP P 50 100,00 % 100,00 % DI VALORIZAZIONE 3 23 o 02 2 2
el Songent nesremmtore “Soggetto Aggregatore” e di “Stazione Unica
8 & Appaltante”
Sviluppo strategico & coordinamento . : :
Consolidamento d distipula dei contratti
ucE 04 del territorio UCE0400U2  |del territorio metropolitano - Ufficio 17171 onsolidamento del process di stipula el contratti per 30 100,00% 100,00% (GESTIONALE 1 3 01 11 3 0
lavori, servizi ¢ forniture.
Contratti
pianificazione strategica. Reti di
e o toamione ¢ Predisposizione di una proposta tecnica di articolazione
uce 04 del territorio uceosor ervid, 17103 del territorio metropolitano in zone omogenee (art.L 50 100,00 % 100,00 % DI VALORIZAZIONE 1 2 o o1 2 1
di digitalizzazione in ambito
comma 11 della Legge 56/2014)
metropolitano
Predisposizione delle procedure tecniche &
pianificazione strategica. Reti di idonee a supportare la d
UcE 04 del territorio uceoa01 penvz,sistemldi €|17108 un flessibile, per 50 100,00% 100,00% (GESTIONALE 1 3 o o1 3 1
di digitalizzazione in ambito migliorare la collaborazione istituzionale nei processi di
metropolitano ione e di involgono la
citta metropolitana e i comuni del territorio
Coord delle p
Stacione Unica Appattante. ara per conto della Citta Metropolitana di Roma
uce 04 del territorio uceos02 Procedure ad evidenza pubblica per 17001 82ra - etrop % 100,00 % 100,00 % DI VALORIZAZIONE 3 6 o 02 6 o
Capitale (CMRC) e della Stazione Unica Appaltante (SUA)
affidamento lavor, servizi e forniture
in materia di lavori pubblici, servizi e forniture.
Stazione Unica Appaltante. Consultazioni preliminari di mercato ai sensi dellart. 66
uce 04 del territorio uce0402 Procedure ad evidenza pubblica per 17002 ol Lo 302016, - 10 10000% 100,00% GESTIONALE 1 2 o1 02 2 o
affidamento lavori, servizi e forniture e g
[Ragioneria generale -
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanziaria e di bilancio UCE0500 Programmazione finanziaria e di 17067 f::z:‘?;‘:‘;’l’ del Regolamento di Contabilita 40 100,00 % 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 6 4 01 03 4 1
bilancio - Direzione
Ragioneria generale - (Gestione straordinaria del Bilancio - Programmazione
UCE 05 Ragioneria generale - Programmatione finanziaria e di bilancio uceos00 Programmazione finanziaria e di 17068 iy ! & 10 100,00% 100,00 % (GESTIONALE 3 2 o1 03 2 1
' 2017- Perseguimento degli equilibri di bilancio.
bilancio - Direzione
Ragioneria generale - Ativita connesse alla programmatione e gestione degli
UCE 05 Ragioneria generale - Programmatione finanziaria e di bilancio uceos00 Programmazione finanziaria e di 17069 e o & . 10 100,00% 100,00 % (GESTIONALE 1 2 o1 03 2 1
bilancio - Direzione P -
Ragioneria generale - Controllo di gestione economico-finanziario delle
UCE 05 Ragioneria generale - Programmatione finanziaria e di bilancio uce0s00 Programmazione finanziaria edi 17070 otlo di ge: 10 100,00% 100,00 % (GESTIONALE 7 6 o1 03 2 1
' societs partecipate in-house.
bilancio - Direzione
Bando delle periferie - Programma straordinario di
[Rasloneria generale - ntervento per la riqualificazione urbana e sicurezza
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanziaria e di bilancio uceoso Programmazione finanziaria e di (17179 ' per a Hauall ) 10 100,00% 100,00 % (GESTIONALE 1 2 08 o1 2 o
delle periferie delle Citta Metropolitane e dei Comuni
bilancio - Direzione
capoluogo di provincia
Ragioneria Generale -
Programmazione Finanziaria e di Realizzazione di adempimenti connessi alla gestione
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanzaria e di bilancio UCEOS00UD  [Bilancio - Bilancio e 17085 della finanziaria e dei compitidi 10 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 3 3 o1 03 3 o
finanziaria - Partecipazion azionarie Responsabile del Servizio Finanziario.
e finanziarie
Ragioneria Generale -
Programmazione Finanziaria  ci (Gestione straordinaria del Bilancio - Programmazione
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanziaria e di bilancio UCEOS00UD  [Bilancio - Bilancio e programmazione (17130 N & 10 10000% 100,00% GESTIONALE 3 2 o1 03 2 1
! " 2017- Perseguimento degli equilibri di bilancio.
finanziaria - Partecipazion azionarie
e finanziarie
Politche delle entrate - Finanza - Predisposizione del Regolamento di Contabilita
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanziaria e di bilancio uceoso1 Controllo e monitoraggio della spesa (17022 P & 30 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 1 2 o1 03 2 1
per
potiche delle entrate - Finamas - DISPIEGAMENTO DEL NODO PAGAMENTI DELLA CITTA"
METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE CONFORME AL
E i I I
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanziaria e di bilancio uceoso1 conol E\:nem::::ouggwo della spesa (17023 e TENTA DE| PACAMENTI O LINE DENOMIVATD 20 10000% 100,00% GESTIONALE 2 4 o1 04 3 o
P "PAGO PA" DI AGID
(GESTIONE ATTIVA DEL DEBITO £ MONITORAGGIO
Politiche delle entrate - Finanza - vestvEnT!
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanziaria e di bilancio ucosor Controllo e monitoraggio della spesa 17024 20 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 3 3 o1 03 3 1
per investimento
Poltiche dele entrate - Finanza - RECUPERO ENTRATE ~RAZIONALIZZAZIONE ED
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanziaria e di bilancio uceoso1 Controllo e monitoraggio della spesa 17025 EFFICENTAMENTO DEL MONITORAGGIO ENTRATE 15 100,00% 100,00% GESTIONALE 1 4 o1 04 4 1
per PROPRIE
Politiche delle entrate - Finanza -
SUPPORTO AL CONTROLLO AMMINISTRATIVO -
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanziaria e di bilancio uceoso1 Controllo e monitoraggio della spesa 17026 vt 15 100,00% 100,00% GESTIONALE 1 2 o1 03 2 o
per
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanziaria e di bilancio UCE0502 Controllo della spesa 17030 Predisposizione del Regolamento di Contabilita £ 100,00 % 100,00 % DI VALORIZZAZIONE 1 4 01 1 4 1
Gestione della spesa corrente e servizi conto teri,
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanzaria e di bilancio uceoso2 Controlo della spesa 17032 secondo i principi stabilit dal D.Lgs. 267/2000 20 100,00 % 100,00 % GESTIONALE 10 4 o 03 4 s
modificato dal D.lgs. 118/2011 e dal D.L. 174/2012.
Contabilita € Adempimenti Fiscall derivanti da attivita
dellnte, da ied
UCE 05 Ragioneria generale - Programmatione finanziaria e di bilancio uceoso2 Controllo della spesa 17033 occasionali, dalle imposte e tasse e dallo split payment. 20 100,00% 100,00 % (GESTIONALE 1 4 o1 03 3 1
Supporto nellintervento sostitutivo derivante da
irregolarita contribut
Gestione del sistema informatico della Ragioneria
(Generale e loro interoperabilits con la struttura ICT
UCE 05 Ragioneria generale - Programmatione finanziaria e di bilancio uceoso2 Controllo della spesa 17034 (information Communication Technology) dell Ente. 15 100,00% 100,00 % (GESTIONALE 9 6 o 03 5 9
(Gestione delle funzioni amministrative, contabili e del
personale assegnate al servizio.
[Awio della sperimentazione interna alla Ragioneria del
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanziaria e di bilancio Uceos02 Controllo della spesa 17058 software denominato SIL 2.0 - Sistema Informativo 10 10000% 100,00% GESTIONALE 2 2 o1 o1 2 o
Liquidazioni
[Rendiconto della gestione e servi dl Predisposizione del Regolamento di Contabilita
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanziaria e di bilancio Uceos03 tesoreria - Gestione economica del (17090 P & 35 100,00% 100,00% DI VALORIZZAZIONE 1 3 o1 03 3 0
patrimonio :
Rendiconto della gestione e servizi di
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanziaria e di bilancio ucos03 tesoreria - Gestione economica del (17091 Redazione Rendiconto della Gestione. 2 10000% 100,00 % GESTIONALE 2 5 o1 03 B o
patrimonio
[Rendiconto della gestione e servi dl Aggiomamento della consistenza del patrimonio
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanziaria e di bilancio Uceos03 tesoreria - Gestione economica del (17092 Pl 20 100,00% 100,00% GESTIONALE 4 5 o1 03 5 3
mobiliare, immobiliare e finanziario dell Ente.
patrimonio
Rendiconto della gestione e servizi di
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanziaria e di bilancio uceos03 tesoreria - Gestione economica del (17093 Servizi di tesoreria e monitoraggio flussi di pagamento 15 10000% 100,00 % GESTIONALE 1 3 o1 03 3 1
patrimonio
. Obiettivo connesso allattuazione del Decreto del
Rendiconto della gestione e servizi i ° e s e e
UCE 05 Ragioneria generale - Programmazione finanziaria e di bilancio Uceos03 tesoreria - Gestione economica del 17094 @ 5 10000% 100,00% GESTIONALE 1 3 o1 03 3 0
rimonio personale ATA. Redazione atti inerenti le competenze
s istituzionali del Servizio.




UED 01 Servizio di Polizia locale della Citta metropolitana di Roma Capitale

UEDO100

Servizio di Polizia locale della Citta
metropolitana di Roma Capitale -
Direzione

17042

Adeguamento del Regolamento del personale addetto
al Servizio Vigilanza ~ Corpo della Polizia Provinciale, al
quadro legislativo vigente e ai dettami normativi nelle
definizioni e nelle denominazioni, nonché al

regionale,
della Giunta Regionale del Lazio n. 766 del 29/12/2015,
concernente le uniformi, i gradi, i segnali distintivi, i
veicoli e gli strumenti di autotutela delle polizie locali
del Lazio.

100,00 %

100,00 %

DI VALORIZZAZIONE

UED 01 Servizio di Polizia locale della Citta metropolitana di Roma Capitale

UEDO100UD

Servizio di Polizia Locale della Citta
metropolitana di Roma Capitale -
Sala Operativa, servizi istituzionali e

lterritoriali Distretto Roma Nord

17041

Incremento del numero complessivo dei servizi di
vigilanza e controllo del territorio in materia ambientale
di competenza dei Distaccamenti Territoriali afferenti
alla Direzione e all'Ufficio di Direzione dell'U.E., anche in
ottemperanza agli atti di indirizzo stabiliti

dall’

100,00 %

100,00 %

(GESTIONALE

UED 01 Servizio di Polizia locale della Citta metropolitana di Roma Capitale

UEDO101

Coordinamento dei distaccamenti
territoriali Distretto Roma Sud

17048

Incremento del numero complessivo dei servizi di
vigilanza e controllo del territorio di competenza del
Servizio 1“Coordinamento dei Distaccamenti territori
Distretto Roma Sud” in materia ambientale e di
estione dei

uti.

100,00 %

100,00 %

DI VALORIZZAZIONE

UED 01 Servizio di Polizia locale della Citta metropolitana di Roma Capitale

UEDO101

Coordinamento dei distaccamenti
[territoriali Distretto Roma Sud

17172

Incremento del numero complessivo dei servizi di
lizi sul territorio di del

Distretto Roma Sud.

100,00 %

100,00 %

(GESTIONALE

UED 01 Servizio di Polizia locale della Citta metropolitana di Roma Capitale

UEDO102

Affari generali e Pianificazione

17035

Espletamento delle procedure di gara per
'adeguamento dei veicoli in dotazione all'U.E. Servizio
di Polizia Locale della Citta metropolitana di Roma
Capitale ai sensi dell‘art. 14 del Regolamento della
Regione Lazio 29 gennaio 2016, n. 1 “Regolamento
regionale concernente le uniformi, i gradi, i segni
distintivi, i veicoli e gl strumenti di autotutela delle
polizie locali del Lazio”.

100,00 %

100,00 %

DI VALORIZZAZIONE

UED 01 Servizio di Polizia locale della Citta metropolitana di Roma Capitale

UEDO102

|Affari generali e Pianificazione

17036

Razionalizzazione dei beni mobili in dotazione alla
Polizia Locale della Citta metropolitana di Roma Capitale
attraverso I'individuazione di quelliin esubero o non

pits idonei a soddisfare le esigenze della Polizia Locale
da destinare alla vendita.

100,00 %

100,00 %

(GESTIONALE

UED 02 Awocatura

UED0200

Awvocatura - Direzione

17055

(Garanzia assistenza legale e giudiziale ad Organi ed
Uffici controllo e monitoraggio sulle question aventi
rilevanza generale.

Attuazione Processo Telematico Civile, Amm
[Tributario.

100,00 %

100,00 %

DI VALORIZZAZIONE

[UED 02 Awvocatura

UED0200

[Avvocatura - Direzione

17056

Prevenzione del conts

100,00 %

100,00 %




