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Organo di revisione

Verbale n. 96 del 2 dicembre 2020

Nel premettere che il presente parere € reso nel contesto della situazione emergenziale
determinata da Covid_19, circostanza che ha comportato:

- la necessita di doversi avvalere di strumenti di collegamento a distanza per le riunioni dell’organo
di revisione nonché per intrattenere i rapporti con gli Uffici dell’Ente, strumenti atti comunque a
permettere 'identificazione e la partecipazione attiva di ciascun intervenuto;

- che la documentazione necessaria per rendere il presente parere e stata messa a disposizione
dall’Ente su supporto informatico ed archiviata in apposita cartella dedicata.

In data 02 dicembre alle ore 10,30 circa, su convocazione del Presidente si € riunito in conferenza
video telefonica I'intero Collegio dei Revisori, nelle persone del Dott. Filippo Savo (Presidente), del
Dott. Gaetano Di Monaco e del Rag. Gianluca Ciufo (Componenti), per rassegnare il parere a seguire
avente ad

oggetto: CERTIFICAZIONE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
POSIZIONE E DEL RISULTATO PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2020

Al riguardo il collegio:
CONSIDERATO

- chein data 03.11.2020 il Direttore del Dipartimento I, Dott. Federico Monni ha trasmesso con
nota prot 0157206 copia della propria determinazione n. 3148 del 30/10/2020 avente ad
oggetto: “Costituzione del fondo per il finanziamento della posizione e del risultato personale
dirigente anno 2020”, cui risulta allegata la relazione tecnico finanziaria afferente la citata;

- che allegata alla determina & stata inoltrata la Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria relativa
alla costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del
personale con qualifica dirigenziale;

- che é stato allegato il prospetto sulla costituzione del fondo in oggetto;

- che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di
quella variabile;

- Le integrazioni trasmesse da Direttore del Dipartimento |, Dott. Federico Monni all’organo di
revisione in data 1 dicembre 2020

Preso atto del CCNL 23.12.1999 e, in particolare, I'art.26 in materia di finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato;
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Visti i CC.NN.LL. del personale dirigente del Comparto Regioni e autonomie locali (Area Il) e, in
particolare:

- il CCNL 3/08/2010 - Biennio economico 2008-2009;

-il CCNL 22/02/2010 - Quadriennio normativo 2006-2009 - Biennio economico 2006-2007;

- il CCNL del 14/05/2007 - Biennio economico 2004-2005

- il CCNL del 22/02/2006 — Quadriennio normativi 2002-2005 e Biennio economico 2002-2003;

Visto I'accordo integrativo sottoscritto in data 30.12.2019;

Vista l'ipotesi di CCNL Area della Dirigenza delle Funzioni Locali, sottoscritta il 16 luglio 2020;
Visto I'art. 23 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e, in particolare, i commi 1 e 2;
Visto anche le disposizioni del DM 17 marzo 2020, Art. 33 c.2 (in GU 27/4/2020);

Visto: il Decreto della Sindaca metropolitana n.132 del 19.11.2020 avente ad oggetto “indirizzi per
la costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del
personale con qualifica dirigenziale della Citta metropolitana di Roma Capitale per I’'anno 2020 e per
la contrattazione collettiva integrativa”;

Dato atto del limite complessivo massimo del fondo per il finanziamento della posizione e del
risultato personale dirigente per 'anno 2020, al netto del costo degli incarichi ad interim, ai sensi
della summenzionata disciplina legislativa;

Dato atto che il fondo per il finanziamento della posizione e del risultato personale dirigente per
I’'anno 2020, come quantificato dal presente atto, pari a €3.060.338,00, rispetta i vigenti limiti di
legge in materia di trattamenti accessori del personale;

Richiamato il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in
particolare il paragrafo 5.2);

Esaminata “Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria relativa alla costituzione del fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale”;

Preso atto della quantificazione del “fondo”, come definita con determinazione n. 3148 del
30/10/2020 a firma del Direttore dei Dipartimento |, Dott. Federico Monni come di seguito esposto:

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA POSIZIONE E DEL RISULTATO
PERSONALE DIRIGENTE PER L’ANNO 2019
DESCRIZIONE IMPORTI

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Posizione e risultato anno 1998 (art. 26 c.1 1. A ccenl 98-01) € 2.604.025,00
Incrementi CCNL 98-01 (art. 26 c. 1 1. D)

Incrementi CCNL 02-05 (art. 23. Cc. 1, 3) € 118.221,00
Incrementi CCNL 04-05 (art. 4 cc. 1, 4) € 175.341,00
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Incrementi CCNL 06-09 (art. 16 cc. 1, 4)

€ 137.542,00

Incrementi CCNL 08-09 (art. 5 cc. 1,4) € 118.279,00
Processi di decentramento (art. 26, c. 1, lett. f), CCNL 98-01) - €242.608,00
Ria e mat. Ec. Pers. Cess. (art. 2,6 c. 1, lett. g), CCNL 98-01) € 35.757,00
Incr. Dot. Org./Riorg. Stab. Serv. (art. 26, c. 3 - p. fissa, CCNL 98- 01)

Rid. Stabile org. Dirig. (art. 26, c. 5, CCNL 98-01) € 36.381,00
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita -
Decurtazione fondo (art. 1, c. 3, lett. ), CCNL 00-01) -
Decurtazione del fondo / parte fissa -
Totale Risorse fisse ai sensi dei C.C.N.L. € 2.982.938,00
Risorse fisse

Sponsorizzazioni (art. 43 1. 449/97) -
Incarichi da soggetti terzi (art. 20, cc. 3-5 cenl 06-09) -
Spec. disp. di legge (art. 20 c. 2 cenl 06-09) (**)
Riorganizzione (art. 26 c. 3 - parte variab. CCNL 98-01) 00
Liquid. Sentenze favorevoli all'ente (art. 37 CCNL 98-01) 77.400,00 (**)
Integrazione 1,2% (art. 26 c¢. 2 CCNL 98-01) -
Altre risorse variabili -
Somme non utilizzate fondo anno precedente -
Totale risorse variabili non soggette al limite di cui all’art. 23, comma 2, 77.400,00

primo periodo, del D. Lgs. n. 75/2017

TOTALE FONDO 2020 COSTITUITO SOGGETTO AL LIMITE ex art. 23
del D. Lgs. n. 75/2017

€ 3.060.338,00

Fondo risorse decentrate anno 2015 riproporzionato (limite ex art. 23,
comma 2, terzo periodo, D. Lgs. n. 75/2017)

€ 3.033.450,00

Riduzione ex art. 23, comma 2, terzo periodo, D. Lgs. n. 75/2017

TOTALE FONDO 2020 RIDETERMINATO EX ART. 23, COMMA 2,
TERZO PERIODO, D.LGS. N. 75/2017

€ 3.060.338,00

*
) Tutti gli importi sono indicati in euro e al netto degli oneri sociali a carico del datore di lavoro (contributi ed IRAP).
(**) Risorse allo stato stimate in via previsionale. La quantificazione definitiva delle poste connesse alle quote per

onorari avvocati si identifichera nella successiva puntuale e definitiva loro contabilizzazione e quantificazione a
consuntivo da parte dei competenti uffici dell’ Amministrazione.

Verificato che il fondo per le risorse decentrate anno 2020, cosi come definito, consente di
rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la
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conformita all'art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di
bilancio;

Tutto cio premesso

Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2020/2022;

Visto il CCNL 23.12.1999 e i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;
Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare I'art. 239;

Visto il D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;

Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell’Ente;

Valutato che il Responsabile del Servizio ha espresso, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

Il Collegio, all’'unanimita esprime

Parere favorevole

sul controllo della compatibilita dei costi del fondo delle risorse decentrate per il personale dirigente
2020 con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge.

Frosinone Roma 02/12/2020

Dott. Filippo Savo
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Dott. Di Monaco Gaetano

o L~

Rag. Gianluca Ciufo

Certificazione Organo di Revisione Costituzione Fondo Risorse Decentrate Personale dirigente



