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Proposta n. 99901066 Responsabile dell'istruttoria

Del 24-03-2021 Responsabile del procedimento
Giuseppe Mario Tallarico
Registro Unico n. 1249

del 08/04/2021 Determinazione firmata digitalmente dal:
Protocollo n. 0053560 del - Dirigente attestante la regolarita tecnica e contabile, in
08/04/2021 data 31/03/2021

- Dirigente Responsabile controllo della spesa, in data
07/04/2021

Riferimenti contabili - Ragioniere Generale attestante la copertura finanziaria,
in data 08/04/2021

Come da dispositivo interno.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROGETTO PER LA GESTIONE DEI PERCORSI FORMATIVI ANCHE IN
MODALITA DI APPRENDIMENTO DUALE DA REALIZZARE PRESSO IL CFP DI CITTA DI
FIUMICINO AF 2019/2020 - INTEGRAZIONE TRASFERIMENTO RISORSE DD N. 327 DEL
25/01/2021 - ACCERTAMENTO E CONTESTUALE INTEGRAZIONE AFFIDAMENTO IN
HOUSE A CAPITALE LAVORO SPA DD N. 5560/2019

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Rosanna Capone

Viste le risultanze dell’istruttoria e del procedimento effettuate ai sensi dell’art. 3 della Legge n.
241/1990 e s.m.i.;
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Visto l'art. 107 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i, concernente le funzioni e le responsabilita della
dirigenza;

Visto I'art. 151 del D. Lgs n. 267/2000 concernente i principi generali del’ordinamento finanziario
e contabile degli Enti Locali;

Visto lo Statuto della Citta Metropolitana di Roma Capitale adottato con Atto Consiliare n. 1 del
22/12/2014 e in particolare l'art. 49, comma 2, dello Statuto dell’'Ente, che prevede che "nelle
more dell'adozione dei regolamenti previsti dal presente Statuto, si applicano, in quanto
compatibili, i Regolamenti vigenti della Provincia di Roma";

Vista la deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 40 del 05.10.2020 recante “Approvazione
Regolamento di Contabilita in attuazione dell’armonizzazione degli schemi e dei sistemi contabili
di cui al D.Lgs. n. 118/2011.7;

Vista la deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 35 del 27/07/2020 recante “Approvazione
del Bilancio di previsione finanziario 2020 - 2022 e Documento Unico di Programmazione
(D.U.P.) 2020 — 2022 — Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020 — 2022 ed Elenco
annuale 2020 - Salvaguardia equilibri di Bilancio 2020 — Art. 193 T.U.E.L”;

Vista la deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 39 del 05/10/2020 recante “Approvazione
Piano Esecutivo di Gestione 2020, unificato con il Piano della Performance 2020. Art. 169 del
D.lgs. n. 267/20007;

Visto il Decreto della Sindaca di Citta metropolitana di Roma Capitale n. 127 del 12 novembre
2020 avente ad oggetto: Approvazione del Gruppo Amministrazione Pubblica e determinazione
del Perimetro di consolidamento per I'esercizio 2019;

Visto l'art. 163, comma 1, 3 e 5 lett. ), del D. Lgs 267/2000;

Visto I'art.106 co.3 bis della Legge 77 del 17 luglio 2020 in cui si prevede il differimento del
termine di approvazione del bilancio 2021-2023 degli enti locali al 31 gennaio 2021;

Vista la Circolare n. 45 del 07/01/2021 a firma del Ragioniere Generale, avente ad oggetto
“Esercizio Provvisorio 2021 — Indirizzi operativi’;

Visto il Decreto del Ministero dell’Interno del 13 gennaio 2021 che differisce il termine per
I'approvazione del bilancio al 31 marzo 2021;

Visto 'art. 30, comma 4, del decreto-legge 22 marzo 2021, n. 41, in attesa di conversione, che
ha previsto, per I'esercizio 2021, I'ulteriore differimento del termine per la deliberazione del
bilancio di previsione di cui all’articolo 151, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267 al 30 aprile 2021, e autorizzato I'esercizio provvisorio di cui all’articolo 163 del medesimo
decreto legislativo fino al 30 aprile 2021;

Visto il Decreto della Sindaca n. 17 del 03.03.2021 avente ad oggetto “Determinazione del
Fondo Pluriennale Vincolato. Riaccertamento parziale dei residui attivi e passivi per il rendiconto
della gestione 2020 (art. 228 del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 3 D.Lgs. n. 118/2011). Variazione di
bilancio, esercizio provvisorio 2021, per reimputazione impegni con esigibilita posticipata”;
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Premesso che:

per fronteggiare sopravvenute gravi difficolta di ordine gestionale connesse alla
contrattualizzazione dei docenti ed esperti da impiegarsi presso il centro di formazione di Citta di
Fiumicino, la Citta metropolitana di Roma Capitale e I' A.T.S. Roma Capitale - Citta di Fiumicino
hanno avviato una collaborazione istituzionale, formalizzata con Decreto della Sindaca della
Citta Metropolitana di Roma Capitale n. 7 del 18/01/2018, e proseguita per I Anno Formativo
2018/2019 con il Decreto n. 157 del 07/12/2018;

con Delibera di giunta n. 99/2019 Citta di Fiumicino ha approvato la sottoscrizione di nuovi
accordi di collaborazione per I'Anno formativo 2019/2020 per la realizzazione di percorsi di leFP
triennale, e di leFP con modalita' di apprendimento Duale, attraverso la contrattualizzazione di
formatori ed esperti da impiegarsi presso il Centro di Formazione di Citta di Fiumicino A. F.
2019/2020;

con Determinazione n. 428/2019 la Citta di Fiumicino ha approvato e notificato alla CmRC gli
schemi dei precitati accordi di collaborazione per I'A.F. 2019/2020;

con Decreto della Sindaca metropolitana n. 120/2019 la CmRC ha approvato, nel medesimo
testo, lo schema degli Accordi in argomento, successivamente sottoscritti con Determinazione
Dirigenziale R.U. n. 4880/2019;

con Determinazione Dirigenziale R.U. n. 5560 del 30/12/2019 si € provveduto all’affidamento alla
societa in house della CmRC Capitale Lavoro S.p.A. del Progetto per il reclutamento di formatori
ed esperti da impiegarsi presso il C. F. P. di Citta di Fiumicino A. F. 2019/2020", provvedendo

all'impegno di competenza per l'e.f. 2019 e rinviando al successivo esercizio finanziario
'impegno della quota 2020, previo trasferimento dei fondi da parte della Citta di Fiumicino;

é stata inserita nel PDO 2020 la commessa n. 32;
Considerato che

la Regione Lazio, in seguito all'lnvito alla “Manifestazione di Interesse per la realizzazione di
percorsi di istruzione e formazione professionale (leFP) con modalita di apprendimento duale
anno formativo 2019/2020” (D.D. n. G08143 del 17.06.2019) ha approvato la graduatoria dei
progetti presentati con D. D. n. G10086 del 25.07.2019, rettificata con D.D. GI04804 del
31.07.2019;

per il Sistema Duale finanziato dalla Regione Lazio, il pagamento viene effettuato da Citta di
Fiumicino a valere su fondi vincolati secondo le medesime modalita di erogazione dei fondi da
parte del’Ente finanziatore;

con Determinazione Dirigenziale n. 6391 del 18/12/2020, notificata a CmRC con prot. CMRC-
2020-0183768 in data 21/12/2020, Citta di Fiumicino ha impegnato sull’esercizio finanziario
2020 la somma di € 59.400,00 (cinquantanovemilaquattrocento/00) a favore di Citta
Metropolitana per il reclutamento di esperti e formatori per la realizzazione dei percorsi formativi
di leFP in modalita di apprendimento Duale impiegate presso il CFP di Citta di Fiumicino per I
a.f. 2019/2020;

con Determinazione Dirigenziale R.U. n. 4341 del 29 dicembre 2020 CmRC ha provveduto ad
accertare ed impegnare a favore di Capitale Lavoro S.p.A. la precitata somma di € 59.400,00
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(cinquantanovemilaquattrocento/00;

con nota prot. CL 2020-0009298 del 18/12/2020 Capitale Lavoro S.p.A. ha formalmente
trasmesso alla CmRC la rendicontazione finale delle spese sostenute per il “Progetto per la
gestione dei percorsi formativi di leFP, anche in modalita di apprendimento Duale da realizzare
presso il Centro di Formazione Professionale di Citta di Fiumicino A. F. 2019/2020"

con nota prot. CMRC 2020-0183744 del 21/12/2020 la CmRC ha notificato la predetta
rendicontazione alla Citta di Fiumicino e a Roma Capitale;

con nota prot. QA/46526 del 22/12/2020 Roma Capitale, in qualita di capofila dell’ A.T.S. Roma
Capitale + Citta di Fiumicino, ha comunicato alla CmRC il dettaglio delle ore contrattualizzate da
Capitale Lavoro S.p.A. riconoscendo il finanziamento complessivo per le attivita svolte e
rendicontate pari a € 59.580,00, evidenziando la richiesta di ulteriori 3 gettoni di presenza, resisi
necessari dell’espletamento della sessione degli esami finali svolti, per un costo totale pari ad €
180,00 (Centoottanta/00);

con Determinazione Dirigenziale n. 327 del 25 gennaio 2021, notificata a CmRC il 1 marzo 2021
con prot. n. CMRC-2021-0031273, la Citta di Fiumicino ha, pertanto, provveduto anche
all'ulteriore impegno sull’esercizio finanziario 2021 della predetta somma di € 180,00
(Centoottanta/00) a favore di Citta Metropolitana;

con Determinazione Dirigenziale n. 637 del 4/02/2021, notificata a CmRC il 1 marzo 2021 con
prot. n. CMRC-2021-0031273, la Citta di Fiumicino ha provveduto alla liquidazione complessiva
della somma di € 59.580,00 (Cinquantanovemilacinquecentoottanta/00) a favore della CmRC, a
seguito della rendicontazione delle spese sostenute da Capitale Lavoro S.p.A. per la
realizzazione dei corsi di leFP in modalita Duale presso il CFP di Citta di Fiumicino per I’ A.F.
2019/2020 ;

Ritenuto opportuno

procedere al regolare accertamento delle risorse trasferite da Citta di Fiumicino con
Determinazione Dirigenziale n. 327 del 25/1/2021 per il reclutamento di esperti e formatori per la
realizzazione dei percorsi formativi di leFP in modalita di apprendimento Duale da impiegare
presso il CFP di Citta di Fiumicino per a.f. 2019/2020 integrazione di € 180,00 (Centoottanta/00)
sull’esercizio finanziario 2021 per n. 3 gettoni di presenza richiesti durante la sessione degli
esami finali;

impegnare nei confronti della societa Capitale Lavoro S.p.A. la somma di € 180,00
(Centoottanta/00) come integrazione per il “Progetto per la gestione dei percorsi formativi di
leFP anche in modalita di apprendimento Duale da realizzare presso il Centro di Formazione
Professionale di Citta di Fiumicino A. F. 2019/2020", gia affidata con DD n. 5560 del 30/12/2019;

procedere con la liquidazione del saldo nei confronti di Capitale Lavoro S.p.A., cosi come
indicato nella Determinazione Dirigenziale 637/2021 di citta di Fiumicino, per Il'importo
regolarmente rendicontato di € 59.580,00 (Cinquantanovemilacinquecentoottanta/00) per le
spese sostenute da Capitale Lavoro S.p.A. per la realizzazione dei corsi di leFP in modalita
Duale presso il CFP di Citta di Fiumicino per I’ A.F. 2019/2020 di cui:

€ 59.400,00 gia impegnate con R.U. n. 4341 del 29 dicembre 2020,

€ 180,00 impegnate a integrazione del finanziamento suddetto con il presente atto;
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Preso atto che la spesa di euro € 180,00 trova copertura come di seguito indicato:

Missione 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO

Titolo 1 SPESE CORRENTI

Macroaggregato |3 ACQUISTO DI SERVIZI

Capitolo/Articolo | 103267/38 | SERPAR - Servizio per le partecipazioni azionarie - MP1501
CDR 1531 DIP0503-SERVIZI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

CCA

Eser. Finanziario | 2021

Numero

Importo € 180,00

Conto Finanziario : S.1.03.02.99.999 - ALTRI SERVIZI DIVERSI N.A.C.

Preso atto che I'entrata di euro € 180,00 trova copertura come di seguito indicato:

Titolo 2 TRASFERIMENTI CORRENTI

Tipologia 101 TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
Categoria 2 TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI LOCALI
Capitolo/Articolo | 201145/1 Zgggsé - Trasferimenti Formazione Professionale da Roma
CDR 1531 DIP0503-SERVIZI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

CCA

Eser. Finanziario | 2021

Numero

Importo € 180,00

Conto Finanziario : E.2.01.01.02.004 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA CITTA
METROPOLITANE E ROMA CAPITALE

Dato atto che

in ossequio alle disposizioni dell’art. 6 L. 241/1990 ed in attuazione delle misure di prevenzione
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del rischio previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) il Responsabile
del procedimento ha dichiarato I'assenza di conflitto di interesse e di relazioni di parentela o di
affinita con i destinatari della presente Determinazione;

avverso il presente atto € esperibile ricorso unicamente al TAR Regione Lazio nel termine
generale di 30 giorni come disposto dagli articoli 119 e 120 del D. Lgs. 104/2010 “Riordino del
processo amministrativo” come modificati dal D. Lgs. 50/2016;

Verificato il rispetto della normativa anti-pantouflage, ai sensi dell'art. 53 comma 16-ter del D.
Lgs. 165/2001 e s.m.i.,, e l'assenza di conflitti di interesse da parte della Societa in house
Capitale Lavoro S.p.a;;

Preso atto che il Direttore di Dipartimento ha apposto il visto di conformita agli indirizzi
dipartimentali ai sensi dell'art 16, comma 4, del "Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e
dei Servizi della Provincia di Roma", approvato con Deliberazione G. P. n. 1122/56 del 23
dicembre 2003 ed in ultimo modificato con Decreto della Sindaca Metropolitana n. 84 del
09/08/2019;

Preso atto che il Responsabile del Servizio attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165” e il Codice di comportamento della Citta Metropolitana di Roma
Capitale, adottato con delibera del Commissario Straordinario n. 8 del 20 gennaio 2014;

Visti gli artt. 179 e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Preso atto che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 necessita dell’apposizione del visto di regolarita contabile, attestante la copertura
finanziaria;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa:

di accertare l'importo di € 180,00 (centoottanta/00) sul Capitolo 201145 art.1 delle risorse
trasferite dalla Citta di Fiumicino con Determinazione Dirigenziale n. 327 del 25/01/2021 a titolo
di integrazione per n. 3 gettoni di presenza agli esami finali, sostenuti per il “Progetto per il
reclutamento di esperti e formatori per la realizzazione dei percorsi formativi di leFP in modalita
di apprendimento Duale da impiegare presso il CFP di Citta di Fiumicino per I'A.F. 2019/20207;

di impegnare nei confronti della societa Capitale Lavoro S.p.A. la predetta somma di € 180,00
(centoottanta/00) nell’ambito del “Progetto per la gestione dei percorsi formativi di leFP anche in
modalita di apprendimento Duale da realizzare presso il Centro di Formazione Professionale di
Citta di Fiumicino A. F. 2019/2020", sul Capitolo 103267 art. 8 gia affidato con D.D. n. 5560 del
30/12/2019;

Di imputare la spesa di euro € 180,00, come di seguito indicato:
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Euro 180,00 in favore di CAPITALE LAVORO SPA C.F 07170551001 - VIALE GIORGIO
RIBOTTA, 41/43,ROMA

Miss Prog |Titolo | MacroAgg |Cap/Art CDR |PEG Anno | Movimento
15 1 1 3 103267/38 | 1531 |20090 [2021 [1493/0

Motivo esclusione CIG: AFFIDAMENTI_IN_HOUSE

Di imputare I'entrata di euro € 180,00, come di seguito indicato:

Euro 180,00 in favore di ATS ROMA CAPITALE - CITTA' DI FIUMICINO C.F 02438750586 - VIA
DEI CERCHI N. 6,ROMA

Tit Tip |[Cat |Cap/Art CDR PEG Anno Movimento
2 101 (2 201145/1 1531 20090 2021 269/0

di liquidare a favore di Capitale Lavoro S.p.A. (P.IVA 07170551001) la somma di € 59.580,00
(Cinquantanovemilacinquecentoottanta/00) a titolo di saldo delle spese sostenute per |l
“Progetto per la gestione dei percorsi formativi di leFP anche in modalita di apprendimento
Duale da realizzare presso il Centro di Formazione Professionale di Citta di Fiumicino A. F.
2019/2020" impegnate nelle seguenti modalita:

€ 180,00 (centoottanta/00) impegnate con la presente determinazione;

€ 59.400,00 (cinquantanovemilaquattrocento/00) impegnate con Determinazione Dirigenziale
R.U. n. 4341 del 29 dicembre 2020;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Rosanna Capone

Documento prodotto, conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art.
20 del D.Lgs. n. 82/2005 “Codice dellAmministrazione Digitale” e rispettive norme collegate



