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DIPARTIMENTO I - POLITICHE EDUCATIVE: EDILIZIA SCOLASTICA E FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Servizio 4 - Servizi per la formazione professionale - DIR0104

e-mail: s.carta@cittametropolitanaroma.gov.it

Proposta n. 99904354 Responsabile dell'istruttoria

Del 01-12-2021 Responsabile del procedimento
Giuseppe Mario Tallarico
Registro Unico n. 4590

del 24/12/2021 Determinazione firmata digitalmente dal:
Protocollo n. 0197137 del - Dirigente attestante la regolarita tecnica e contabile, in
24/12/2021 data 21/12/2021

- Dirigente Responsabile controllo della spesa, in data
23/12/2021

- Ragioniere Generale attestante la copertura finanziaria,

Riferimenti contabili
in data 24/12/2021

Come da dispositivo interno.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROGETTO GESTIONE PERCORSI IEFP PFI E SISTEMA DUALE DA
REALIZZARE PRESSO | CFP DI ROMA CAPITALE A.F. 2020/2021. AFFIDAMENTO IN
HOUSE A CAPITALE LAVORO SPA CON DD 4363/2020. IMPEGNO E LIQUIDAZIONE
SALDO. COMMESSA N. 22 PDO 2021

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Stefano Carta

Viste le risultanze dell’istruttoria e del procedimento effettuate ai sensi dell’art. 3 della Legge n.
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241/1990 e s.m.i.;

Visto l'art. 107 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i, concernente le funzioni e le responsabilita della
dirigenza;

Visto I'art. 151 del D. Lgs n. 267/2000 concernente i principi generali del’'ordinamento finanziario
e contabile degli Enti Locali;

Visto lo Statuto della Citta Metropolitana di Roma Capitale adottato con Atto Consiliare n. 1 del
22/12/2014 e in particolare l'art. 49, comma 2, dello Statuto dell’'Ente, che prevede che "nelle
more dell'adozione dei regolamenti previsti dal presente Statuto, si applicano, in quanto
compatibili, i Regolamenti vigenti della Provincia di Roma";

Vista la deliberazione del Consiglio metropolitano n. 40 del 05.10.2020 recante “Approvazione
Regolamento di Contabilita in attuazione dell’armonizzazione degli schemi e dei sistemi contabili
di cui al D.Lgs. n. 118/2011.7;

Vista la deliberazione del Consiglio metropolitano n. 22 del 28/05/2021 recante “Adozione del
Bilancio di previsione finanziario 2021 - 2023 e Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)
2021 — 2023 — Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2021 — 2023 ed Elenco annuale
2021.7

Vista la deliberazione del Consiglio metropolitano n. 24 del 28/06/2021 “Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2021-2023, unificato con il Piano della Performance (art.169 del D.Lgs. n.
267/2000), e del PDO della Societa in house Capitale Lavoro.”;

Vista la deliberazione del Consiglio metropolitano n. 44 del 23/09/2021 avente ad oggetto
"Variazione al Bilancio di Previsione finanziario 2021 — 2023 e al Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2021 — 2023. Variazione al Programma Triennale delle Opere
Pubbliche 2021 — 2023 ed Elenco Annuale 2021- Variazione al P.D.O. 2021 e Programma
Biennale degli Acquisti dei Servizi e Forniture 2021 — 2022. Verifica mantenimento equilibri art.
193 T.U.E.L.";

Visti altresi:

la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 77 del 22/12/2020 recante “Razionalizzazione
periodica delle partecipazioni al 31/12/2020, relazione sull’attuazione del piano di
razionalizzazione al 31/12/2019 (art. 20, comma 4, TUSP) e revisione periodica attuazione delle
misure di razionalizzazione (art. 20, comma 1, TUSP) al 31/12/2020;

il Decreto della Vice Sindaca metropolitana n. 97 del 06/08/2021 — Approvazione del Gruppo
Amministrazione Pubblica e determinazione del Perimetro di consolidamento per I' esercizio
2020;

la Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 43 del 23 settembre 2021 avente ad oggetto
"D.Lgs. 118/2011, art. 11 bis - Approvazione del Bilancio Consolidato per I'esercizio 20207,

Visti inoltre:
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il D.Lgs. 175/2016 recante “Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica” e
Ss.ii.mm;

lart. 16, comma 1, del D. Lgs. 175/2016 come modificato dal D. Lgs. 100/2017, il quale
stabilisce che le societa in house ricevono affidamenti diretti di contratti pubblici dalle
amministrazioni che esercitano su di esse il controllo analogo solo se non vi sia partecipazione
di capitali privati, e il successivo comma 3, che stabilisce che gli statuti delle societa in house
devono prevedere che oltre I'ottanta per cento del loro fatturato sia effettuato nello svolgimento
dei compiti a esse affidati dall’ente pubblico;

Tenuto conto che:

la Societa Capitale Lavoro S.p.A. ha la missione di supportare le strutture della Citta
Metropolitana di Roma Capitale, nelle funzioni fondamentali relative a specifici campi di attivita,
quali:

programmazione economica con particolare riferimento allo sviluppo del territorio, alla gestione
dei patti territoriali, all’'utilizzo dei Fondi strutturali europei;

pianificazione territoriale generale e supporto alla progettazione tecnica degli Enti locali; tutela
ambientale e servizi ecosistemici;

pianificazione e progettazione delle reti infrastrutturali e informatiche, con riferimento al
potenziamento di reti informative e di collegamento a servizio del’Ente proprietario e dei Comuni
dell’Area metropolitana;

strutturazione di sistemi coordinati di gestione dei servizi pubblici, nonché organizzazione dei
servizi pubblici di interesse generale di ambito metropolitano;

servizi di supporto alle attivita di assistenza tecnica e amministrativa organizzati dall’Ente
proprietario per le Amministrazioni comunali e le relative forme associate;

promozione e coordinamento dello sviluppo economico e sociale con particolare riferimento alla
gestione dei servizi per I'impiego e formazione professionale, in coerenza con gli obiettivi di
valorizzazione e potenziamento del ruolo strategico delle funzioni del Enti Locali in materia di
politiche attive per il lavoro inclusa la formazione professionale”;

si &€ proceduto ai sensi dell’art. 192 del D. Lgs. n. 50/2016, in data 02/08/2018 con il numero
008057, all’iscrizione presso 'ANAC della Citta Metropolitana di Roma Capitale e della societa
Capitale Lavoro S.p.A., all’elenco delle Amministrazioni aggiudicatrici e degli Enti aggiudicatari
che operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie societa in house di cui all’art. 5
del medesimo decreto legislativo;

la Societa opera utilizzando proprio personale interno e, ove necessario e previo accordo con |l
socio pubblico, ricorrendo a risorse e servizi esterni, nel rispetto della normativa regionale,
nazionale e comunitaria, nonché dei relativi regolamenti interni, vigenti in materia;

Atteso che:

con il Decreto della Sindaca della Citta Metropolitana n. 97 del 15/10/2019 CmRC ha approvato
lo Schema del Protocollo d'Intesa tra Roma Capitale e la Citta Metropolitana di Roma Capitale
per |'attivazione dei rapporti di collaborazione istituzionale finalizzati alla realizzazione di azioni
in materia di formazione presso i Centri di Formazione Professionale e le Scuole di Arti e
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mestieri di Roma Capitale;

con la nota prot. CMRC-2020-0100657 del 14/10/2020 Roma Capitale ha formalmente
presentato a Citta Metropolitana lo schema di accordo di collaborazione ex art. 15 legge 7
agosto 1990 n. 241 per la gestione dei servizi della Formazione professionale realizzati presso 9
Centri di Formazione Professionale per '’Anno Formativo 2020/2021;

con Determinazione Dirigenziale R.U. 3069 del 27 ottobre 2020 CmRC ha provveduto
allapprovazione del precitato schema di Accordo di Collaborazione, debitamente sottoscritto
dalle parti;

Richiamate:

la Determinazione Dirigenziale N. Repertorio 428 del 14 settembre 2020 con la quale Roma
Capitale ha assegnato a favore della Citta Metropolitana di Roma Capitale quali fondi destinati
alla contrattualizzazione, tramite la societa Capitale Lavoro S.p.A., dei docenti esterni per i propri
C.F.P.,, una quota del finanziamento vincolato impegnato da CmRC per un importo pari ad €
909.000,00 del finanziamento totale;

le D.D. Repertorio n. QA/458 del 28.09.2020 e D.D. Repertorio n. QA/646 del 17.12.2020 con le
quali Roma Capitale ha impegnato la spesa per la realizzazione dei percorsi di leFP in modalita
di apprendimento Duale, approvati e finanziati dalla Regione Lazio, ed in particolare ha
provveduto allimpegno di spesa di € 212.700,00 (Duecentododicimilasettecento/00) a favore
della Citta Metropolitana di Roma Capitale, come ristoro delle spese relative alla
contrattualizzazione dei docenti esterni per 'anno formativo 2020/2021;

la Determinazione Dirigenziale N. Repertorio 497 del 15 ottobre 2020 con la quale Roma
Capitale ha impegnato la somma di € 1.150.000,00 di fondi ordinari di bilancio a favore della
Citta metropolitana di Roma Capitale per il reperimento e la contrattualizzazione, tramite la
societa Capitale Lavoro S.p.a., dei formatori ed esperti impegnati nei percorsi triennali di leFP e
relativi interventi integrativi e P.F.1.;

la Determinazione Dirigenziale R.U. 4192 del 23 dicembre 2020 con la quale CmRC ha
impegnato a favore di Roma Capitale per la realizzazione interventi formativi triennali di
istruzione e formazione professionale (IeFP), attivita integrative dei percorsi di leFP e percorsi
formativi individualizzati (P.F.l.) per I'anno formativo 2020/2021 il primo acconto di fondo
regionale per i percorsi di leFP, primo, secondo acconto ed anticipo saldo F.S.E. per le attivita
integrative dei percorsi triennali di leFP., primo, secondo acconto e saldo F.S.E. peri P.F.l.;

la Determinazione Dirigenziale R.U. 4363 del 29 dicembre 2020 con la quale CmRC ha affidato
a Capitale Lavoro S.p.A. il “Progetto gestione percorsi leFP, P.F.l. e IeFP sistema Duale da
realizzare presso i CFP di Roma Capitale a.f. 2020/2021 - Affidamento in house a Capitale
Lavoro s.p.a. Commessa n. 19 PDO 2020” e ha impegnato e liquidato contestualmente un primo
acconto pari ad € 500.000,00 per i Percorsi leFP Triennale a valere sui fondi regionali vincolati
del finanziamento assegnato a Roma Capitale e destinati a Capitale Lavoro con la
Determinazione Repertorio n. 428/2020;

la Determinazione Dirigenziale R.U. 4415 del 31 dicembre 2020 con la quale CmRC ha
accertato la somma impegnata con la Determinazione Dirigenziale N. Repertorio 497/2020 da
Roma Capitale pari ad € 575.000,00 sull’'esercizio finanziario 2020, tale entrata & stata oggetto di
applicazione dell'avanzo di amministrazione dall'esercizio 2020 nel corrente esercizio 2021 sul
capitolo 103267 art. 52 (ex SERPAR) in sede di variazione del bilancio di previsione approvata
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con Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 25 del 28/06/2021;

le Determinazioni Dirigenziali N. Repertorio 87 del 22 febbraio 2021 e N. Repertorio
QA/341/2021 del 6 agosto 2021 con la quale Roma Capitale ha liquidato a favore di CmRC
rispettivamente € 287.500,00 ed € 188.979,60 come tranche della quota impegnata sull’esercizio
finanziario 2020 con la Determinazione Dirigenziale N. Repertorio 497/2020;

la Determinazione Repertorio n. QA/164/2021 del 02/04/2021 con la quale Roma Capitale
liquida a favore di CmRC la somma di € 67.590,00 come primo acconto da destinare alla
contrattualizzazione del personale formatore ed esperto impiegato nei percorsi leFP in modalita
di apprendimento Duale per I'anno formativo 2020/2021 e successivamente trasferito a Capitale
Lavoro a titolo di primo acconto;

la Determinazione Dirigenziale R.U. n. 2463 del 15/07/2021 con la quale CmRC ha provveduto
ad accertare ed impegnare la somma di trasferita da Roma Capitale con le D.D. Repertorio n.
QA/458/2020 e QA/646/2020 per la realizzazione dei percorsi di leFP in modalita di
apprendimento Duale;

la Determinazione Dirigenziale R.U. n. 2655 del 27 luglio 2021 con la quale CmRC ha
provveduto ad impegnare a favore di Capitale Lavoro S.p.A la somma di € 984.000,00 a titolo di
I Acconto per le attivita svolte nellambito del progetto “ Progetto gestione percorsi leFP, P.F.l. e

leFP sistema Duale da realizzare presso i CFP di Roma Capitale a.f. 2020/2021” e ha liquidato €
885.479,60 in base alle disponibilita di cassa dei fondi trasferiti dalla Regione Lazio e da Roma
Capitale con le seguenti modalita:

e € 409.000,00 per i percorsi leFP Triennale;
e € 476.479,60 per i Percorsi Formativi Individualizzati (P.F.l.);

la Determinazione Dirigenziale R.U. 2887 del 11 agosto 2021 con la quale CmRC ha impegnato
a favore di Roma Capitale per la realizzazione interventi formativi triennali di istruzione e
formazione professionale (leFP), attivita integrative dei percorsi di leFP e percorsi formativi
individualizzati (P.F.I.) per I'anno formativo 2020/2021 il secondo acconto e saldo di fondo
regionale per i percorsi di leFP;

la Determinazione Dirigenziale R.U. n. 3632 del 28/10/2021 con la quale CmRC ha provveduto
ad accertare la somma di € 575.000,00 dei fondi ordinari del bilancio capitolini trasferita con la
Determinazione Repertorio n. 497/2020 per I'esercizio finanziario 2021;

la Determinazione Dirigenziale Repertorio n. QA/457 del 20/10/2021 con la quale Roma Capitale
trasferisce a CmRC € 67.462,85 a titolo di saldo da destinare alla contrattualizzazione del
personale formatore ed esperto impiegato nei percorsi leFP in modalita di apprendimento Duale
per I'anno formativo 2020/2021 da erogare a Capitale Lavoro S.p.A;

Considerato:

che I'’Accordo di collaborazione approvato e sottoscritto con Determinazione Dirigenziale R.U.
3069/2020 all’art. 5 ha definito il parametro utilizzato per la determinazione del’ammontare
complessivo del servizio richiesto, in via presuntiva e sulla base delle spese sostenute e
rendicontate nelle precedenti annualita in € 60,00 lorde come costo lordo orario per ora
contrattualizzata, comprensivo di tutti costi di diretta imputazione;

con nota prot. CL-2021-0007231 del 30/09/2021 acquisita agli atti con prot. n. CMRC-2021-
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0144261 Capitale Lavoro trasmette la rendicontazione finale delle spese sostenute per le attivita
svolte nell’ambito del “Progetto gestione percorsi leFP, PF| e sistema duale da realizzare presso
i CFP di Roma Capitale a.f. 2020/20217;

con nota prot. n. QA 30864/2021 ns. Prot. CMRC-2021-0152673 pervenuta in data 13/10/2021
Roma Capitale trasmette la suddivisione delle ore contrattualizzate e rendicontate da Capitale
Lavoro S.p.A. per singolo percorso formativo per complessivi € 1.918.709,95 ed in particolare:

e per il sistema duale € 135.052,85 per 2249 ore di docenza con parametro/h di € 59,65 +
15 gettoni presenza di € 60,00;

e per i percorsi leFP € 1.075.015,10 per 18.014 ore di docenza con parametro/h di € 59,65
+ 8 gettoni presenza di € 60,00;

e per gli interventi integrativi € 60.246,50 per 1.010 ore di docenza con parametro/h di €
59,65;

e per i Percorsi Formativi Individualizzati (P.F.l.) € 648.395,50 per 10.870 ore di docenza
con parametro/h di € 59,65;

ad esito di verifica della documentazione presentata relativa alla rendicontazione delle spese
sostenute e suddivise per ogni singola attivita formativa, si € rilevato che a fronte di acconti gia
liquidati per un totale di € 1.453.069,60, Capitale Lavoro deve percepire un saldo totale pari ad €
465.640,35 cosi suddiviso:

per il sistema duale € 67.462,85;

per le attivita leFP Triennali € 166.015,10;

Per gli Interventi integrativi € 60.246,50;

Per i Percorsi Formativi Individualizzati € 171.915,90;

Ritenuto pertanto

di dover liquidare il saldo pari ad € 465.640,35 a favore di Capitale Lavoro S.p.A. per le attivita
svolte nell’ambito del “Progetto gestione percorsi leFP, PF| e sistema duale da realizzare presso
i CFP di Roma Capitale a.f. 2020/2021” cosi composto:

e € 67.462,85 di Fondi Regionali erogati dall’ Ente Roma Capitale e gia impegnati con DD
2463/2021 da liquidare a titolo di saldo delle attivita svolte per i percorsi IeFP in
modalita di apprendimento Duale;

e € 166.015,10 di Fondo Regionale destinate al finanziamento del saldo delle attivita di
leFP Triennali;

e € 60.246,50 di Fondo Sociale Europeo destinate al finanziamento del saldo per gli
Interventi integrativi dei Percorsi leFP Triennali;

e € 171.915,90 destinate al finanziamento del saldo per i Percorsi Formativi
Individualizzati (P.F.l) di cui € 51.378,90 di Fondo Sociale Europeo e €120.537,00 di Fondi
Ordinari del bilancio capitolino gia impegnati per la quota di € 98.520,40 con DD
2655/2021 e per la quota di € 22.016,60 da impegnare sul Capitolo 103267 ;

Considerato che la quota del progetto in esame di competenza del corrente esercizio
finanziario € stata inserita nel PDO 2021 commessa n. 22 approvato con la Delibera del
Consiglio Metropolitano n. 24 del 28 giugno 2021,

Dato atto che
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in ossequio alle disposizioni dell’art. 6 L. 241/1990 ed in attuazione delle misure di prevenzione
del rischio previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) il Responsabile
del procedimento ha dichiarato I'assenza di conflitto di interesse e di relazioni di parentela o di
affinita con i destinatari della presente Determinazione;

Verificato il rispetto della normativa anti-pantouflage, ai sensi dell'art. 53 comma 16-ter del D.
Lgs. 165/2001 e s.m.i.,, e l'assenza di conflitti di interesse da parte della Societa in house

Capitale Lavoro S.p.a.;

Preso atto che la spesa di euro € 299.657,10 trova copertura come di seguito indicato:

Missione 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO

Titolo 1 SPESE CORRENTI

Macroaggregato |3 ACQUISTO DI SERVIZI

Capitolo/Articolo

103172/2

PORAS2 - POR - ASSE II - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA
POVERTA - ENTI

CDR 9140 DIR0104 - SERVIZI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
CCA
Eser. Finanziario | 2020
Numero 103616
Importo € --
51.378,90

Conto Finanziario : $.1.03.02.04.999 - ACQUISTO DI SERVIZI PER ALTRE SPESE PER
FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO N.A.C.

Missione 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO

Titolo 1 SPESE CORRENTI

Macroaggregato |3 ACQUISTO DI SERVIZI

Capitolo/Articolo

103172/2

PORAS2 - POR - ASSE II - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA
POVERTA - ENTI

CDR

9140

DIR0104 - SERVIZI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

CCA

Eser. Finanziario

2020

Numero

103614
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‘ Importo

€ ‘

60.246,50

Conto Finanziario : $.1.03.02.04.999 - ACQUISTO DI SERVIZI PER ALTRE SPESE PER
FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO N.A.C.

POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

Missione 15 PROFESSIONALE

Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo 1 SPESE CORRENTI
Macroaggregato |3 ACQUISTO DI SERVIZI

Capitolo/Articolo

103080/8

FORPRO - Servizi per la formazione professionale - MP1502

CDR 9140 DIR0O104 - SERVIZI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
CCA
Eser. Finanziario | 2021
Numero 3445
Importo €
166.015,10

Conto Finanziario : $.1.03.02.04.999 - ACQUISTO DI SERVIZI PER ALTRE SPESE PER
FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO N.A.C.

Missione 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO

Titolo 1 SPESE CORRENTI

Macroaggregato |3 ACQUISTO DI SERVIZI

Capitolo/Articolo

103267/38

SERPAR - Servizio per le partecipazioni azionarie - MP1501

CDR 9140 DIRO104 - SERVIZI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
CCA

Eser. Finanziario | 2021

Numero 3446

Importo €22.016,60 | --

Conto Finanziario : $.1.03.02.99.999 - ALTRI SERVIZI DIVERSI N.A.C.
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Preso atto che il Direttore di Dipartimento non ha rilevato elementi di mancanza di coerenza agli
indirizzi dipartimentali ai sensi dellart 24, comma 3, del nuovo "Regolamento
sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi", approvato con Decreto della Sindaca
Metropolitana n. 167 del 23/12/2020;

Preso atto che il Responsabile del Servizio attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165” e il Codice di comportamento della Citta Metropolitana di Roma
Capitale, adottato con delibera del Commissario Straordinario n. 8 del 20 gennaio 2014;

Visti gli artt. 179 e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Preso atto che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 necessita dell’apposizione del visto di regolarita contabile, attestante la copertura
finanziaria.

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa:

Di impegnare nei confronti di Capitale Lavoro S.p.A. per il saldo una quota pari a € 299.657,10
(Duecentonovantanovemilaseicentocinquantasette/10) (lva Esente) per I'affidamento in house
relativo al “Progetto gestione percorsi leFP, P.F.I. e leFP sistema Duale da realizzare presso i
CFP di Roma Capitale a.f. 2020/2021” avvenuto con R.U. 4363 del 29 dicembre 2020, ed in
particolare:

e € 166.015,10 (centosessantaseimilaquindici/10) (Iva Esente) di Fondo Regionale destinate
al finanziamento del saldo delle attivita di IeFP Triennali;

e € 60.246,50 (sessantamiladuecentoquarantasei/50) (lva Esente) di Fondo Sociale Europeo
destinate al finanziamento del saldo per gli Interventi integrativi dei Percorsi leFP
Triennali ;

e € 51.378,90 (cinquantunomilatrecentosettantootto/90) (lva Esente) di Fondo Sociale
Europeo destinate al finanziamento del saldo per i Percorsi Formativi Individualizzati
(P.F.l);

e €22.016,60 (ventiduemilasedici/60) (Ilva Esente) di Fondi Ordinari del Bilancio capitolino
destinate al finanziamento del saldo per i Percorsi Formativi Individualizzati (P.F.I) ;

Di imputare la spesa di euro € 299.657,10, come di seguito indicato:

Euro 22.016,60 in favore di CAPITALE LAVORO SPA C.F 07170551001 - VIALE GIORGIO
RIBOTTA 41/43,

Miss ‘Prog |Titolo ‘MacroAgg Cap/Art |CDR |PEG ‘Anno |Movimento
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15 1 1 3 103267/38 9140 21101 | 2021 |3446/0

Euro 166.015,09 in favore di CAPITALE LAVORO SPA C.F 07170551001 - VIALE GIORGIO
RIBOTTA 41/43,

Miss Prog |Titolo [MacroAgg |Cap/Art CDR |PEG Anno | Movimento
15 2 1 3 103080/8 (9140 |21101 [2021 |3445/0

Euro 51.378,90 in favore di CAPITALE LAVORO SPA C.F 07170551001 - VIALE GIORGIO
RIBOTTA 41/43,

Miss Prog |Titolo | MacroAgg |Cap/Art CDR |PEG Anno | Movimento
15 1 1 3 103172/2 {9140 |21101 {2020 [103616/1

Euro 60.246,50 in favore di CAPITALE LAVORO SPA C.F 07170551001 - VIALE GIORGIO
RIBOTTA 41/43,

Miss Prog |Titolo | MacroAgg |Cap/Art CDR |PEG Anno | Movimento
15 1 1 3 103172/2 {9140 |21101 {2020 [103614/1

Di liquidare a favore di Capitale Lavoro S.p.A. a titolo di saldo delle attivita svolte e rendicontate
nell’ambito del “Progetto gestione percorsi leFP, PFI e sistema duale da realizzare presso i CFP
di Roma Capitale a.f. 2020/2021” Ila somma complessiva di € 465.640,35
(Quattrocentosessantacinquemilaseicentoquaranta/35) (lva Esente) di cui:

e £ 299.657,10 (Duecentonovantanovemilaseicentocinquantasette/10) impegnati nel
presente atto dietro presentazione di regolare fattura per i relativi importi;

e € 165.983,25 (Centrosessantacinquemilanovecentoottantatre/25) di cui € 67.462,85
impegnate con DD 2463/2021 ed € 98.520,40 (novantottomilacinquecentoventi/00)
impegnate con DD 2655/2021 dietro presentazione di regolare fattura per i relativi
importi;

Di dare atto che la quota del progetto in esame di competenza del corrente esercizio finanziario
e stata inserita nel PDO 2021 commessa n. 22 approvato con la Delibera del Consiglio
Metropolitano n. 24 del 28 giugno 2021;



i1 | Citta metropolitana
di Roma Capitale

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Stefano Carta

Documento prodotto, conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art.
20 del D.Lgs. n. 82/2005 “Codice dellAmministrazione Digitale” e rispettive norme collegate



