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Viste le risultanze dell’istruttoria e del procedimento effettuate ai sensi dell’art. 3 della Legge n.
241/1990 e s.m.i.;

Visto I'art. 107 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i, concernente le funzioni e le responsabilita della
dirigenza;

Visto I'art. 151 del D. Lgs n. 267/2000 concernente i principi generali del’'ordinamento finanziario
e contabile degli Enti Locali;

Visto lo Statuto della Citta Metropolitana di Roma Capitale adottato con Atto Consiliare n. 1 del
22/12/2014 e in particolare l'art. 49, comma 2, dello Statuto dell’'Ente, che prevede che "nelle
more dell'adozione dei regolamenti previsti dal presente Statuto, si applicano, in quanto
compatibili, i Regolamenti vigenti della Provincia di Roma";

Vista la deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 40 del 05.10.2020 recante “Approvazione
Regolamento di Contabilita in attuazione dell’armonizzazione degli schemi e dei sistemi contabili
di cui al D.Lgs. n. 118/2011.".

Visto il Decreto della Sindaca n. 17 del 03.03.2021 avente ad oggetto “Determinazione del
Fondo Pluriennale Vincolato. Riaccertamento parziale dei residui attivi e passivi per il rendiconto
della gestione 2020 (art. 228 del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 3 D.Lgs. n. 118/2011). Variazione di
bilancio, esercizio provvisorio 2021, per reimputazione impegni con esigibilita posticipata”;

Vista la Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 20 del 28/04/2021 recante "Rendiconto
della gestione 2020 — Approvazione."

Vista la deliberazione del Consiglio metropolitano n. 22 del 28/05/2021 recante “Adozione del
Bilancio di previsione finanziario 2021 - 2023 e Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)
2021 — 2023 — Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2021 — 2023 ed Elenco annuale
2021.7;

Vista la deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 24 del 28/06/2021 recante “Approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023, unificato con il Piano della Performance (art. 169
del D.Lgs. n. 267/2000), e del PDO della Societa in house Capitale Lavoro;

Visti altresi:

il Decreto della Sindaca Metropolitana n. 88 del 06 settembre 2019 — Determinazione del
Gruppo amministrazione pubblica;

il Decreto della Sindaca di Citta metropolitana di Roma Capitale n. 127 del 12 novembre 2020
avente ad oggetto: Approvazione del Gruppo Amministrazione Pubblica e determinazione del
Perimetro di consolidamento per I'esercizio 2019;

la Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 67 del 30 novembre 2020 inserente
“‘Approvazione del Bilancio Consolidato per I'esercizio 2019.”;

la Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 68 del 30 novembre 2020 inerente la “Variazione
al Bilancio di Previsione finanziario 2020 — 2022 e al Documento Unico di Programmazione
(D.U.P.) 2020 — 2022. Variazione di Cassa. Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2020 —
2022 ed Elenco annuale 2020. Salvaguardia equilibri di Bilancio e Stato Attuazione Programmi
2020 — Art. 193 T.U.E.L cosi come modificato dall’art. 54, comma 1, del D.L. 104/2020.”;
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Richiamate:

la Determinazione Dirigenziale R.U. n. 2718 del 09 luglio 2018 con la quale & stato approvato
'Avviso Pubblico recante ad oggetto: “Individuazione delle lIstituzioni Formative in regime
convenzionale e approvazione di un catalogo di proposte per i percorsi triennali di leFP e
Percorsi Formativi Individualizzati (P.F.I.). Percorsi di Istruzione ed Obbligo Formativo presso
Istituzioni formative (Enti) e i Centri afferenti alle Amministrazioni Comunali, nel rispetto delle
normative vigenti in materia ed, in particolare, delle disposizioni regionali in materia di
accreditamento per la macrotipologia “Obbligo Formativo / Obbligo di Istruzione e percorsi di
istruzione e Formazione professionale.” A.F. 2018-2019;

la D.G.R. n. 488 del 06 settembre 2018 con la quale la Regione Lazio ha approvato il "Piano
Annuale degli Interventi del Sistema Educativo Regionale Anno scolastico e formativo
2018/2019" che disciplina, tra l'altro, gli aspetti programmatori, organizzativi e gestionali dei
percorsi leFP realizzati dal sistema della Formazione professionale individuando le risorse
disponibili e i criteri di ripartizione delle stesse;

la Determinazione Dirigenziale R.U. n. 3202 del 06/09/2018 recante "Individuazione delle
Istituzioni Formative e approvazione delle graduatorie delle prime annualita' dei percorsi
formativi ammessi al finanziamento e autorizzazione al proseguimento delle attivita' delle
seconde e terze annualita' A. F. 2018/2019. Percorsi triennali di leFP e annuali o biennali P. F.I.
- Riferimento Avviso Pubblico approvato con Determinazione Dirigenziale RU n. 2718 del 09
luglio 2018";

la Determinazione Regione Lazio n. G12126 del 28 settembre 2018 che, in attuazione della
precitata DGR 488/2018 e con riferimento ai Percorsi triennali di Istruzione e Formazione
Professionale Attivita Integrative dei percorsi triennali di leFP e Percorsi per disabili, impegna a
favore della Citta metropolitana di Roma Capitale un importo complessivo pari a € 38.377.000,00
(trentottomilionitrecentosettantasettemila/00) a valere sugli esercizi finanziari 2018 e 2019;

la Determinazione Dirigenziale R.U. n. 5424 del 17/12/2018 avente ad oggetto: Ente "ROMA
CAPITALE" VIA DEI CERCHI, 6 - 00186 ROMA Attivita' Formativa 2018/2019. Realizzazione
interventi formativi triennali di Istruzione e Formazione Professionale (leFP), Attivita' Integrative
(leFP) e Percorsi Formativi Individualizzati (P.F.I.). Impegno prima anticipazione Fondo
Regionale peri Percorsi triennali di (leFP). Impegno primo acconto, secondo acconto e saldo di
F. S. E. perle "Attivita' Integrative" per i percorsi Triennali di leFP, impegno primo acconto,
secondo acconto e saldo F. S. E. per P.F.l;

Premesso che:

Roma Capitale, con nota prot. 16530 del 06/04/2018, ha formalmente rappresentato alla
Regione Lazio, anche per I'Anno Formativo 2018/2019, come gia per I’Anno Formativo
2017/2018, la sussistenza di gravi criticita organizzative rispetto al fabbisogno di formatori ed
esperti per i Centri di Formazione Professionali ed ha formalmente richiesto il rinnovo del
protocollo di Intesa e dell’Accordo di Collaborazione con la Citta metropolitana;

la Regione Lazio, con nota prot. n. U0473214 del 31/07/2018 ha conseguentemente rinnovato la
richiesta al Dipartimento Ill della Citta Metropolitana di Roma Capitale e alle afferenti strutture in
house, del supporto per il reclutamento dei docenti ed esperti per 'lEnte Roma Capitale, anche
attraverso il ricorso alla diretta contrattualizzazione degli stessi da parte delle medesime
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strutture;

Citta metropolitana di Roma Capitale con Decreto della Sindaca n. 129 del 28/12/2017 ha
approvato lo Schema di Protocollo di Intesa avente ad oggetto: “Protocollo d’'intesa tra Roma
Capitale e la Citta metropolitana di Roma Capitale per I'attivazione di rapporti di collaborazione
interistituzionali finalizzati alla realizzazione di azioni in materia di formazione e lavoro”;

Citta metropolitana di Roma Capitale con Decreto della Sindaca n. 81 del 09/08/2018 avente ad
oggetto: “Modifica del Protocollo di Intesa tra la Citta metropolitana di Roma Capitale e Roma
Capitale per ['attivazione di rapporti di collaborazione interistituzionali finalizzati alla
realizzazione di azioni in materia di Formazione e Lavoro approvato con Decreto del Sindaco
metropolitano n. 129 del 28/12/2017” ha approvato la modifica inerente la validita del Protocollo
stesso prorogando I'efficacia al 31 Dicembre 2019;

Citta Metropolitana di Roma Capitale con Determinazione Dirigenziale R.U. n. 3829 del
20/09/2018, ha proceduto all’approvazione dello schema di Accordo di Collaborazione ex art. 15
legge 7 agosto 199 n. 241 per l'attivazione di rapporti di collaborazione inter istituzionali tra
'Ente scrivente e 'Ente Roma Capitale finalizzati al reclutamento di formatori ed esperti da
impiegarsi presso i Centri di Formazione di Roma Capitale per I'anno formativo 2018/2019;

Preso atto che

Citta Metropolitana di Roma Capitale con Determinazione Dirigenziale R.U. n. 5668 del
24/12/2018 ha affidato alla societa Capitale Lavoro S.p.A. il “Progetto per il reclutamento di
formatori ed esperti da impiegarsi presso i C.F.P. di Roma Capitale A.F. 2018/2019” attraverso
la stipula del relativo Contratto di Servizio e ha provveduto contestualmente, ad impegnare e
liquidare i primi acconti per un totale di € 640.000,00 (Seicentoquarantamila/00) come di seguito
specificato:

e € 500.000,00 (cinquecentomila/00) di Fondo Regionale destinate al finanziamento del
primo anticipo dei percorsi triennali di leFP;

e € 60.000,00 (sessantamila/00) di Fondo Sociale Europeo destinate al finanziamento del
primo anticipo degli Interventi Integrativi dei percorsi triennali;

e € 80.000,00 (ottantamila/00) di Fondo Sociale Europeo destinate al finanziamento del
primo anticipo dei Percorsi Formativi Individuali (PFl);

Roma Capitale con Nota Prot. CMRC-2019-0037253 del 07/03/2019, come definito nell’ art. 5
dell’Accordo di collaborazione sottoscritto e approvato con D.D. R.U. 3829/2018, ha trasmesso
la rendicontazione intermedia delle ore di docenza richieste alla Societa Capitale Lavoro S.p.A.
per la contrattualizzazione dei docenti alla data del 28/02/2019;

Citta Metropolitana di Roma Capitale, a seguito del dettaglio delle ore comunicato da Roma
Capitale con la rendicontazione intermedia, con Determinazione Dirigenziale R.U. n. 2865 del
22/07/2019, ha provveduto ad impegnare e liquidare i secondi acconti per un totale di €
905.720,00 (Novecentocinquemilasettecentoventi/00) a favore di Capitale Lavoro S.p.A, come di
seguito specificato:

e € 733.540,00 (Settecentotrentatremilacinquecentoquaranta/00) di Fondo Regionale
destinate al finanziamento del secondo acconto dei percorsi triennali di leFP;

e € 67.860,00 (Sessantasettemilaottocentosessanta/00) di Fondo Sociale Europeo destinate
al finanziamento del secondo acconto degli Interventi Integrativi dei percorsi triennali;

e € 104.320,00 (Centoquattromilatrecentoventi/00) di Fondo Sociale Europeo destinate al
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finanziamento del secondo acconto dei Percorsi Formativi Individuali (PFl);

Capitale Lavoro S.p.A. con Nota prot. CMRC-2019-0180404 del 28/11/2019 ha trasmesso a
CmRC la rendicontazione finale delle spese sostenute per il suddetto progetto per un costo
complessivo pari ad € 1.525.932,00 (Unmilionecinquecentoventicinquenovecentotrentadue/00);

Roma Capitale con Nota prot. n. CMRC-2019-0182843 del 03/12/2019 ha trasmesso a CmRC il
dettaglio della rendicontazione finale presentata da Capitale Lavoro S.p.A. delineando la
situazione di seguito ricondotta:

0 Acconti Saldo a
re ) A )
. Costo a carico | liquidati a favore di
contrattualizzate | Parametro \ . ) ,
: . di Capitale favore di Capitale
da Capitale orario L SpA | Capital L
Lavoro S.p.A. avoro S.p.A. apitale avoro
Lavoro S.p.A. [S.p.A.
Percorsi € € €
lTerl':eFT”a“ di 20.264 €59.70 | 41209.760.80| 1.233.540,00| 23.779,20
Interventi 2.073 €5970 | €123.758.10| €127.860,00| -€4.101,90
Integrativi
Percorsi
Formativi 3.223 £ 59,70 €192.413,10| € 184.320,00| €8.093,10
Individualizzati
(P.F.L)
TOTALE 25.560 € 59,70 € €
: ’ 1.525.932,00| 1.545.720,00

Dal prospetto sopra riportato risulta che:

e Per le attivita svolte per i Percorsi Triennali di leFP di Fondo Regionale a fronte di 20.264
ore contrattualizzate con parametro orario di € 59,70, Capitale Lavoro ha sostenuto un
costo pari ad € 1.209.760,80 (Unmilioneduecentonovemilasettecentosessanta/80) e ha
percepito acconti per un totale di € 1.233.540,00
(Unmilioneduecentotrentatremilacinquecentoquaranta/00), dovendo restituire pertanto
€ 23.779,20 (Ventitremilasettecentosettantanove/20) a favore di Roma Capitale;

e Per le attivita svolte per gli Interventi Integrativi dei Percorsi Triennali di leFP di Fondo
Sociale Europeo a fronte di 2.073 ore contrattualizzate con parametro orario di € 59,70,
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Capitale Lavoro ha  sostenuto un  costo pari ad € 123.758,10
(Centoventitremilasettecentocinquantotto/10) e ha percepito acconti per un totale di €
127.860,00 (Centoventisettemilaottocentosessanta/00) dovendo restituire pertanto €
4.101,90 (Quattromilacentouno/90) a favore di Roma Capitale;

e Per le attivita svolte per i Percorsi Formativi Individualizzati (P.F.I.) di Fondo Sociale
Europeo a fronte di 3.223 ore contrattualizzate con parametro orario di € 59,70, Capitale
Lavoro ha sostenuto un costo pari ad € 192.413,10
(Centonovantaduemilaquattrocentotredici/10) e ha percepito acconti per un totale di €
184.320,00 (Centoottantaquattromilatrecentoventi/00) dovendo pertanto percepire un
saldo pari ad € 8.093,10 (Ottomilanovantatre/10);

Considerato che

Le attivita in oggetto sono state inserite nella Scheda n. 15 del Piano degli Obiettivi (P.D.O.)
2019 approvato con Delibera del Consiglio Metropolitano n. 6 del 17/04/2019, trattandosi a tutti
gli effetti di una reimputazione dei flussi finanziari operati sul progetto in esame, ed in
particolare:

Per le attivita svolte nei Percorsi Triennali di leFP di Fondo Regionale, la Societa Capitale
Lavoro S.p.A., in data 31/12/2020 ha restituito la somma di € 23.779,20
(Ventitremilasettecentosettantanove/20), di cui fa riferimento la Nota di credito n. 12/ES del
11/05/2020, quale differenza della quota effettivamente sostenuta e gli acconti percepiti,
incassata da CmRC con Reversale n. 11994/2020 e accertata d’ufficio sul Capitolo 305033 con
accertamento n. 101880/0/2020, transitato in fondo pluriennale vincolato a seguito
dell'approvazione del rendiconto di gestione all'impegno n. 1195 nel 2021;

Per le attivita svolte negli Interventi Integrativi dei Percorsi Triennali di leFP di Fondo Sociale
Europeo, la Societa Capitale Lavoro S.p.A., in data 31/12/2020 ha restituito la somma di €
4.101,90 (Quattromilacentouno/90), di cui fa riferimento la Nota di credito n. 30/20 del
11/05/2020, quale differenza della quota effettivamente sostenuta e gli acconti percepiti,
incassata da CmRC con Reversale n. 11995/2020 e accertata d’ufficio sul Capitolo 305033 con
accertamento n. 101880/0/2020, transitato in fondo pluriennale vincolato a seguito
dell'approvazione del rendiconto di gestione all'impegno n. 1195 nel 2021;

Per le attivita svolte nei Percorsi Formativi Individualizzati (P.F.I.) la Societa Capitale Lavoro
S.p.A deve percepire un saldo pari ad € 8.093,10 (Ottomilanovantatre/10) quale differenza della
quota effettivamente sostenuta e gli acconti percepiti, a valere sull'impegno n. 3001382 del 2018
e mantenuto all'uopo a residuo;

Ritenuto opportuno a seguito della rendicontazione finale del progetto banca dati formatori
Roma Capitale a.f. 2018/19 ed alla luce delle suddette movimentazioni contabili:

procedere alla riassegnazione a favore di Roma Capitale in quanto beneficiario del
finanziamento Regionale destinato all'attuazione dei Percorsi Triennali di leFP e delle Attivita
Integrative per I'anno formativo 2018/2019 (Rif. D.D. R.U. n. 5424 del 17/12/2018) delle somme
percepite in eccedenza a titolo di acconto da Capitale Lavoro SpA dalla stessa restituite come
sopra descritto, ed in particolare € 23.779,20 (Ventitremilasettecentosettantanove/20) per le
attivita leFP 2018/19 ed € 4.101,90 (Quattromilacentouno/90) per le attivita integrative 2018/19;

riconoscere a Capitale Lavoro S.p.A. il saldo per le attivita svolte nellambito dei Percorsi
Formativi Individualizzati (P.F.l.) pari ad € 8.093,10 (Ottomilanovantatre/10) (IVA Esente) cosi
come indicato nella D.D. R.U. 5424/2018, a seguito dell’avvenuta restituzione delle somme gia
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erogate sulle Attivita Integrative e sui Percorsi Triennali di leFP;
Dato atto che

in ossequio alle disposizioni dell’art. 6 L. 241/1990 ed in attuazione delle misure di prevenzione
del rischio previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) il Responsabile
del procedimento ha dichiarato I'assenza di conflitto di interesse e di relazioni di parentela o di
affinita con i destinatari della presente Determinazione;

avverso il presente atto € esperibile ricorso unicamente al TAR Regione Lazio nel termine
generale di 30 giorni come disposto dagli articoli 119 e 120 del D. Lgs. 104/2010 “Riordino del
processo amministrativo” come modificati dal D. Lgs. 50/2016;

Verificato il rispetto della normativa anti-pantouflage, ai sensi dell'art. 53 comma 16-ter del D.
Lgs. 165/2001 e s.m.i., e l'assenza di conflitti di interesse da parte della Societa in house
Capitale Lavoro S.p.a;;

Preso atto che la spesa di euro € 35.974,20 trova copertura come di seguito indicato:

Missione 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE

Titolo 1 SPESE CORRENTI

Macroaggregato |3 ACQUISTO DI SERVIZI

Capitolo/Articolo | 103080/19 | FORPRO - Servizi per la formazione professionale - MP1502
CDR 9140 DIR0104 - SERVIZI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

CCA

Eser. Finanziario | 2021

Numero 1195

Importo €27.881,10| --

Conto Finanziario : $.1.03.02.04.999 - ACQUISTO DI SERVIZI PER ALTRE SPESE PER
FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO N.A.C.

Missione 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO

Titolo 1 SPESE CORRENTI

Macroaggregato |3 ACQUISTO DI SERVIZI

PORAS2 - POR - Asse Il - Inclusione sociale e lotta alla poverta
- MP1501

CDR 9140 DIRO104 - SERVIZI PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Capitolo/Articolo | 103172/1
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CCA

Eser. Finanziario | 2018

Numero 3001382
€
Importo 8.093,10

Conto Finanziario : $.1.03.02.04.999 - ACQUISTO DI SERVIZI PER ALTRE SPESE PER
FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO N.A.C.

Preso atto che il Direttore di Dipartimento non ha rilevato elementi di mancanza di coerenza agli
indirizzi dipartimentali ai sensi dellart 24, comma 3, del nuovo "Regolamento
sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi", approvato con Decreto della Sindaca
Metropolitana n. 167 del 23/12/2020;

Preso atto che il Responsabile del Servizio attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente
normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165” e il Codice di comportamento della Citta Metropolitana di Roma
Capitale, adottato con delibera del Commissario Straordinario n. 8 del 20 gennaio 2014;

Visti gli artt. 179 e 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Preso atto che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 necessita dell’apposizione del visto di regolarita contabile, attestante la copertura
finanziaria;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa:

procedere alla definizione delle somme spettanti a saldo per i percorsi di leFP e PFI per I'a.f.
2018/2019 a seguito della rendicontazione finale delle attivita inerenti I'Accordo di collaborazione
ex art. 15 Legge 241/1999, approvato con D.D. n. 3829/2018, per l'attivazione di rapporti di
collaborazione interistituzionali tra Citta metropolitana e Roma Capitale finalizzati al
reclutamento di formatori ed esperti presso i centri di formazione professionale di quest'ultimo
ente, da realizzarsi per il tramite dell'affidamento in house a Capitale Lavoro SpA, di cui al
progetto approvato con R.U. n. 5668 del 2018 e successivamente integrato e finanziato con D.D.
n. 2865/2019, ed in particolare:

- riassegnare a favore di Roma Capitale in quanto beneficiario del finanziamento regionale
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destinato all'attuazione dei Percorsi Triennali di leFP e delle Attivita Integrative per I'anno
formativo 2018/2019 le somme restituite da Capitale Lavoro S.p.A., quale differenza tra i costi
sostenuti e rendicontati e gli acconti percepiti, ed in particolare per le attivita di leFP € 23.779,20
(Ventitremilasettecentosettantanove/20), di cui alla nota di credito 12/ES 2020, incassata con
reversale 11994/2020, e per le attivita integrative € 4.101,90 (Quattromilacentouno/90), di cui
alla nota di credito n. 30/2020 incassata con reversale n. 11995/2020, somme accertate d’ufficio
sul Capitolo n. 305033/38 accertamento n. 101880/2020 e transitate in fondo pluriennale
vincolato a seguito di approvazione del rendiconto di gestione e riassunzione dei residui all'
impegno n.1195/2021;

- riconoscere a Capitale Lavoro S.p.A. il saldo per le attivita svolte nellambito dei Percorsi
Formativi Individualizzati (P.F.l.) pari ad € 8.093,10 (Ottomilanovantatre/10) (IVA Esente) da
subimpegnare sul capitolo 103172-1 impegno n. 3001382/2018, a seguito dell’avvenuta
restituzione delle suddette somme erogate in eccedenza sulle Attivita Integrative e sui Percorsi
Triennali di leFP;

Di imputare la spesa di euro € 35.974,20, come di seguito indicato:

Euro 27.881,10 in favore di ROMA CAPITALE - DIPARTIMENTO ATTIVITA ECONOMICHE E
PRODUTTIV C.F 02438750586 - Piazza del Campidoglio 1,ROMA

Miss Prog | Titolo |MacroAgg |Cap/Art CDR |PEG Anno | Movimento
15 2 1 3 103080/19 |9140 | 20090 [2021 [1195/1

Motivo esclusione CIG: AFFIDAMENTI_IN_HOUSE

Euro 8.093,10 in favore di CAPITALE LAVORO SPA C.F 07170551001 - VIALE GIORGIO
RIBOTTA, 41/43,ROMA

Miss Prog |Titolo | MacroAgg |Cap/Art CDR |PEG Anno | Movimento
15 1 1 3 103172/1 [{9140 | 20090 [2018 |3001382/2

Motivo esclusione CIG: AFFIDAMENTI_IN_HOUSE

3. di liquidare nei confronti della societa Capitale Lavoro S.p.A. Cod. Fisc. 07170551001 la
somma di € 8.093,10 (Ottomilanovantatre/10) (IVA Esente) a titolo di saldo per le attivita svolte
nel’ambito dei Percorsi Formativi Individualizzati (P.F.l.) a seguito della presentazione della
fattura per il relativo importo;

4. di dare atto che la commessa in oggetto € stata inserita nel Piano degli Obiettivi 2019 con la
Scheda n. 15 approvato con Delibera del Consiglio Metropolitano n. 6 del 17/04/2019.
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Stefano Carta
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