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SMART WORKING

Diventa diritto per i genitori dipendenti del settore
privato che hanno almeno un figlio minore di anni 14,
per tutto il periodo di emergenza COVID-19.

¢ Nel nucleo familiare non deve esservi
altro genitore non lavoratore o A
beneficiario di strumenti di sostegno, ~
in caso di sospensione o cessazione
dell’attivita lavorativa.

e Deve essere compatibile con il tipo di
prestazione lavorativa.

N.B. Si potra richiedere anche in caso
di mancati accordi sindacali.
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BONUS BABY-SITTING

Si rinnova il bonus di 600 euro per l'acquisto di servizi di
baby-sitting, in alternativa al congedo parentale.
Puo essere usato anche per pagare centri estivi o simili.

* Limite massimo per famiglia (due mesi) di 1200 euro;
2000 euro per medici, infermieri, lavoratori della sanita
e dei comparti sicurezza, difesa e soccorso pubblico.

e Per genitori con figli con meno
di 12 anni, oltre se disabilli.

N.B. Il bonus baby sitting &
incompatibile con il congedo covid. ’
Le domande verranno accolte fino ad
esaurimento dei fondi disponibili.
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CONGEDI PARENTALI COVID

Ulteriori 15 giorni di congedo straordinario al 50% della
retribuzione, da utilizzare entro il 31 luglio 2020, per un
massimo di 30 giorni continuativi o frazionati.

e Potranno usufruirne genitori
dipendenti con figli fino a 12
anni o di eta superiore se
diversamente abili.

N.B. Il congedo straordinario &
incompatibile con il bonus
babysitter.
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SERVIZI PERLINFANZIA

Dal 15 giugno bambini e ragazzi possono accedere a
luoghi destinati ad attivita ludiche, ricreative ed
educative, ai centri estivi o simili, con l'ausilio di
operatori e con protocolli di sicurezza.

e Stanziati 150 milioni di
risorse per potenziare i servizi
territoriali per la fascia d’eta
3- 14 anni, nei mesi da giugno
a settembre 2020.

N.B. Il bonus baby-sitter si potra
utilizzare anche per l'iscrizione
a questi servizi.
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MISURE PER I DISABILI

Si riattivano le attivita sanitarie, socio-educative
e assistenziali per persone con disabilita secondo
piani territoriali, nel rispetto dei protocolli di
sicurezza.

Ulteriori 12 giorni di permessi di assistenza
a familiari disabili (Legge 104),
fruibili dal 1 maggio al 30 giugno 2020.

e 150 milioni destinati ai fondi
per I'assistenzae i servizi per
la disabilita
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